Тема лабораторного заняття № 4

[bookmark: _GoBack]Правове регулювання робочого часу та часу відпочинку
Методичні вказівки 

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Робочий час та його види.
2. Правові ознаки нормального робочого часу.
3. Скорочений робочий час.
4. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
5. Понаднормовий робочий час.
6. Особливості встановлення та обліку часу роботи у період дії воєнного стану.
7. Режим робочого часу та його види.                   

Запитання для самоконтролю
1.  Дайте визначення понять «робочий час», «норма робочого часу». Чи містить чинне законодавство такі визначення?
2.  Чи можна в установах встановити меншу норму тривалості робочого часу, ніж це передбачено ч. 1 ст. 50 КЗпП України?
3.  Наведіть випадки скорочення тривалості нормального робочого часу згідно з чинним законодавством.
4.  Чи можна скорочений робочий час вважати різновидом нормального робочого часу?
5.  Які особливості залучення до роботи в нічний час Вам відомі?
6.  Які правові підстави скорочення тривалості робочого часу через спекотну погоду влітку?
7.  Чи передбачено чинним законодавством можливість скоротити робочий час працівників через порушення температурних режимів у виробничому приміщенні?
8.  Визначте тривалість робочого дня в суботу працівників віком від 16 до 18 років при шестиденному робочому тижні. Порівняйте знайдений результат з ч. 2 ст. 53 КЗпП України.
9.  Який нормативно-правовий акт встановлює обов’язок роботодавця вести табель обліку робочого часу? 
10.  Чи можна вести табель обліку робочого часу лише в електронному вигляді?
11.  Чи належить до робочого часу період перебування працівника в укритті під час повітряної тривоги в умовах дії воєнного стану?
12.  Чи можна надурочні роботи вважати примусовою працею?
13.   Як узгоджується екстраординарність проведення надурочних робіт з необхідністю узгодження їх із виборним органом первинної профспілкової організації?
14.  Які правові наслідки проведення надурочних робіт без дозволу виборного органу первинної профспілкової організації?
15.  Чи можна вважати сон медичного працівника, у відведеному для цього у медичному закладі приміщенні, під час чергування медичного працівника, робочим часом?
16.  Чи можна вважати дорогу працівника до місця роботи частиною його робочого часу, якщо роботодавець не має регіональних офісів, і працівники скеровуються для виконання їхніх трудових обов’язків безпосередньо до клієнтів роботодавця?
17.  Які відрядження вважаються довготерміновими? Які категорії працівників та згідно з якою процедурою направляються у довготермінові відрядження?
18.  Працівник регулярно «подорожує по роботі». Чи можна вважати такі поїздки відрядженням?
Розв’язати задачі
1. Зборами трудового колективу Приватної стоматологічної клініки «Блиск» було затверджено Положення «Про організацію та облік робочого часу працівників». Згідно з ним тривалість робочого часу лікаря стоматолога, зайнятого виключно амбулаторним прийомом пацієнтів, складала 36 годин на тиждень при п’ятиденному робочому тижні. 
Ганна Іващенко після закінчення медичного університету звернулась із заявою про працевлаштування на вакантну посаду лікаря стоматолога та просила встановити їй неповний робочий час, адже вона щойно вступила до аспірантури на денну форму навчання. Директор клініки не заперечував проти цього, однак попередив, що оплата праці та розрахунок тривалості відпусток працівниці будуть розраховуватись пропорційно тривалості відпрацьованого нею часу.
Також їй було повідомлено, що клінікою практикується залучення лікарів стоматологів до роботи понад встановлену для них норму робочого часу у разі, якщо надійшло звернення пацієнта про невідкладну медичну допомогу. Тож часом їй доведеться працювати довше. 
Погодившись із запропонованими умовами Ганна Іващенко 1 лютого 2021 року розпочала працювати у Приватній стоматологічній клініці «Блиск» із 4-х годинним робочим днем. Водночас щоденна тривалість її роботи у лютому коливалася від 5 до 6 годин на добу, адже майже щодня директор своїм усним розпорядженням зобов’язував її надавати допомогу пацієнтам, які потребували такої невідкладно. 
Вважаючи, що порушено її трудові права на оплату праці та на відпочинок, Ганна Іващенко звернувся до директора із вимогою надати їй додаткові дні відпочинку або виплатити компенсацію за залучення до роботи понад домовлену норму.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

2. Наказом директора підприємства інженера Карплюка притягнено до дисциплінарної відповідальності у зв’язку із відсутністю на робочому місці упродовж двох останніх годин до завершення робочого дня. Не погодившись із цим, Карплюк звернувся до суду із позовною заявою про скасування наказу директора, оскільки вважав свою відсутність правомірною. У заяві він вказав, що більшу частину робочого часу в цей день перебував у цеху, працівники якого працюють на умовах скороченого робочого дня. 
У відзиві на позовну заяву юрисконсульт заперечував проти скасування наказу, та мотивував це відсутністю роботи Карплюка у Переліку виробництв, цехів, професій, посад із шкідливими умовами праці, робота у яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня. Тому закінчивши роботу у цеху із шкідливими умовами праці Карплюк був зобов’язаний повернутись на робоче місце інженера і відпрацювати ще дві години. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Яке рішення повинен ухвалити суд.

3. Інженер Кожух звернувся до керівника підприємства із заявою про переведення його на підсумований облік робочого часу. Своє прохання він мотивував потребою догляду за трьома малолітніми дітьми, а відтак необхідністю перебувати удома з 08:00 до 14:00, тобто упродовж часу, який його діти дистанційно (з дому) навчаються у школі. Просив зважити на поважність обставин, які виключають можливість його перебування на підприємстві та працювати повноцінні 8 годин. Разом з тим, він погоджується працювати більше тривалості робочого дня підприємства.
Керівник підприємства погодився і запропонував скласти графік роботи Кожуха на наступний місяць. При цьому Кожуху доведеться працювати у вихідні та святкові дні з тим щоб його робочий час відповідав тримісячному облікованому періоду. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи правомірною є пропозиція керівника підприємства. Відповідь обґрунтуйте.

4. Василь Дубенко працював охоронником цілодобового посту ДП «Вартовий». Чергування на охоронюваному об’єкті здійснював згідно з щомісячними графіками змінності у режимі роботи - доба через три доби.
Відповідно до посадової інструкції охоронника він 24 години за зміну безперервно здійснював охорону товарно-матеріальних цінностей, забезпечував перепускний режим на охоронюваному об’єкті та виконував інші доручення керівництва. Відповідно до усних вказівок роботодавця відлучатися з охоронюваного об’єкта для приймання їжі, відпочинку та з інших причин було категорично заборонено, хоч у графіках чергувань роботодавець формально передбачив надання охороннику два рази по 30 хвилин перерви на обід та вечерю, а також дві години для відпочинку, які не включались до робочого часу. При цьому у табелі обліку робочого часу роботодавець вказував Василю Дубенку лише 21 годину відпрацьованого часу замість фактично проведених на роботі 24 годин. 
Керуючись Інструкцією з організації охорони офісних приміщень, яка діяла у ДП «Вартовий», роботодавець також зобов’язував охоронників щоденно прибувати на інструктаж чергової зміни охорони на об’єкт о 07:30, тоді як табелювання робочого часі та оплату роботи охоронника здійснював з 08.00 години.
Не бажаючи миритися з порушенням своїх трудових прав та прагнучи компенсації за заподіяну йому шкоду Василь Дубенко звернувся до суду.
Під час судового розгляду з’ясувалось, що охорону ДП «Вартовий» здійснювало два пости: цілодобовий (з 08.00 год. до 08.00 год. наступної доби) та денний (з 08.00 год. до 20.00 год.). Денний пост охорони складався із двох працівників, що мали виконувати функції резервного охоронника, та у разі потреби заміняти охоронника цілодобового посту. Щоправда письмових доказів прийому-передачі чергування із відповідними підписами охоронників, які підміняли один одного на період перерви для прийому їжі чи відпочинку, до суду надано не було.
Графіки чергувань охоронників, які затверджувались щомісяця та доводились до відома працівників, передбачали дві перерви на харчування по 30 хвилин (12-12:30 год., 19-19:30 год.) та час для відпочинку з 02:00 до 04.00 год. при цілодобовому чергуванні.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.


ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Поняття та види часу відпочинку.
2. Правове регулювання перерв, що надаються протягом робочого дня.
3. Щоденний відпочинок.
4. Правове регулювання вихідних днів.
5. Правове регулювання святкових і неробочих днів.
6. Особливості встановлення та обліку часу відпочинку у період дії воєнного стану.

Запитання для самоконтролю
1. За яких умов роботодавець вправі змінити режим роботи працівника? А режим роботи підприємства?
2. Якщо на підприємстві відсутня первинна профспілкова організація (варіант - їх декілька), то чи маємо застосовувати частини 1 і 3 ст. 52 КЗпП України?
3. Чи може при підсумованому обліку робочого часу обліковий період становити один тиждень? А один рік?
4. Чи розповсюджуються на працівників із ненормованим робочим часом вимоги щодо початку і закінчення робочого дня?
5.  Які правові підстави встановлення гнучкого режиму робочого часу?
6.  Наведіть приклади різновидів гнучкого робочого часу, які з’явилися на сучасному етапі розвитку ринку праці.
7.  У яких випадках працівники залучаються до чергування? Якими нормативними актами врегульовано це питання?
8. Чи коригується тривалість робочого часу у нічний час на змінних роботах при шестиденному робочому тижні?
9.  Спробуйте скласти перелік посад працівників підприємства, щодо яких застосовується режим ненормованого робочого часу. 
10. [bookmark: o2] Чи можна розглядати вахтовий метод як роз'їзний характер роботи? 
11.  Чи можна вважати безспірним вживання терміну «час відпочинку» до усього часового проміжку, що лежить поза робочим часом?
12.  Чи можуть перерви бути предметом колективно-договірного регулювання?
13.  Якою повинна бути мінімальна тривалість перерви для відпочинку та харчування? Відповідь обґрунтуйте.
14.  Обґрунтуйте, яким чином тривалість перерви для відпочинку і харчування впливає на визначення спеціального режиму робочого часу?
15.  Чи можна вважати час, який працівник витрачає для паління, робочим часом?
16.  Чи можна у правилах внутрішнього трудового розпорядку передбачити перерви для відпочинку і харчування неоднакової тривалості для різних категорій працівників.
17.  Чи зобов’язаний працівник, який працює із підсумованим режимом робочого часу, дотримуватись встановленого на підприємстві правила про тривалість перерви для відпочинку і харчування.
18.  Якщо працівник працює на умовах неповного робочого тижня, з понеділка по середу, чи вважатимуться четвер та п’ятниця для нього вихідними днями.
19.  Зважаючи на статтю 69 КЗпП України, спробуйте назвати виробничо – технічні умови, які зумовлюють встановлення на підприємствах, в установах, організаціях вихідні дні у різні дні тижня. 
20.  Які ж дні відповідно до ст. 73 КЗпП України вважаються неробочими?

Розв’язати задачі
1. У положенні «Про режим робочого часу» підприємства «Весна», створеного у формі товариства з обмеженою відповідальністю, було передбачено:
1)	тривалість робочого часу протягом тижня встановлюється:
а)	для найманих працівників — 39 год;
б)	учасників товариства — 45 год;
2) для жінок, які мають дітей віком до 14 років, тривалість робочого тижня скорочується на 5 год;
3) оплата праці здійснюється за фактично відпрацьований час;
4) в осінньо-зимовий період підприємство працює в режимі п’ятиденного робочого тижня, у весняно-літній — шестиденного робочого тижня.
· Прокоментуйте зазначені позиції з огляду на відповідність їх чинному законодавству.

2. До юрисконсульта заводу звернувся начальник дільниці Когут з проханням роз’яснити йому, чи вправі директор зобов’язати його з’являтися на роботу за 30 хв до початку зміни для організації робіт на дільниці. Крім того, йому не рідко доводиться залишатися на роботі після закінчення робочого дня, мають місце також виклики в нічну зміну, у вихідні та святкові дні для усунення виробничих недоліків. Директор підприємства в додатковій оплаті йому відмовив, пояснивши, що Когут - працівник з ненормованим робочим днем, за що він отримує додаткову відпустку.
· Чи правильно вчинив директор? Як визначити, чи належить Когут до категорії працівників з ненормованим робочим днем?
· Чи відповідає режим Когута трудовому законодавству? Чи підлягає компенсації переробка робочого часу Когутом?

3. З метою створення сприятливих умов для організації роботи у вихідні та святкові дні, раціонального використання трудових ресурсів, забезпечення надійної роботи металургійних агрегатів та дотримання виконавської дисципліни на металургійному комбінаті «Нікель» генеральний директор видав наказ № 1 від 2 січня 2021 «Про організацію роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році». Відповідно до цього наказу керівники структурних підрозділів комбінату повинні видати розпорядження, яким встановити графік чергувань, визначити сферу відповідальності та вказати місце знаходження відповідального чергового по структурному підрозділу.
На виконання цього наказу майстер цеху ремонту доменних печей своїм розпорядженням № 2 від 4 січня 2021 «Про призначення відповідальних по організації роботи та чергування у святкові та неробочі дні у 2021 році» визначив перелік відповідальних осіб та графік їхнього чергування.
Для слюсаря з оперативного та експлуатаційного обслуговування Василя Нестеренка згідно з розпорядженням № 2 було заплановано 10 таких чергувань, що сумарно становило 120 годин, з яких 70 у нічний час. Ознайомившись із цим розпорядженням Нестеренко поцікавився у свого безпосереднього керівника у якому розмірі буде оплачено цю його роботу. 
Майстер цеху пояснив, що Василя Нестеренка планують залучати до чергувань, а не до роботи у святкові та неробочі дні, тому платити за роботу у ці дні підстав немає. Як компенсацію він отримає відгули.
Не погодившись із такими умовами Василь Нестеренко не виходив у дні чергувань, які згідно із графіком мав відпрацювати, за що був покараний шляхом оголошення догани за прогул.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

4. Горін працював на підставі трудового договору у приватній пекарні на посаді водія хлібобулочної машини. Щодня тривалість його роботи коливалася від 10 до 12 годин на добу. За роботу у вихідні, святкові та неробочі дні, до якої він регулярно залучався, йому не було надано ні додаткових днів відпочинку, ні компенсацію у підвищеному розмірі. Від такого перевантаження, як стверджував Горін, у нього з’явилася перевтома і підвищився тиск.
Вважаючи, що порушено його трудові права на оплату праці та на відпочинок, Горін звернувся до директора пекарні із вимогою надати йому додаткові дні відпочинку або виплатити компенсацію за залучення до надурочних робіт та робіт у вихідні, святкові та неробочі дні.
Директор роз’яснив Горіну, що, враховуючи специфіку виробництва, на підприємстві відповідно до графіків змінності, затверджених за погодженням із головою виборного органу первинної профспілкової організації, запроваджено підсумований облік робочого часу, з підсумованим обліковим періодом — декада. За такого режиму роботи так звані перепрацьовані години не вважаються надурочними. Лише залучення до роботи у святкові і неробочі дні можуть вважатися надурочними за умови, що в ці дні не було дотримано скороченої тривалості робочого часу.
· Проаналізуйте ситуацію. 
· Чи було порушено права Горіна? 
· За яких умов на підприємстві може встановлюватися підсумований облік робочого часу? 
· Чи розповсюджуються на працівників, які працюють із підсумованим обліком робочого часу, правила статей 54, 59, 65, 70, 72, 73, 106 КЗпП України?

5. Державний інспектор праці, провівши перевірку дотримання трудового законодавства на підприємстві «Гряда», зобов’язав керівника цього підприємства надати працівниці Якименко, матері річної дитини, перерву для годування дитини, а працівнику Калинюку перерву для обігріву, оскільки той працює в неопалювальному приміщенні. Крім того, своїм приписом державний інспектор заборонив залучати жінок, які мають дітей віком до 14 років, до роботи у вихідні дні.
Керівник не погодився з приписом, оскільки вважав, що Якименко і Калинюк не просили надати їм такі перерви. Жінки ж, які мали дітей, самі наполягали на залученні їх до роботи у вихідні дні, про що свідчать подані ними письмові заяви. За роз’ясненням керівник звернувся до юрисконсульта підприємства.
· Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

6. Через постійні перебої у постачанні електроенергії директор взуттєвої фабрики видав наказ про перенесення одного вихідного дня з суботи на середу. Працівниця Шеремет не погодилася з рішенням керівника, оскільки вважала, що це порушує її трудові права. Влаштовуючись на роботу, вона погоджувалася працювати з двома вихідними днями (субота і неділя). З перенесенням вихідного дня на інший день вона не згодна. Крім того, Шеремет вважала, що так зменшується фактична тривалість її часу відпочинку. Працівниця звернулася за правовою допомогою до юридичної консультації.
· Дайте працівниці обґрунтовану правову консультацію. Чи є за умовами задачі порушення законодавства?
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