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Тема лабораторного заняття № 3


ПРАВОВІ ЗАСАДИ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ В УКРАЇНІ (6 год)
Методичні вказівки до лабораторних занять

ЗАНЯТТЯ 1

[bookmark: _Hlk95209518]Теоретичні запитання
1. Поняття та основні принципи соціального діалогу.
1. Рівні соціального діалогу.
1. Сторони соціального діалогу та критерії їх репрезентативності.
1. Органи соціального діалогу, їх структура та правове становище.
1. Форми соціального діалогу.

Питання для самоконтролю
1. Спробуйте з’ясувати витоки соціального діалогу в Україні. Чи існує потреба у ньому в наші дні? 
2. Хто такі соціальні партнери?
3. Як співвідносяться колективно-трудові відносини та відносини соціального діалогу?
4. Одним із принципів, на яких базується соціальний діалог є пріоритет узгоджувальних процедур. Що таке узгоджувальні процедури та коли вони повинні застосовуватись?
5. Чи правильно стверджувати, що основною метою соціального діалогу є запобігання та вирішення спорів (конфліктів) між роботодавцями та працівниками? 
6. Зважаючи на статтю 4 Закону України «Про соціальний діалог», він здійснюється на тристоронній або двосторонній основі. Назвіть випадки коли соціальний діалог здійснюється на тристоронній, а коли на двосторонній основі. 
7. Яка роль держави та органів місцевого самоврядування у соціальному діалозі?
8. Чи можуть не профспілкові організації представляти інтереси працівників або роботодавців у соціальному діалозі? 
9. Скільки на підприємстві повинно працювати працівників, аби їх сторона, за відсутності профспілки, відповідала критеріям репрезентативності для участі у соціальному діалозі?
10. Якщо тристороння соціально-економічна рада створюється для ведення соціального діалогу, то чи можна вважати, що вона тим самим бере участь у регулюванні трудових відносин?

Індивідуальне завдання
1. Перегляньте відео сюжет за посиланням з 19:00 хв до 22:00 хв[footnoteRef:1] та з’ясуйте до якої форми соціального діалогу «забули» залучити усіх потенційно зацікавлених суб’єктів (stakeholders)? [1:  https://www.youtube.com/watch?v=gGMcOWAvrw0] 


Розв’яжіть задачі
1. Профспілкова організація працівників освіти звернулась до Міністерства освіти і науки України з проханням розпочати переговори щодо укладення нової колективної угоди. Міністерство відмовило профспілці, мотивуючи тим, що остання не подала доказів представництва інтересів працівників наукових установ, адже з її назви вбачається захист інтересів лише освітян. 
Більше того, профспілки недержавних закладів освіти вже створили представницький орган для ведення колективних переговорів, тому Міністерство пропонує профспілці працівників освіти укласти з профспілками недержавних закладів освіти договір на спільне представництво інтересів працівників освіти і науки та узгодити проект галузевої угоди. При цьому, проект такої угоди необхідно скерувати адвокатському об’єднанню «Право на захист», якому Міністерство доручило представляти інтереси держави щодо схвалення колективної угоди.
· Чи повинна профспілка працівників освіти погоджуватись на пропозицію Міністерства освіти й науки України? 
· Проаналізуйте наведену ситуацію та запропонуйте профспілці освітян шляхи її вирішення. 

2. Під час колективних переговорів між профспілковою стороною та об’єднанням організацій роботодавців транспортної галузі були погодженні умови нової редакції галузевої угоди. Обидві сторони соціального діалогу погодили збільшення на 20% розміру мінімальної заробітної плати для працівників галузі. Проект колективної угоди передали на обговорення відповідним об’єднанням профспілок та роботодавців.
Представники однієї із організацій роботодавців заявили про неприпустимість підписання такої угоди, оскільки її наслідком може бути банкрутство багатьох автотранспортних підприємств. Вони висловили недовіру об’єднанню організацій роботодавців, оголосили про зупинення своєї участі у роботі об’єднання та звернулись до Мінінфраструктури з проханням заборонити профспілковій стороні та стороні роботодавців підписувати цю угоду до часу врегулювання питання про мінімальну заробітну плату працівникам транспортної галузі.
· Якою повинна бути відповідь Міністерства.
· Назвіть сторони соціального діалогу. 
· Чи може за таких умов сторона роботодавців представляти інтереси суб’єктів, які входять до її складу?

3. У березні 2022 року Копач, звільнилась з роботи та звернулася до місцевого суду про стягнення з роботодавця заборгованої заробітної плати.Крім цього, вона вимагала виплатити вихідну допомогу у розмірі п’яти середньомісячних зарплат, умова про яку була передбачена галузевою угодою.
У судовому засіданні представник роботодавця заперечував щодо таких виплат, мотивуючи тим, що роботодавець не є учасником будь-яких об’єднань роботодавців і нікому не делегував своє право представляти його інтереси під час укладення колективної угоди. У колективному ж договорі не закріплено обов’язку виплачувати вихідну допомогу у розмірі п’яти середньомісячних заробітних плат. Взявши до уваги пояснення представника роботодавця, суд відмовив Копач у задоволені позовних вимог у частині виплати вихідної допомоги.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи правильне рішення ухвалив суд? 
· Чи зобов’язаний суд враховувати колективні угоди у випадку ухвалення судового рішення. 


ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Загальна характеристика актів соціального діалогу.
1. Сторони та види колективних угод.
1. Поняття колективного договору та його сторони.
1. Зміст та структура колективного договору та колективних угод.
1. Проведення переговорів щодо укладення колективного договору та колективних угод.
1. Укладення та підписання актів соціального діалогу. 
1. Сфера чинності колективних договорів та колективних угод.
1. Контроль за виконанням колективного договору та колективних угод.
1. Відповідальність за порушення законодавства про колективні угоди та договори, чи неналежне їх виконання.

Питання для самоконтролю
0. Чи є акти соціального партнерства джерелами трудового права?
0. Назвіть критерії, за якими колективний договір відрізняється від колективних угод. 
0. Чи може колективний договір укладатись у структурних підрозділах підприємства, установи, організації?
0. Назвіть сторони колективного договору у фермерському господарстві.
0. Чи можуть працівники бути стороною роботодавця під час ведення колективних переговорів? Чи можуть члени профспілки представляти інтереси роботодавця у  колективних переговорах?
0. Назвіть сторону соціального діалогу, зобов’язану розпочати переговори щодо укладення колективного договору. 
0. Які форми соціального діалогу можна застосувати під час колективних переговорів?
0. Чи правильно стверджувати, що у колективному договорі можна встановлювати додаткові гарантії здійснення працівниками їхніх трудових прав. Чи можуть додатковими гарантіями бути зобов’язання щодо соціального страхування, медичного забезпечення тощо.
0. Уважно проаналізуйте ст.ст. 411 - 413 Кодексу України про адміністративні правопорушення та з’ясуйте коло осіб щодо яких можна застосувати заходи адміністративної відповідальності за невиконання обов’язків, передбачених законодавством про колективні договори та угоди. 

Розв’яжіть задачі
1. У новоствореному ТОВ постало питання укладення колективного договору. Частина працівників уповноважила директора Адаменка ініціювати укладення колективного договору з єдиним учасником товариства Бондаренком. Та останній вважав, що такого обов’язку не має. Бондаренко порадив Адаменку повернутись до цього питання згодом, адже в новостворених юридичних особах приватного права такий договір можна укладати не раніше ніж через рік після укомплектування штату найманими працівниками. Ба більше, він вважав, що директор повинен представляти інтереси не працівників, а товариства, бо працівники зобов’язані створити профспілку для представлення їхніх інтересів чи долучитись до вже діючої профспілкової організації. Зрештою, на думку Бондаренка, потреби укладати колективний договір не має, так як усі умови праці детально прописані у трудових договорах, які укладено з усіма працівниками ТОВ.
· Проаналізуйте наведену ситуацію та надайте правову оцінку аргументів власника.

2.	25 лютого 2023 року в АТ «Агрегат» закінчився термін чинності колективного договору. Оскільки голова правління та рада трудового колективу, які підписали договір, не розпочали переговори про його переукладення, профспілка скерувала голові товариства письмову пропозицію розпочати переговори щодо укладення нового колективного договору. Не отримавши у встановлені законом строки відповіді, профспілка 1 березня звернулась до спостережної ради товариства з клопотанням про початок переговорів. Остання 8 березня створила робочу комісію, яка розпочала переговори про укладення колективного договору на новий термін.
На конференції найманих працівників, скликаній для ухвалення проекту колективного договору 15 квітня, Петренко, який підписував попередній колективний договір як голова ради трудового колективу, оголосив, що проект договору підготовлений неналежними сторонами та просив конференцію його відхилити. При цьому, він запевнив, що вже 16 квітня ініціативна група працівників розпочне переговори з головою товариства про продовження чинності старого колективного договору на новий річний термін. Більшістю голосів конференція схвалила проект колективного договору й уповноважила спостережну раду і профспілку підписати його не пізніше 25 квітня. 
· Чи дотримано у цьому випадку чинне законодавство? Обгрунтуйте.

3.	Працівник складального цеху Марко після 2 місяців роботи отримав повідомлення про звільнення за п. 1 ст. 40 КЗпП України у зв’язку зі скороченням штатів. У зв’язку з цим він домовився із начальником цеху, щоб той дозволив йому передчасно (за одну годину до завершення зміни) залишати роботу аби знайти нове місце праці. У табелі виходу на роботу Марку проставлявся повний робочий день. Виявивши це, бухгалтерія під час звільнення вирахувала із зарплати Марка 5 700 грн. На засіданні комісії по трудових спорах, де розглядалася скарга Марка, начальник цеху посилався на колективний договір, де було зазначено, що працівникам, які звільняються за п. 1 ст. 40 КЗпП України, надається протягом двох місяців 5 годин на тиждень для пошуків роботи з оплатою їхнього середнього заробітку. Бухгалтерія ж вважала, що цей пункт колективного договору є незаконним, оскільки оплата може проводитися лише за фактично відпрацьований час.
· Як вирішити трудовий спір?

4.	До керівника заводу фрезерних верстатів звернулися із заявою про укладення трудового договору дружина військовослужбовця строкової служби Павич і син інженера цього заводу Салій. Враховуючи, що ці дві заяви були подані на одне вакантне місце, керівник погодився укласти трудовий договір з сином працівника заводу. При цьому він посилався на умову колективного договору, за якою дітям і членам сімей працівників заводу надається першочергове право працевлаштування на вакантні місця. Вважаючи, що її право на працю порушено, дружина військовослужбовця звернулася зі скаргою до Державної служби зайнятості.
· Чи підлягає скарга задоволенню?
· Як вирішити цей конфлікт?

5. На ПП «Сонцедар» закінчувався термін чинності колективного договору, тож сторони домовились його переукласти. 
Під час колективних переговорів, профспілка наполягала включити до тексту колективного договору ПП «Сонцедар» умову галузевої угоди про право працівників, які виховують малолітніх дітей, на скорочений робочий тиждень та встановити порядок його реалізації. Представник роботодавця заперечував необхідність такої умови, так як вважав, що встановлення працівникам пільг, є правом, а не обов’язком роботодавця. Також він вважав, що галузева угода тут ні до чого, бо під час її укладення ПП «Сонцедар» не було представлене. 
У відповідь на це профспілка нагадала, що ПП «Сонцедар» належить до Об’єднання роботодавців «Аграрний союз», яке є одним із підписантів цієї галузевої угоди. На що представник роботодавця подав копію заяви про вихід з об’єднання роботодавців, яка була задоволена. 
Зваживши на доводити представника роботодавця, профспілка запропонувала продовжити дію колективного договору ще на два роки. Однак представник роботодавця вирішив, що такої потреби немає, адже на сьогодні є чимала кількість нормативно-правових актів з питань найманої праці, а також сприятлива до працівників Генеральна угода, тож продовжувати термін чинності колективного договору не варто. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію та надайте правову оцінку вимог сторін колективних переговорів.

6. На комунальному підприємстві «Лікарня № 1» виник спір між працівниками і профспілкою «Перша» з приводу того, хто представлятиме їхні інтереси на переговорах з укладення колективного договору. Ситуацію ускладнювало те, що 200 зі 205 усіх працівників лікарні висловили недовіру виборному органу первинної профспілкової організації «Перша». Згодом 100 осіб молодшого та середнього медичного персоналу утворили громадську організацію «Солідарність» для захисту їхніх прав, а от усі лікарі на п’ятихвилинці обрали власного представника їхніх інтересів – першого заступника генерального директора лікарні Івана Федорова, який є членом виборного органу первинної профспілкової організації «Перша».
Кожна група працівників наполягала, що саме її представник повинен очолити колективні переговори з метою укладення колективного договору. 
Так як термін чинності колективного договору закінчувався, представник роботодавця розпочав переговори про його переукладення з ГО «Солідарність».
· Проаналізуйте ситуацію.
· Як вирішити цей конфлікт?


ЗАНЯТТЯ 3

Ділова гра «Колективні переговори з укладення колективного договору»

На третьому лабораторному занятті проводиться ділова гра у форматі двосторонніх студентських дебатів. Нижче запропоновано два завдання, кожне з яких виконують дві команди по 2-3 студента. Команди повинні ознайомитись із завданнями та навести аргументи підтримки кожної із сторін соціального діалогу, ставлячи опонентам питання та готують підсумковий виступ.
Перед початком дебатів модератор визначає черговість виступів команд та відповідей на питання. 
Модератором дебатів є викладач, який проводить лабораторне заняття. 

Завдання.
1. Під час колективних переговорів сторони соціального діалогу на локальному рівні погодили зменшення тривалості робочого тижня із 40 до 38 годин. При цьому, представники роботодавця повідомили, що із зменшенням тривалості робочого тижня заробітна плата працівників також буде зменшена і залежатиме від нової тривалості робочого часу. Представники від профспілки не погодились, оскільки вважали, що заробітна плата повинна залишитися на попередньому рівні і не може бути зменшеною.

2. Сторони колективних переговорів на одному із енергогенеруючих підприємств України не погодили питання оплати робочого часу працівників, які відповідають за безпеку роботи енергетичного обладнання. Представники роботодавця наполягали на закріпленні у колективному договорі обов’язку працівників з’являтись за півгодини до початку робочої зміни та проводити профілактичні огляди такого обладнання. При цьому, такі огляди не повинні включатись до робочого часу, а відповідно й не оплачуватись. Натомість, представники профспілки вважали, що будь яка робота з енергетичним обладнанням повинна включатись до робочого часу, а працівники повинні отримувати доплати за таку працю.
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