Тема лабораторного заняття № 3

[bookmark: _GoBack]Безпека та охорона здоров’я працівника на робочому місці
Методичні вказівки до лабораторних занять

Теоретичні запитання
1. Поняття безпеки та охорони здоров’я працівників на робочому місці.
2. Міжнародні та європейські норми з питань безпеки та охорони здоров’я працівників на робочому місці.
3. Загальна характеристика Закону України «Про охорону праці».
4. Безпечні та нешкідливі умови праці як правова категорія.
5. Права та обов’язки працівника у сфері безпеки та охорони здоров’я на робочому місці.
6. Права та обов’язки роботодавців у сфері безпеки та охорони здоров’я на роботі.
7. Система управління безпекою та охороною здоров’я працівників на локальному рівні. 
8. Безпека праці дистанційних працівників.
9. Правові аспекти запобігання професійному вигоранню працівників.
10. Забезпечення належних та безпечних умов праці на робочих місцях роботодавцями, які функціонують та надають послуги в умовах воєнних (бойових) дій.

Запитання для самоконтролю
1.  Спробуйте розібратися у змісті термінів: охорона праці, охорона здоров’я працівника, безпека праці, професійна безпека.
2.  Обґрунтуйте відповідь на запитання, чи норми Закону України «Про охорону праці» поширюються лише на найманих працівників.
3.  Запропонуйте визначення поняття «умови праці», «робоче середовище», «робоча зона», «робоче місце», «робоче обладнання».
4.  Згідно зі ст. 13 Закону України «Про охорону праці» роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення вимог законодавства щодо створення системи охорони праці на виробничому рівні. На Вашу думку, що треба розуміти під «безпосередньою відповідальністю роботодавця»? Наведіть приклади такої відповідальності роботодавця.
5. Чи можуть працівник та роботодавець в умовах спрощеного режиму регулювання трудових відносин на власний розсуд за взаємною згодою визначити взаємні зобов’язання щодо безпеки праці та охорони здоров’я на робочому місці?
6.  Якщо жінка проходить процедуру екстракорпорального запліднення та перебуває на підготовчому етапі перед імплантацією запліднених яйцеклітин у її організм, чи може така отримати правовий захист як вагітна працівниця?
7.  Чи поширюються норми трудового законодавства України з питань безпеки праці та охорони здоров’я працівників на іноземців та осіб без громадянства, які  направлені іноземним роботодавцем в Україну для виконання певного обсягу робіт (послуг) на підставі договорів (контрактів), укладених між українським та іноземним суб’єктами господарювання (відряджені іноземні працівники)?
8. Чи має право роботодавець у разі оголошення повітряної тривоги заборонити працівнику слідувати до укриття, залишивши робоче місце? Якщо так, то за яких умов.
9. Чи варто обмежувати жінок у можливості працювати в нічний час? Проаналізуйте стан ратифікації Конвенції МОП про нічну працю жінок у промисловості (№ 89) зарубіжними країнами та з’ясуйте, які держави відмовились від зобов’язань за цією Конвенцією?
10.  Чи можуть умови гіг-контракту визначати вимоги до безпеки праці та охорони здоров’я гіг-спеціаліста у місцях виконання робіт (надання послуг) інші, аніж ті, що встановлені чинним трудовим законодавством?

Розв’язати задачі
1. За угодою про співпрацю між політичною партією «Уперед» та середньою школою передбачалося, що учні старших класів, за їхнім бажанням, можуть працювати у виборчому штабі партії у період виборчої кампанії у вільний від навчання час. Перелік охочих долучитись до роботи у виборчому штабі партії «Уперед» уклав голова місцевого партійного осередку. Згодом відповідний перелік був схвалений директором шкоди і це дозволяло включеним до нього учням у дні роботи на партію пропускати останні два уроки.
Тривалість роботи учнів за цією самою угодою встановлювалася 6 годин на день у розрахунку 6-ти денного робочого тижня упродовж усієї виборчої кампанії. Оплата праці учнів, що здійснювалася за тарифами, встановленими для дорослих працівників, накопичувалась на банківському рахунку школи та у майбутньому мала б бути використана для організації дозвілля учнів школи у період літніх канікул. Зокрема, планувалось оздоровити учнів на одному із туристичних курортів Туреччини.
Батьківська рада школи, яка відповідно до ст. 188 КЗпП України була закликана дати згоду на підтримку угоди, поставила вимогу, щоб усім дітям, які працюватимуть на партію, були оформлені трудові книжки і завдяки цьому вони мали б трудовий стаж.
Після двох місяців роботи на партію у погодженому режимі десять учнів дев’ятого року навчання суттєво знизили показники успішності, трьом учням десятого року навчання діагностовано емоційне виснаження, а найкраща учениця випускного класу узагалі була доведена до нервового зриву, який був зафіксований медичними працівниками швидкої медичної допомоги.
Компенсувавши вартість лікування усім потерпілим, політична партія вирішила в односторонньому порядку розірвати договір про співпрацю, який вона уклала зі школою, і в майбутньому не залучала до роботи учнів школи. 
· Оцініть вказані вище дії з огляду на їхню відповідність чинному законодавству.

2. Укладаючи трудовий договір з Іваненком про дистанційну роботу на посаді юрисконсульта начальник юридичного відділу запропонував внести до договору такі умови:
· працівник самостійно та за власний кошт забезпечує себе необхідним для роботи обладнанням, обслуговує, ремонтує та замінює таке за потреби; 
· працівник самостійно опановує базові та спеціальні знання по роботі із обраним обладнанням;
· працівник систематично проходить інструктаж (навчання) з питань охорони праці і протипожежної безпеки щодо використання обладнання та засобів, обраних ним для роботи, у закладах освіти згідно з переліком, який затверджує роботодавець;
· працівник самостійно оплачує комунальні рахунки щодо витрат електроенергії для роботи обладнання, яке використовує;
· працівник самостійно організовує свою працю, встановлює норматив тривалості робочого часу та його розподіл упродовж дня, часу відпочинку;
· роботодавець не має права контролювати розподіл робочого часу та часу відпочинку, які обрав для себе працівник;
· працівник повинен відповідати на повідомлення роботодавця упродовж 10 хв з моменту їхнього надсилання працівнику через корпоративну електронну пошту, телефон чи смс повідомлення;
· працівник має право на щорічну відпустку за роботу на персональному комп’ютері тривалістю 10 календарних днів з оплатою такої у розмірі 50 % середньомісячного заробітку за кожен день відпустки;
· працівник зобов’язаний двічі на рік проходити медичний огляд за власний кошт згідно з переліком лікарів, які погоджує роботодавець; 
· працівник не може відвідувати адміністративне приміщення роботодавця, комунікувати з іншими працівниками, брати участь у колективних заходах, організованих на підприємстві.
· Чи правомірними є пропозиції начальника юридичного відділу?
· Які із наведених умов можуть бути погоджені у трудовому договорі?

3. Механік СТО Сиротюк, перебуваючи у стані алкогольного сп’яніння, послизнувся та упав до оглядової ями. У результаті невдалого падіння він зламав ногу. Розслідування цього випадку встановило, що зранку того дня Сиротюк вчасно прийшов на роботу і вже перебував у стані сп’яніння. З’ясувавши його стан директор СТО наказав йому повертатися додому. Однак Сиротюк його не послухав. Натомість він демонстративно зайшов до монтажної зали, не помітив розлите на підлозі мастило, послизнувся та впав. Як було з’ясовано згодом, випадково розлив мастило день перед інцидентом сам Сиротюк, однак вирішив прибирання відкласти на завтра.
Так як отримана Сиротюком травма спричинила його непрацездатність на чотири місяці, то останній просив директора СТО підтримати його фінансово та виплатити заборговану за останніх пів року заробітну плату. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Поставте запитання, відповіді на які допоможуть визначити, чи має місце порушення трудового законодавства. Дайте відповіді на поставлені запитання.

4.  Директор лісозаготівельного підприємства «Ялинка» Царик 1 березня 2022 року підвіз молоду працівницю його підприємства Станько до роботи, бо у той день дощило та був сильний вітер. Коли Станько сиділа в машині, Царик зробив їй комплімент та зауважив, що вона неймовірно красива. З того часу директор знаходить приводи для того, щоби «випадково» зустрітися з Станько на роботі: він підходить до неї, коли вона йде в роздягальню й назад, у їдальні й навіть, коли вона спілкується з колегами. При цьому він систематично нагадує Станько про потребу бути прихильною до нього. 
Враховуючи наведене, Станько почала нервувати, почуватися ніяково, втратила нормальний сон. Через непристойну, на її думку, поведінку Царика продуктивність її праці погіршилась, як і стан її психічного та фізичного здоров’я. 
Зрештою директор запросив Станько на побачення. Працівниця категорично засудила відповідні дії директора та у відповідь отримала попередження про звільнення, якщо не прийме пропозицію директора та не зустрінеться з ним 1 жовтня 2022 року.
Налякана та у відчаї, вона звернулась до адвоката та повідомила усю інформацію про своє становище, як рекомендував їй один із членів профспілки. 
· Оцініть вказані вище дії з огляду на їхню відповідність чинному законодавству.
· Виступіть у ролі адвоката та запропонуйте консультацію по захисту трудових прав працівниці з огляду на обставини що склалися.
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