Завдання для студентів другого курсу з навчальної дисципліни «Трудове право» (2 год.)
[bookmark: _GoBack]Тема 2. Суб’єкти колективного трудового права та форми реалізації їхніх прав
Основні питання:
1. Суб’єкти колективного трудового права: поняття, види та види.
2. Держава як суб’єкт колективних трудових відносин.
3. Правове становище працівників та їх об’єднань у колективних трудових відносинах:
3.1. представництво профспілками колективних інтересів працівників;
3.2. статус професійних спілок та їхніх об’єднань;
3.3. гарантії діяльності представників працівників у трудових правовідносинах
4. Роботодавці та їхні організації як суб’єкти колективного трудового права:
4.1. правовий статус роботодавця у колективних правовідносинах;
4.2. правове становище організацій роботодавців та їхніх об’єднань. 
5. Колективні трудові права та їх правова характеристика.

Питання для самоконтролю:
1. Порівняйте колективні трудові права, що містяться у Європейській соціальній Хартії (переглянутій) із колективними правами легалізованими Конституцією України. Чи правильно стверджувати, що не включення колективних трудових прав до Основного закону, може бути перешкодою їх реалізації в Україні.
2. Чи може суд, вирішуючи трудовий спір, використовувати акти Міжнародної організації праці? Якщо може, то назвіть такі акти.
3. Чи обов’язково роботодавці повинні бути членами організацій роботодавців? І чи зобов’язані організації роботодавців об’єднуватись? Відповідь обґрунтуйте.
4. Чи може роботодавець бути учасником декількох організацій роботодавців? 
5. Скільки професійних спілок за місцем праці можуть створити працівники? 
6. Чи можуть встановлюватись обмеження щодо членства у профспілках? Якщо можуть, то ким?
7. Чи поширюється Закон України «Про громадські об’єднання» на профспілки?
8. За Конституцією України профспілки утворюються без дозволу на основі вільного вибору їх членів. А чи стосується ця норма їх об’єднань. Відповідь обґрунтуйте із посиланням на законодавство.
9. Спробуйте назвати органи державної влади, що можуть представляти державу у колективних трудових відносинах. Чи можуть суб’єктами таких відносин бути органи місцевого самоврядування? Якщо можуть, то назвіть їх.
10. Чи можуть роботодавці, приналежні до різних економічних галузей, об’єднатись в одну організацію роботодавців? 

Задачі:
1. У липні 2020 року на установчих зборах підприємств автотранспортної галузі ухвалено рішення про створення галузевої організації роботодавців. Після року її діяльності один із власників автотранспортного підприємства виявив бажання приєднатись до організації та звернувся із заявою до її керівних органів із проханням про членство. У цій же заяві він просив особливого для себе статусу, зокрема права не виконувати обов’язки учасника організації у випадку, коли це може призвести до додаткових фінансових витрат. 
За наслідками розгляду заяви керівний орган організації роботодавців відмовив йому у прийнятті, мотивуючи це нормою статуту, який обмежує вступ до організації нових членів впродовж двох років з дня ухвалення рішення про її створення.
Не погодившись з відмовою, власник автотранспортного підприємства звернувся до адвокатського об’єднання за консультацією.
Проаналізуйте наведену ситуацію та дайте відповіді на такі питання :
· чи може власник підприємства звертатись до організації роботодавців з проханням про вступ до неї;
· яким документом врегульовано вступ та вихід з організації роботодавців, чи може організація роботодавців встановлювати обмеження щодо членства та виходу з неї;
· чи можуть учасники організації роботодавців просити для себе особливих прав, зокрема не виконувати обов’язки взяті на себе іншими учасниками організації; 
Виступіть у ролі адвоката та запропонуйте власнику підприємства правовий шлях вирішення цієї ситуації.


2. У червні 2021 року Сидоренко, працівник одного із львівських комунальних підприємств, звернувся до первинної профспілкової організації «Захист праці» із заявою про вступ до числа її учасників. Її керівник повідомив Сидоренка, що заяву розглянуто і його прийнято схвалено одноголосно. Однак, профспілкова організація ухвалила й додаткове рішення про те, що захищатиме його права у стосунках із роботодавцем після сплати перших членських внесків та забороняє працівникові вступати до інших профспілок.
Не погодившись із цим, Сидоренко звернувся до профспілки «Сила в єдності», яка також діяла на цьому підприємстві. Однак, профспілковий представник цієї профспілки відмовився приймати заяву мотивуючи забороною вступати до інших профспілкових організацій, яку встановила профспілка «Захист праці».
Сидоренко звернувся за консультацією до адвоката.
· учасником скількох профспілок може стати працівник?
· назвіть органи профспілки, відповідальні за прийняття нових членів.
· чи може профспілка заборонити своїм членам вступати до інших профспілок?
· чи має профспілка захищати права та інтереси працівників, які не її членами? 
Обґрунтуйте відповідь адвоката.


3. Керівник підприємства «Весна» звернувся до первинної профспілкової організації «Захист в дії» з пропозицією укласти договір про співпрацю. Своє рішення він пояснив тим, що профспілка «Захист в дії» представляє інтереси більше половини працівників підприємства Натомість інші профспілки ледве об’єднують 20-30% працівників у сукупності. Тому він не вважає за потрібне вести з ними колективні переговори та консультації з метою укладення колективного договору. Але обіцяє звертатись до них для отримання згоди на звільнення працівників у випадках, передбачених трудовим законодавством. 
Профспілка «Захист в дії», перш ніж погодитись на проведення колективних переговорів та консультацій щодо укладення колективного договору з роботодавцем, вирішила укласти договори про співпрацю з іншими профспілками підприємства для делегування їй прав представляти інтереси працівників підприємства «Весна».
Уважно проаналізуйте фабулу задачі й надайте відповіді на такі питання:
· чи може роботодавець за наявності декількох профспілок на підприємстві, обирати одну з них для співпраці. Якщо може, то назвіть законодавчі підстави для цього;
· яким чином впливає на правове становище профспілки чисельність її членів?
· чи може профспілка відмовитись від здійснення нею прав на ведення колективних переговорів та делегувати їх іншій профспілці? 
· чи правомірні вимоги роботодавця щодо укладення договору про співпрацю.
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