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ЗАНЯТТЯ 1
Теоретичні запитання
1. Трудовий договір як підстава виникнення індивідуальних трудових відносин.
1. Розмежування трудового договору та трудової угоди.
1. Сторони трудового договору. 
1. Форма трудового договору.
1. Умови трудового договору.
1. Недійсність умов трудового договору.

Запитання для самоконтролю
1. Які ознаки працівника впливають на його трудову правосуб’єктність?
2. Віднайдіть у наведеному переліку найбільш правильне визначення, що характеризує одного з головних суб’єктів трудових правовідносин: власник; уповноважений власником орган; фізична особа; замовник; орган управління юридичної особи; роботодавець; юридична особа; працедавець; наймач; керівник. Обґрунтуйте.
3. В чому полягає суть концепції «об’єднаного» або «єдиного роботодавця»?
4. Чи може роботодавець вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором?
5. Які підстави визнання недійсними умов трудового договору, і визнання трудового договору недійсним в цілому?
6. Уважно проаналізуйте статті 1, 4, 16, 17 Закону України «Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні» та з’ясуйте, чи можна гіг-спеціалістів вважати працівниками юридичної особи, яка набула статусу резидента Дія Сіті. Відповідь обґрунтуйте.
7. Чи закріплено у законодавстві визначення поняття «робоче місце»? А місце праці?
8. Якщо робітник розпочав працювати з максимальним випробувальним терміном з 15  лютого, то коли у нього закінчується випробування? Коли він вважатиметься таким, що пройшов випробування? 
9. Чи є тотожними за змістом посади «начальник департаменту», «директор департаменту» та «керівник департаменту»?
10. На підставі аналізу Рішення Конституційного суду України від 12 січня 2010 року № 1-рп/2010 у справі за конституційним зверненням товариства з обмеженою відповідальністю «Міжнародний фінансово-промисловий консалтинг» про офіційне тлумачення ч. 3. ст. 99 Цивільного кодексу України (справа № 1-2/2010) назвіть відмінності у призначенні на посаду керівника товариства з обмеженою відповідальністю та інших працівників такого товариства. 
11. Які наслідки недотримання письмової форми трудового договору, а також вимог щодо повідомлення центрального органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування про прийняття працівника на роботу?
12. Проаналізуйте один із текстів договорів, запропонованих для опрацювання, та вкажіть вид договору, назвавши його (5 зразків договорів у форматі Word подано як додатки до плану лабораторного заняття).

Розв’язати задачі
	1.	Між головою фермерського господарства і одним з його членів, 17-річним сином, виник спір. Син вважав, що в господарстві грубо порушуються права його членів. Зокрема, працювати доводиться по 12–14 годин на добу, іноді навіть у вихідні та святкові дні, зарплата не виплачується більше двох місяців. Водночас для двох найнятих на роботу тимчасових працівників створено «пільговий режим». Вони працюють по вісім годин щоденно, мають щотижня два вихідних дні і їм уже двічі за останній місяць виплачено зарплату.
	Син вимагав, щоб голова фермерського господарства дотримувався трудового законодавства щодо нього або він наполягатиме на укладенні трудового договору.
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Назвіть учасників правовідносин, що виникли? 
· Чим регламентуються трудові відносини у фермерських господарствах?

2. 	За поданою заявою і долученими до неї документами, керівник підприємства 5 січня підписав наказ про прийняття Сергієнка на роботу з вказівкою на початок роботи з 19  січня. 10 січня Сергієнко звернувся до відділу кадрів з проханням повернути йому трудову книжку, оскільки знайшов іншу роботу. Йому відмовили та пояснили, що трудову книжку він отримає через два тижні після написання заяви про звільнення. 19 січня та у подальші дні Сергієнко роботи не розпочав і на підприємстві не з’являвся. Натомість, у листі на ім’я керівника підприємства просив надіслати трудову книжку поштою. 
Директор доручив керівнику відділу кадрів підготувати правову довідку щодо ймовірних варіантів розвитку подій із Сергієнком. 
Проаналізуйте ситуацію та підготуйте зразок правової довідки керівника відділу кадрів. 
· Чи був із Сергієнком укладений трудовий договір? 
· Коли у наведеній ситуації виникають трудові правовідносини?

3.	Укладаючи трудовий договір з Балюком щодо роботи на посаді інженера-конструктора 1-ї категорії конструкторського бюро, начальник відділу кадрів запропонував обумовити в договорі такі умови:
0. про розмір заробітної плати;
0. про місце праці Балюка;
0. про зобов’язання не працювати за сумісництвом у інших роботодавців;
0. про зобов’язання після звільнення не працювати на підприємствах із схожими профілем діяльності і видами виробництва протягом двох років;
0. не розголошувати відомостей, які становлять комерційну таємницю;
0. про зобов’язання не брати участі у профспілкових організаціях, котрі діють на підприємстві, та не створювати нові.
Проаналізуйте наведені пропозиції умов трудового договору щодо їх відповідності трудовому законодавству та дайте відповіді на такі питання:
· Чи достатньо наведених умов аби вважати трудовий договір із Балюком укладеним?
· За яких умов у наведеній ситуації виникнуть трудові правовідносини? 
· Чи правомірними є пропозиції начальника відділу кадрів?
· Які із наведених у фабулі задач умов, не можуть бути внесені до трудового договору? 
Відповідь обґрунтуйте.

4.  При прийнятті на роботу Костюка, якого було переведено з іншого підприємства, що знаходиться на території, на якій ведуться активні бойові дії, директор погодив з ним проходження випробування з двотижневим строком. Наступного робочого дня директор підписав наказ про зарахування Костюка на посаду інженера із посадовим окладом згідно штатного розпису. При цьому, директор попередив Костюка, що у письмовій формі повноцінний трудовий договір із ним буде укладено після завершення випробувального терміну. 
Однак, в останній день перебігу випробування керівник підприємства запропонував продовжити строк випробування до максимального терміну, передбаченого законом. Костюк не заперечував, однак наполягав, щоб відповідно до трудового законодавства виборний орган первинної профспілкової організації надав на це згоду.
Виборний орган профспілки відмовив у наданні згоди на продовження випробування, оскільки Костюк не був її членом. Отримавши відмову профспілки, директор своїм наказом продовжив випробування до 3-х місяців. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи виникли у наведеній ситуації трудові правовідносини? 
· З’ясуйте правомірність дій директор підприємства та обгрунтуйте свою відповідь.

5. Здійснюючи перевірку дотримання трудового законодавства на приватному підприємстві «Ватра», інспектор праці виявив, що на роботу було прийнято декілька осіб молодше 16-ти років без отримання на це дозволу їхніх батьків. Крім того, чимало працівників, які, досягнувши пенсійного віку, зверталися за оформленням пенсії, були звільнені з підприємства.
У відповідь на вказані порушення юридичний відділ підготував довідку, де зазначалося, що міжнародними актами МОП мінімальний вік для прийняття на роботу встановлено у 15 років. А тому під час прийняття на роботу осіб молодше 16-ти років без згоди їхніх батьків керувалися ст. 81 КЗпП України, якою передбачено, що у разі суперечності законодавства України та міжнародного договору необхідно застосовувати правила міжнародного договору.
Звільнення пенсіонерів з роботи відбувалося з огляду на те, що факт отримання ними пенсії передбачає наявність у них матеріальних засобів необхідних для прожиття. На їх місце приймалися особи, які перебували на обліку в центрі зайнятості і потребували роботи.
· Які ознаки характеризують правосуб’єктність працівників?
· Проаналізуйте виявлені порушення трудового законодавства та заперечення їх юридичним відділом підприємства.


ЗАНЯТТЯ 2
Теоретичні питання
1. Гарантії при укладенні трудового договору. 
1. Обмеження при прийнятті на роботу.
1. Порядок укладення трудового договору.
1. Документи, необхідні для укладення трудового договору.
1. Облік трудової діяльності працівників. 
1. Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу та його значення.

Запитання для самоконтролю
1. Чи можна у трудовій книжці вказувати посаду, яка відсутня в Реєстрі класифікацій? Які правові наслідки це матиме для працівника та роботодавця? 
2. Яким чином визначаються вимоги до обов’язків та кваліфікацій працівників?
3. Чи вважатиметься порушенням трудового законодавства вимога роботодавця подати потенційним працівником резюме (відомості про навчання, трудову діяльність професійні досягнення тощо)? Відповідь обґрунтуйте.
4. Уважно прочитайте ст. 24 Кодексу законів про працю України та спробуйте обґрунтувати критерії правомірної відмови роботодавця у прийнятті особи на роботу.
5. На якому етапі укладення трудового договору, працівник або роботодавець можуть відмовитись від нього?
6. Чи є недотримання порядку укладення трудового договору підставою визнання його недійсним?
7. Назвіть суб’єктів, яким згідно ст. 26 Закону України «Про запобігання корупції» упродовж року з дня припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави чи місцевого самоврядування в Україні, заборонено укладати трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або фізичними особами - підприємцями, якщо такі особи протягом року до дня припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування здійснювали повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб-підприємців? 
8. Чи відповідатиме чинному законодавству домовленість двох вітчизняних суб’єктів господарювання щодо заборони наймати на роботу колишніх працівників одне одного? 
9. Чи заносяться відомості про заохочення до трудової книжки працівника?
10. Чи мають вагітні жінки чи жінки, які виховують дітей, переваги у працевлаштуванні на роботу?


Розв’язати задачі
1. 1 грудня 2020 року Кравчук домовився із керівником підприємства про прийняття його на роботу слюсарем 3-го розряду із заробітною платою у розмірі 10 000 гривень на місяць. Через п’ять днів керівник підприємства підписав наказ про прийняття його на роботу з 15  грудня 2020 року, а працівником відділу кадрів були внесені відповідні записи до трудової книжки.
Вийшовши на роботу, Кравчук довідався, що 10 грудня підприємство очолив новий керівник, який вніс зміни до наказу про прийняття його на роботу. Зокрема, у новій редакції наказу йшлося про прийняття Кравчука на роботу з 26 грудня 2020 року та встановлення йому місячного строку випробування. Окрім цього, до завершення випробовування заробітна плата буде виплачуватись йому у розмірі 50% від передбаченої трудовим договором. 
Зміну наказу новий керівник пояснив потребою економії коштів та бажанням з’ясувати професійну придатність Кравчука до роботи, натомість відмову від нових умов праці трактуватиме як небажання працювати та підпише наказ про звільнення.
· Чи є за умовами задачі порушення трудового законодавства України? 
· Виступіть у ролі адвоката Кравчука.

2. Михайло Іванченко звернувся до одного із державних підприємств з проханням про прийняття його на посаду головного бухгалтера. Із керівником віділу кадрів вони погодили розмір заробітної плати, початок роботи, термін випробування. Окрім цього, вони домовились, що працівники відділу кадрів підготують проект трудового договору у письмовій формі, який вони (керівник відділу кадрів та Михайло Іванченко) підпишуть наступного дня. Проте останній цього ж дня захворів і не зміг прийти та підписати трудовий договір.
Через два тижні він з’явився на підприємстві і довідався, що на посаду головного бухгалтера прийнято іншого працівника, а йому запропонована робота бухгалтера з питань заробітної плати. Керівник відділу кадрів пояснив, що підприємство має великий промисловий оборот і не могло очікувати на одуження Іванченка. 
Михайло Іванченко не погодився із таким поясненням та наполягав на тому, що трудовий договір він уклав, оскільки між ним та керівником відділу кадрів були досягнуті усі істотні умови праці, а тому його підписання не має юридичного значення і наполягав на допуску його до роботи на посаді головного бухгалтера.
· Вирішіть трудовий спір.

3.  Директор ПП «Експеримент» скерував для підвищення кваліфікації свого секретаря В. Максиміва на курси комп’ютерного набору. В наказі про направлення на навчання, зокрема, зазначалося, що: 1) навчання на курсах оплачує працівник; 2) працівнику забороняється впродовж року після закінчення навчання звільнятися з роботи за власним бажанням. В. Максимів вважав, що такі умови порушують його трудові права, а тому звернувся за роз’ясненням до юрисконсульта підприємства. 
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Проаналізуйте ситуацію, надайте аргументовану відповідь. 
· Чи порушені у цій ситуації принципи трудового права
· Чи змінилася б ситуація, якщо б навчання оплачувалося роботодавцем?

4.	Громадянин Бондаренко 1 листопада 2018 року одноголосним рішенням членів конкурсної комісії визнаний переможцем та рекомендований до заміщення вакантної посади керівника музею, управління яким здійснює Департамент спільного майна Львівської обласної ради. 9 листопада цього ж року він звернувся до керівника Департаменту з проханням про призначення його на посаду та укладення контракту, оскільки важав, що останній зобов’язаний це зробити зважаючи на статтю 21-5 Закону України «Про культуру», яка у п. 15 покладає на керівника  органу управління обов'язок призначити переможця конкурсу керівником державного чи комунального закладу культури.
Однак, під час співбесіди Бондаренко довідався, що керівник Департаменту спільного майна відмовляється призначати його на посаду та укладати контракт. Своє рішення він мотивував п. 20 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування», яка передбачає призначення керівників об’єктів спільної власності територіальних громад винятково на пленарних засіданнях обласної ради. 
Бондаренко звернувся до адвоката за консультацією. 
· Виступіть у ролі його адвоката.


ЗАНЯТТЯ 3
Теоретичні питання
1. Види трудових договорів.
2. Строкові трудові договори. Обмеження сфери укладення строкових трудових договорів. Особливості укладення строкових трудових договорів в умовах воєнного стану.
3. Контракт як особливий вид трудового договору.
4. Трудовий договір з тимчасовими працівниками. 
5. Трудовий договір з сезонними працівниками.
6. Трудові відносини за сумісництвом. Види сумісництва. Суміщення професій і посад.
7. Трудовий договір з особами, що працюють вдома (надомниками). 
8. Трудові договори про дистанційну працю.
9. Трудовий договір з нефіксованим робочим часом.
10. Трудовий договір в умовах спрощеного режиму регулювання трудових відносин.

Запитання для самоконтролю
1. Чи може особа одночасно працювати за трудовим договором та контрактом на одному і тому ж підприємстві? А у різних роботодавців?
1. Як ви гадаєте, за скількома трудовими договорами може одночасно працювати працівник. Чи встановлені трудовим законодавством обмеження щодо цього?
1. За яких умов строковий трудовий договір може трансформуватись у безстроковий? 
1. Чи можна працювати одночасно за сумісництвом та суміщенням?
1. Назвіть критерії розмежування сумісництва та суміщення професій та посад.
1. Якщо працівник одночасно працює на декількох підприємствах, то яке з них буде вважатися основним місцем праці?
1. Назвіть відмінності між тимчасовим заступництвом та виконанням обов’язків тимчасово відсутнього працівника.
1. Яка різниця між обранням за конкурсом та обранням на виборну посаду?
1. Уважно проаналізуйте ч. 4 ст. 24 Кодексу Законів про Працю України та з’ясуйте, чи потрібен наказ про прийняття особи на роботу у випадку укладення з нею контракту? А у випадку внутрішнього сумісництва?
1. Чи можуть трудові договори із тимчасовими та сезонними працівниками трансформуватись у безстрокові? Відповідь обґрунтуйте.


Розв’язати задачі
1. Оксана Павлів, яка працювала на посаді бухгалтера, звернулась до керівника підприємства з проханням про надання їй відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. На час її відсутності, директор запросив на посаду бухгалера Івана Котляра та запропонував йому укласти строковий трудовий договір. При цьому строк дії такого договору визначався часом перебування Павлів у відпустці та завершувався її виходом на роботу. 
Однак, Іван Котляр відмовився від такого визначення строку трудового договору, оскільки вважав, що Кодекс законів про працю України у статті 241-1 передбачає обчислення строків роками, місяцями, тижнями, днями. Тому від не може погодитись, щоб тривалість його трудового договору  залежала від виходу Павлів на роботу.
За роз’ясненнями від звернувся до юрисконсульта підприємства.
· У яких випадках може укладатись строковий трудовий договір?
· Чи може дія строкового трудового договору бути обмеженою певними подіями чи діями його сторін?
· Надайте Івану Котляру юридичну консультацію.

2.  Ігор Гордій у грудні 2020 року прийнятий на посаду юрисконсульта товариства з обмеженою відповідальністю «Трейд». У коло його обов’язків входило укладення цивільно-правових договорів та представництво інтересів товариства у судах. У березні 2021 року звільнився менеджер з персоналу і керівник товариства запропонував Гордію виконувати його обов’язки. При цьому керівник вважав, що Гордій може суміщати посади юрисконсульта та менеджера з персоналу. Натомість Ігор Гордій не погоджувався з цим і наполягав на укладенні трудового договору про сумісництво.
· Проаналізуйте наведену ситуацію та зясуйте, який з наведених договорів тут повинен укладатись: про сумісництво чи суміщення посад? 
· Чи може керівник товариства покласти на Гордія обов’язки менеджера з персоналу без укладення договору про сумісництво чи суміщення?

3. Студент денного відділення державного університету, Колесник одночасно працював лаборантом кафедри філософії. За академічну заборгованість він був відрахований з університету і одночасно звільнений з посади лаборанта. Колесник звернувся до місцевого суду з позовом про поновлення в університеті на посаду лаборанта.
Суд, вважаючи, що позивач працював за сумісництвом і звільнений у зв’язку з припиненням навчання, визнав звільнення законним. Колесник оскаржив таке рішення до апеляційного суду.
· Яким має бути рішення апеляційного суду?
	
4. Начальник управління освіти Гарматій з 1 вересня 2020 року прийнятий за сумісництвом на посаду доцента історичного факультету приватного ВНЗ. За основним місцем праці з 3 грудня 2020 року йому надано відпустку та виділено путівку для проходження лікування. Відділ кадрів навчального закладу, куди він звернувся, відмовився надавати відпустку, оскільки Гарматій пропрацював менше 6 місяців. Крім того, йому пояснили, що викладачі, які працюють за сумісництвом, не можуть користуватися тими самими правами та гарантіями, що і працівники, для яких навчальний заклад є основним місцем праці. Окрім цього у відділі кадрів Гарматію повідомили також, що положенням про преміювання професорсько-викладацького складу передбачено, що премії надаються винятково працівникам, для яких ВНЗ є основним місцем праці, сумісникам премії не надаються.
· Чи правомірними є пояснення відділу кадрів?


ЗАНЯТТЯ 4
Теоретичні питання
1. Трудовий договір з особою з інвалідністю.
1. Трудовий договір з іноземцем.
1. Трудовий договір з неповнолітнім працівником. 
1. Трудових договорів з жінками та особами з сімейними обов’язками.
1. Трудовий договір з педагогічними та науково-педагогічними працівниками.
1. Трудовий договір з працівником, діяльність якого пов’язана з державною таємницею.
1. Трудовий договір з працівниками патронатної служби.

	Запитання для самоконтролю
1. Чи може один із іноземних учасників товариства з обмеженою відповідальністю бути обраним його керівником без дозволу державної служби зайнятості? А якщо іноземець не є учасником товариства з обмеженою відповідальністю?
1. Назвіть іноземців, яким не потрібен дозвіл на працевлаштування в Україні. 
1. Уважно проаналізуйте п. 291.4 Податкового Кодексу України та зясуйте чи передбачені ним обмеження щодо укладення трудових договорів з роботодавцями-фізичними особами.
1. Чи мають вагітні жінки чи жінки, які виховують дітей, переваги у працевлаштуванні на роботу?
1. Уважно проаналізуйте статтю 186-1 Кодексу Законів про Працю України та назвіть додаткові гарантії для чоловіків, які виховують малолітніх дітей без матері.

Розв’язати задачі
1. За наслідками проведеної посадовими особами Державної служби з питань праці перевірки підприємства «Десна» був виданий припис про усунення порушень та необхідності дотримання підприємством трудового законодавства. Зокрема, керівника підприємства зобов’язано працевлаштовувати осіб з інвалідністю та укладати з ними письмові трудові договори строком не менше ніж на 5 років.
Керівник підприємства заперечував щодо цього, оскільки вважав, що вимоги трудового законодавства щодо осіб з інвалідністю повністю були виконані. Створене одне робоче місце з усім необхідним для праці людей з інвалідністю і вони готові укласти письмовий строковий трудовий договір на п’ять років у разі звернення до них з проханням про прийняття на роботу. Тому, припис Державної служби з питань праці, роботодавець відмовляється виконувати. 
· Чи законні вимоги посадових осіб Державної служби з питань праці?
· Назвіть правові умови створення робочого місця особи з інвалідністю?
· Чи повинен роботодавець самостійно здійснювати пошук осіб з інвалідністю з метою їх подальшого працевлаштування на підприємстві?
· Вкажіть, чи правомірними є вимоги посадових осіб Державної служби з питань праці?

2. Естонська компанія «Кейла» ухвалила рішення відкрити на території України своє представництво у Львові та найняти на роботу працівників. У зв’язку з цим, ЕК «Кейла»  звернулась до адвоката Руденка за юридичною консультацією. Зокрема, ЕК «Кейла» мала намір укласти трудові договори з громадянином Естонії Володимиром Світлозерним на посаду керівника представництва та громадянином України Віктором Жовтим на посаду головного бухгалтера.
Адвокат Руденко запевнив ЕК «Кейла» у тому, що жодних спеціальних вимог щодо найму на роботу працівників у представництво іноземної компанії в Україні не має. Більше того, з метою оптимізації витрат, він рекомендував оплату праці здійснювати в умовних одиницях, адже ЕК «Кейла» має відкриті валютні рахунки. З свого боку, адвокат Руденко погодився забезпечувати ведення кадрової документації у представництві.
· Чи потрібен дозвіл на працевлаштування в Україні Володимира Світлозерного?
· Хто є роботодавцем Володимира Світлозеленого? Що є для Володимира Світлозерного робочим місцем?
· Хто є роботодавцем Віктора Жовтого?
· Хто уповноважений видати наказ про прийняття на роботу Володимира Світлозеленого та внести відповідний запис до його трудової книжки? А Віктора Жовтого?

3. Професійний футболіст ФК «Металіст» Василь Вітрогон, який упродовж року брав участь у тренувальних заняттях на стадіоні з твердим грунтовим покриттям, став відчувати постійних біль у колінах. Вважаючи, що він отримав професійне захворювання через гру на полі, котре не відповідало встановленим вимогам, він вирішив поїхати на лікування до Австрії. Повернувшись із м.Відень, де він проходив реабілітацію та лікування, дізнався, що ФК «Металіст» період його відсутності не оплачував та не компенсував йому вартості лікування. Крім цього, він не був включений до складу команди для проходження тренувальних зборів. Вважаючи, що його права порушено, він звернувся до керівництва футбольного клубу з вимогою погасити перед ним грошову заборгованість та включити його до складу команди, яка зібрана на тренувальні збори.
Керівництво ФК «Металіст» відмовилось проводити будь-які виплати на користь футболіста, адже він самостійно, без попереднього погодження з клубом, прийняв рішення про виїзд за кордон та лікування. Щодо вимоги скерувати його на тренувальні збори, то така теж не може бути задоволена, адже на тренувальні збори їдуть здорові гравці, і котрі до того ж на даний момент сильніші. І вирішує це тренерський штаб команди. 
Представник ФК «Металіст» порадив Василю Вітрогону терміново повернутися в розташування команди, аби не наражати себе на вкрай серйозні санкції.
· Чи порушують такі дії керівництва ФК «Металіст» положення чинного трудового законодавства? Якщо так, то назвіть їх? 
· Виступіть у ролі адвоката Василя Вітрогона.
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