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Припинення трудових відносин 
Методичні вказівки до лабораторних занять

ЗАНЯТТЯ 1
Теоретичні  запитання
1. Припинення трудових відносин, розірвання трудового договору та звільнення працівника.
2. Відмінність припинення трудових відносин від призупинення дії трудового договору та відсторонення працівника від роботи. 
3. Загальні підстави припинення трудових відносин.
4. Розірвання трудового договору за ініціативою працівника.

Запитання для самоконтролю:
1. Які з обставин, закріплених ст. 36 КЗпП України, не можуть вважатись підставами припинення трудових відносин. Відповідь обґрунтуйте. 
2. Чи можна стверджувати, що сторони трудового договору мають однакові права щодо припинення трудових відносин?
3. Чи можна у колективному договорі чи правилах внутрішнього трудового розпорядку передбачати додаткові підстави припинення трудових відносин? А в трудовому договорі чи контракті?
4. Назвіть відмінності припинення трудових відносин за угодою сторін від їх припинення за ініціативою працівника.
5. Які категорії працівників роботодавець зобов’язаний працевлаштувати після закінчення строку чинності трудового договору. Відповідь обґрунтуйте із посиланням на трудове законодавство.
6. Чи може роботодавець-фізична особа припинити трудові відносини із працівником у зв’язку з переведенням його до іншого роботодавця-фізичної особи (п. 5 ст.36 КЗпП України)? 
7. Чи правильно стверджувати, що працівники, які працюють за контрактом чи за трудовим договором з нефіксованим робочим часом, можуть припинити трудові відносини винятково з підстав, передбачених цими договорами?
8. Скільки часу може тривати відсторонення працівника від роботи?
9. Чи вправі працівник припинити строкові трудові відносини за власним бажанням, без поважних причин?
10. Чи може роботодавець на власний розсуд припинити трудові відносини до завершення двотижневого терміну попередження за ст. 38 КЗпП України?
11. Чи зараховують період призупинення трудового договору до стажу для надання щорічної основної відпустки у перший рік роботи працівника?
12. Чи може роботодавець відмовити працівнику у припиненні трудових відносин з тієї підстави, що останній не відшкодував матеріальну шкоду завдану роботодавцеві. Відповідь обґрунтуйте.
13. Чи можна у колективному договорі передбачити обставини, з огляду на які, працівник може розірвати трудовий договір у строки про які просить роботодавця (ст. 38 КЗпП України)? Якщо так, то наведіть приклади таких обставин.

Розв’язати задачі
1. Петренко звернувся до керівника ТОВ «Благоустрій» із проханням припинити із ним строкові трудові відносини. Оскільки Петренко не навів поважної причини щодо їх припинення, керівник ТОВ погодився звільнити працівника на підставі п. 1 ст. 36 КЗпП України через місяць від дня подання йому заяви та за умови, що Товариство знайде на його місце іншого працівника. 
Петренко погодився, однак вже через 10 днів після подання заяви на звільнення, звернувся до керівника із клопотанням про її відкликання, оскільки передумав звільнятись. 
Керівник відмовив Петренку та пояснив, що останній не може відкликати заяву про звільнення на підставі п. 1 ст. 36 КЗпП України, оскільки це не передбачено трудовим законодавством. Окрім цього, на його робоче місце вже запрошено працівника, якому не можна відмовити у прийнятті на роботу. І він буде звільнений у строки, передбачені раніше поданою заявою. Петренко не погодився і звернувся до юрисконсульта за консультацією.
· Який порядок припинення трудового договору на підставі п. 1 ст. 36 КЗпП України ?
· Чи правомірна відмова керівника ТОВ «Благоустрій» щодо відкликання заяви на звільнення ? 
· Виступіть у ролі юрисконсульта та роз’ясніть права працівників у випадку їх звільнення за угодою сторін.

2. На загальних зборах трудового колективу ЛКП «Чисте місто», його керівник повідомив, що незабаром підприємство ліквідують і запропонував усім працівникам написати дві заяви: одну про звільнення, а другу про переведення на нове ЛКП «Весна», яке незабаром утворять. Щоправда термін утворення ЛКП «Весна» йому не відомий, тому дати звільнення та переведення у заявах просив не писати. Ці дати працівники зможуть вказати коли будуть прийнятті на роботу на новоутворене ЛКП «Весна».
Усі працівники, присутні на загальних зборах, погодились і написали заяви про звільнення й одночасне переведення на нове ЛКП «Весна». Головний інженер ЛКП «Чисте місто» не погодився, оскільки вважав, що ліквідація та утворення нового підприємства – ніщо інше як істотна зміна праці та умов умов трудового договору, тому потрібно спочатку написати заяву про призупинення дії такого договору, а коли запрацює нове підприємство – заяву про переведення.
· Проаналізуйте наведені обставини.
· Чи правомірні пропозиції керівника та головного інженера ЛКП «Чисте місто»?
· Якими повинні бути дії керівника ЛКП «Чисте місто» у наведеній ситуації? 

3. У серпні 2022 року Василенка, який працював менеджером ТОВ «Чисте небо», мобілізували до Збройних сил України. У липні 2023 року, унаслідок поранення, його демобілізували і він звернувся до директора ТОВ із повідомленням про відновлення трудової діяльності. Проте директор відмовив та пояснив, що Василенко працював у Товаристві на умовах строкового трудового договору, чинність якого закінчилась у березні 2023 року. У зв’язку із втратою чинності трудового договору Товариство ухвалило рішення про звільнення Петренка на підставі п. 2  ст. 36 КЗпП України. При цьому директор заявив Петренку, що він не належить до категорії осіб, яких необхідно працевлаштувати після закінчення дії строкового трудового договору.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи дотримано ТОВ «Чисте небо» трудові права Василенка у випадку його звільнення.
· Чи належить Василенко до числа працівників, яких необхідно працевлаштувати після закінчення дії трудового договору?
· Надайте Василенку юридичну консультацію щодо захисту його прав. 

4. ТОВ «Квадронікс» запропонувало Павленку укласти трудовий договір із нефіксованим робочим часом. При цьому, керівник «Квадроніксу» попередив Павленка, що у договорі необхідно закріпити таке:
1. про припинення трудових відносин працівник зобов’язаний завчасно, не пізніше 2-х місяців, попередити керівника; 
2. працівник може припинити трудові відносини винятково за згоди роботодавця;
3. роботодавець може припинити трудові відносини з працівником:
3.1. у разі систематичної відмови (3 і більше разів поспіль протягом календарного місяця) працівника від виконання роботи у базові дні та години;
3.2. за розголошення працівником конфіденційної інформації;
3.3. у випадку відмови від пропозиції роботодавця підвищити свою кваліфікацію коштом роботодавця у вільний від роботи час;
3.4. у разі заподіяння шкоди майну роботодавця на суму, що перевищує 3-и місячний заробіток працівника;
3.5. одноразового грубого порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці;
3.6. у випадку укладення працівником трудового договору за сумісництвом із конкурентом роботодавця;
Після ознайомлення з умовами трудового договору з нефіксованим робочим часом Павленко звернувся до адвоката за консультацією.
· Виступіть у ролі адвоката та з’ясуйте, які із запропонованих Павленку умов трудового договору з нефіксованим робочим часом є правомірними.


ЗАНЯТТЯ 2-3
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1. Поняття та підстави розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця.  
2. Загальні підстави розірвання трудового договору із працівником з ініціативи роботодавця:
2.1. вивільнення працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці: підстави та порядок їх застосування.
2.2. розірвання трудових відносин з ініціативи роботодавця у випадку вчинення працівником дисциплінарного проступку. 
2.3. невідповідність працівника займаній посаді чи виконуваній роботі як підстави припинення трудових відносин з ініціативи роботодавця.
2.4. встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування; 
2.5. припинення роботодавцем трудового договору з незалежних від працівника обставин (п.п. 5, 6, 10 ст. 40 КЗпП України). 
3. Додаткові підстави припинення трудового договору за ініціативою роботодавця 
4. Припинення трудового договору з ініціативи роботодавця в умовах спрощеного режиму регулювання трудових відносин.

Запитання для самоконтролю
1. Назвіть відмінності між загальними та додатковими підставами розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця. 
2. Чи може роботодавець одночасно розірвати трудові відносини із працівником на підставі декількох підстав, закріплених ст. 40 КЗпП України.
3. Чи може працівник звернутись до роботодавця із заявою про звільнення у межах двомісячного строку попередження про його вивільнення?
4. Назвіть відмінності розірвання трудового договору у випадку реорганізації роботодавця та його ліквідації.
5. Що таке перестановка (перегрупування) працівників? Коли її проводять та які правові наслідки вона породжує?
6. Яку роль відіграє атестаційна комісія у розірванні трудових відносин на підставі п. 2 ст. 40 КЗпП України? 
7. За якою підставою необхідно припинити трудові відносини із керівником, у випадку незабезпечення ним дисципліни праці на підприємстві. 
8. Що таке мобінг як підстава розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця (п. 12 ст. 40 КЗпП України). Чи може він вважатись дисциплінарною підставою звільнення працівника?
9. Чи вважатиметься прогулом самовільний, без погодження із керівником, невихід працівника на роботу як компенсація його праці у святковий чи неробочий день? А відмова від надурочної роботи?
10. Спробуйте назвати поважні причини відсутності працівника на роботі, які не вважатимуться прогулом. 
11. Чи зобов’язаний працівник проходити медичний огляд з метою підтвердження чи спростування його появи на роботі у нетверезому стані? Які важелі впливу у роботодавця аби змусити останнього пройти медогляд?
12. Назвіть правові наслідки недотримання роботодавцем строків звільнення працівника за вчинення останнім дисциплінарного проступку (ст. 148 КЗпП України).
13.  Як вважаєте, чим «грубе» порушення трудових обов’язків відрізняється від «не грубого» (п.1. ст.41 КЗпП України). Відповідь обґрунтуйте. 
14. Що це за «винні дії», які зумовлюють втрату роботодавцем довіри до працівника (п. 2 ст.41 КЗпП України)? Чи зможе роботодавець розірвати трудові відносини, якщо працівник вчинив такі «винні дії» поза межами робочого часу або ж вони не пов’язані із виконанням ним своїх трудових обов’язків? 
15. Якщо законодавством моральні правила не закріплені, то якими критеріями послуговуватись у випадку звільнення працівника за вчинення аморального проступку.

Розв’язати задачі
1. 1 листопада 2023 року керівник ТОВ «Добробут» повідомив працівників про важке фінансове становище та неминуче скорочення у зв’язку із цим їх чисельності та штату. 6 листопада він ухвалив наказ, яким скасував  штатний розпис Товариства та запровадив, натомість, з 1 грудня нову структуру й штат ТОВ «Добробут» з істотно меншою чисельністю працівників. Заступник головного бухгалтера Товариства Іван Мирний довідався з наказу, що він єдиний кого звільняють з бухгалтерської служби і звернувся до керівника з проханням надати йому іншу роботу. 
Керівник порекомендував йому шукати роботу на веб-сайті Товариства. З’ясувавши, що вакантною є посада маркетолога, Іван Мирний подав заяву на участь у конкурсі на її заміщення, оскільки із Правил внутрішнього трудового розпорядку вбачалось, що зайняття цієї посади можливе винятково через проходження конкурсного відбору. Через місяць Іван Мирний отримав повідомлення, що Товариство прийняло на роботу іншого працівника, який до працевлаштування навчався за кордоном і володіє необхідними знаннями для роботи маркетолога. У цьому ж повідомленні керівник запропонував Івану Мирному роботу водія, на яку готовий перевести відразу після написання ним відповідної заяви. Тим більше, що така робота не потребує конкурсного відбору.
· Чи дотримано ТОВ «Добробут» порядку вивільнення працівників? 
· Назвіть порушення трудового законодавства керівником Товариства.
· Надайте Івану Мирному юридичну консультацію щодо захисту його трудових прав.

2. Панас Багряний 10 січня 2024 року прийнятий на роботу до ТОВ «Сталкер» слюсарем п’ятого розряду із випробувальним терміном до 10 березня 2014 року. 26 лютого його повідомили, що Товариство розриває з ним трудові відносини у зв’язку із встановленням його невідповідності виконуваній роботі. Із розмови з директором Панас Багряний довідався, що приводом до звільнення стала скарга, отримана Товариством 8 лютого 2024 року. У ній споживачі продукції Товариства вимагали заміни бракованих деталей, необхідних для обертання колінчатого валу, які у Товаристві виготовляє лише Панас Багряний.
Панас Багряний заперечував щодо цього, оскільки вважав, що факт виготовлення неякісної продукції може встановити винятково атестаційна комісія, утворена наказом керівника Товариства. Така комісія зобов’язана  витребувати у нього необхідні пояснення щодо виготовлення неякісної продукції та перевірити його уміння виконувати роботу слюсаря п’ятого розряду. І лише після цього адміністрація може ухвалювати рішення про його відповідність виконуваній роботі. Директор ТОВ «Сталкер» це заперечив та повідомив, що адміністрація все з’ясувала та вважає, що Панас Багряний неякісно виконує роботу, тому його незабаром звільнять.
· Назвіть підстави розірвання трудового договору у зв’язку із невідповідністю займаній посаді чи виконуваній роботі.
· Чи правомірні вимоги Панаса Багряного?
· Як встановити невідповідність працівника займаній посаді чи виконуваній під час його випробування?
· Надайте правову допомогу Панасу Багряному.

3. Бухгалтер ТОВ «Інформаційні системи» Симоненко була відсутньою на роботі упродовж календарного дня. У поясненнях директору Товариства вона написала, що виховує малолітню дитину без чоловіка. У зв’язку з погіршенням стану здоров’я дитини Симоненко звернулась до медичного закладу, де донці надали медичну допомогу та призначили амбулаторне лікування. Медичний заклад вона залишила о 16 годині і на роботу вирішила не з’являтись, оскільки весь об’єм роботи бухгалтера, виконує самостійно і ще жодного разу Товариство не підводила. До письмових пояснень Симоненко додала виписку із медичної картки дитини, копії рецептів та чеків придбаних лікарств. Електронний листка непрацездатності у зв’язку із доглядом за хворою дитиною лікуючим лікарем не створений, адже за дитина не потребувала стороннього догляду.
Після ознайомлення із поясненнями Симоненко, директор визнав неповажною відсутність працівниці на роботі та ухвалив рішення звільнити її за прогул.
· Що таке прогул і чи вчинила його Симоненко?
· Чи правильне рішення ухвалив директор Товариства? Відповідь обґрунтуйте.

4. Сергія Яковину, слюсаря четвертого розряду ТОВ «Львівський завод фрезерних верстатів», звільнено з роботи на підставі п. 3 ст. 40 КЗпП України у зв’язку із систематичним невиконанням без поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором або правилами внутрішнього трудового розпорядку. У наказі про звільнення, директор Товариства, як підставу його ухвалення, вказав на неодноразові порушення працівником обов’язків, закріплених посадовою інструкцією, за що до Яковини неодноразово застосовувались заходи дисциплінарної відповідальності. 
Зокрема, 13 грудня 2022 року наказом директора № 136-к йому оголошено догану за відсутність на роботі впродовж двох годин без поважних причин. 25 грудня 2023 року наказом № 142-к до Яковини застосовані заходи дисциплінарної відповідальності у зв’язку із самовільним залишенням робочого місця до початку перерви. Третю догану, наказом № 156-к від 23 січня 2024 року оголошено за недотримання технологічної дисципліни. 
Зважаючи на попередні випадки притягнення Яковини до дисциплінарної відповідальності, директор Товариства 24 січня 2024 року звільнив його з роботи за п. 3 ст. 40 КЗпП України.
Не погодившись із своїм звільненням, Яковина звернувся до Шевченківського районного суду міста Львова із позовною заявою, у якій просив визнати неправомірними та скасувати наказ від 24 січня 2024 року про звільнення з роботи на підставі п. 3 ст. 40 КЗпП України. 
· Чи можна звільняти з роботи працівника за п. 3 ст. 40 КЗпП України за систематичне невиконання обов’язків покладених на нього посадовою інструкцією, а не правилами внутрішнього трудового розпорядку чи трудовим договором?
· Обґрунтуйте законність чи незаконність дій директора ТОВ «Львівський завод фрезерних верстатів» ?
· Яке рішення повинен ухвалити суд?

5. Створена наказом голови правління АТ «Квадротехнікс» комісія встановила, що останніми роками, які передували перевірці, голова бухгалтерської служби Миколенко, всупереч приписам посадової інструкції не контролював дотримання його підлеглими вимог Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку. Зокрема, минулого року після кожного щоквартального звіту до Товариства застосовувались штрафні санкції, загальна ума яких за календарний рік склала 200 000 гривень. На підставі цього, комісія дійшла висновку, що бездіяльністю головного бухгалтера АТ «Квадротехнікс» завдано істотну матеріальну шкоду  і рекомендувала звільнити  Миколенка. 
Отримавши пояснення від працівника, голова ухвалив наказ про звільнення Миколенка на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України за грубе порушення ним трудових обов’язків.
· Яких працівників можна звільнити за одноразове грубе порушення трудових обов’язків?
· Чи є у діях головного бухгалтера одноразове грубе порушення трудових обов’язків? Відповідь обґрунтуйте

6. Завідувач господарства школи Козловський, окрім виконання основних функцій, викладав уроки праці в старших класах. 
20 квітня вранці на своїй сторінці в соцмережі Facebook він поширив  привітання з днем народження Адольфу Гітлеру: фото фюрера, дві його цитати і допис «Великий чоловік, як не крути…». За годину відповідний допис було видалено, але він встиг здійняти чималий галас. 
У школі, де працює Козловський, розпочали службове розслідування, а до навчального закладу була скерована комісія департаменту освіти міської ради. Директор школи повідомив комісію, що Козловський 20 квітня до завершення робочого дня самовільно залишив своє робоче місце і в усній формі сказав, що шкодує про свій вчинок, а в письмовому поясненні зазначив, що таких дій не вчиняв. І взагалі наполягав, що хтось зламав його сторінку, аби очорнити політичну силу, до якої він належить. Запевняв, що не постив привітання та вважає Гітлера злочинцем. Однак учні школи віднайшли інші неоднозначні дописи у профілі Козловського. 
24 квітня керівник міського департаменту освіти скерував на електронну адресу Козловському повідомлення із вимогою з’явитись наступного дня о 16.30 в КП «Міський центр інформаційних технологій» для надання можливості завантаження копії архіву його акаунту в мережі Facebook. Козловський ознайомився з повідомленням, однак виклик проігнорував. З огляду на це, комісія департаменту освіти зобов’язала директора школи звільнити Козловського з роботи допоки не сплив місячний термін застосування заходів дисциплінарного стягнення. На виконання цього розпорядження директор школи скликав педраду, яка мала дати дозвіл на звільнення Козловського, оскільки він не був членом профспілки. Отримавши дозвіл педради, директор школи звільнив Козловського з роботи у школі на підставі п. 3 ст. 41 КЗпП України.
1. Проаналізуйте ситуацію.
2. Чи можна Козловського звільняти, з огляду на наведені обставин?
3. Який порядок розірвання трудового договору із працівником, який виконує виховні функції?
4. Чи правомірні дії директора школи?


ЗАНЯТТЯ 4
Теоретичні запитання
1. Припинення трудових відносин з ініціативи осіб, які не є стороною трудового договору:
1.1. припинення трудових відносин з ініціативи суду, Державної служби зайнятості, Національного агентства з питань запобігання корупції;
1.2. припинення трудових відносин у випадку призову або вступу працівника або роботодавця - фізичної особи на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу;
1.3. припинення трудових відносин з керівником на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника);
1.4. припинення трудових відносин з неповнолітнім на вимогу його батьків або інших осіб
2. Згода виборного органу первинної профспілкової організації як умова звільнення працівників за ініціативою роботодавця.
3. Гарантії збереження робочого місця працівника на час виконання ним державних або громадських обов'язків, позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України. 
4. Проведення розрахунку із працівниками у випадку припинення з ними трудових відносин. 
5. Оформлення звільнення.


Запитання для самоконтролю
1. Чи доцільно передбачати в законодавстві осіб, на вимогу яких припиняються трудові відносини? Адже останні виникають між роботодавцем та працівником, які й так наділені правом щодо їх розірвання?
2.  Чи можливо припинити трудовий договір з підстав, передбачених контрактом, під час тимчасової непрацездатності працівника?
3. Чи буде законним звільнення працівника, якщо роботодавець не знав про особливий захищений статус працівника на момент такого звільнення?
4. Чи можливе звільнення працівника під час його непрацездатності у зв’язку із закінченням терміну строкового трудового договору?
5. Чи відсутність письмових пояснень працівника щодо факту порушення ним трудової дисципліни може вважатись підставою для поновлення його на роботі?
6. У яких випадках можна звільнити вагітну жінку чи жінку, що має дітей віком до трьох років з роботи?
7. Чи можна звільнити працівника з ініціативи роботодавця у вихідний для нього день?
8. Куди і за яких обставин роботодавець може оскаржити рішення виборного органу первинної профспілкової організації про відмову у наданні згоди на розірвання трудового договору?
9. Чи зобов’язаний роботодавець у випадку повної ліквідації підприємства дотримуватися гарантій, передбачених ст. 184 КЗпП України, та здійснювати заходи з пошуку вакансій для працевлаштування працівниці, яка має дитину віком до трьох років?
10. Як припинити трудові відносини у разі укладення трудового договору з особою, яка за вироком суду позбавлена права обіймати відповідну посаду впродовж визначеного судом терміну?
11. Чи зобов’язаний роботодавець видавати копію наказу та повідомляти працівника про нараховані та виплачені суми за спрощеного режиму регулювання трудових відносин при його звільненні?

Розв’язати задачі
1. Працівник ТОВ «Танос» Солов’яненко не з’явився на роботу 10.03.2023р. Керівник підприємства дізнався у рідних працівника, що той напередодні був затриманий поліцією за хуліганство. Через три місяці Солов’яненка було засуджено до позбавлення волі за вчинення тяжкого злочину строком на два роки. Оскарживши вирок суду до апеляційної інстанції, Солов’яненко на час судового розгляду продовжував перебувати під вартою. Розгляд справи в суді тривав майже два місяці. Оскільки Солов’яненко тривалий час не виконував свої обов’язки керівник підприємства вирішив 05.09.2023р. звільнити його за п.7 ст.36 КЗпП України. Однак 10.10.2023р. Солов’яненко був виправданий апеляційним судом та звільнений з-під варти. Проте, звернувшись до керівника підприємства з вимогою про поновлення його на роботі, він отримав відмову.
Вважаючи, що його звільнили незаконно працівник звернувся до суду.
· Проаналізуйте ситуацію. Чи було звільнення працівника законним?
· Яке рішення повинен ухвалити суд?

2. Неповнолітня Діана Цибульська влаштувалась на роботу програмістом в ІТ-компанію. При цьому вона поєднувала роботу з навчанням, працюючи успішно, без зауважень та нарікань з боку керівництва компанії. Однак невдовзі на ім’я директора компанії надійшов лист від матері Діани з вимогою про припинення трудових відносин з її неповнолітньою донькою. 
Обґрунтування чому саме потрібно звільнити її доньку мати не надала. Керівник, звернувшись за роз’ясненнями до Діани та її батьків, з’ясував, що батько Діани, на відміну від матері, був проти її звільнення, адже донька успішно навчалась та в юному віці вже добре заробляла на життя. Незважаючи на це, керівник компанії все ж припинив трудові відносини з Діаною Цибульською, звільнивши її згідно зі ст.199 КЗпП України. При цьому не була виплачена вихідна допомога, а згода профспілки на звільнення не запитувалась.

· Проаналізуйте ситуацію. Чи правомірні дії керівника?
· Чи може Діана самостійно оскаржити своє звільнення до суду?

3. З 2019 року Олег Кириленко як директор із запобігання і протидії корупції відповідав за реалізацію антикорупційної прогами ДП «Енергоконтроль».
Згідно з наказами від 17.09.2023 та від 30.09.2023 за порушення трудової дисципліни йому було оголошено догани. Більше того, його було внесено до реєстру корупціонерів. А згодом і звільнено на підставі наказу від 25.01.2024 за п.3 ст.40 КЗпП України за результатами службового розслідування через психологічний тиск на співробітників та схиляння до наклепницьких дій.
Вважаючи, що його звільнили незаконно Кириленко звернувся до суду. У позовній заяві він зазначив, що наказ про його звільнення видав тимчасовий виконувач обов’язків президента ДП «Енергоконтроль» з метою помсти йому, адже він неодноразово перешкоджав реалізації його корупційних планів. 
Під час розгляду справи у суді з’ясувалось, що 14.09.2023 Кириленко відправив через послуги Укрпошти заяву до НАБУ про вчинення корупційного правопорушення т.в.о. президента ДП «Енергоконтроль». Про такий свій вчинок він повідомив останнього наступного дня. 
Заперечуючи проти позову представник ДП «Енергоконтроль» у суді зазначив, що керівництво ДП діяло винятково у межах закону та звільнило злісного порушника дисципліни. 

· Проаналізуйте ситуацію. 
· Яке рішення повинен ухвалити суд?

4.  На виконання норм Закону України «Про запобігання корупції», ректор юридичної академії 20 травня 2023 року видав наказ, яким зобов’язував усіх працівників університету, що перебувають у безпосередньому підпорядкуванні близьким родичам, написати заяви про переведення їх на інші посади упродовж п’ятнадцяти днів.
Прибиральниця Біленко відмовилася писати заяву про переведення вважаючи, що хоч завгосп університету і є її чоловіком, але на них норми вказаного закону не поширюються, бо вони працюють у сфері освіти, де таке підпорядкування допускається. А доцент кафедри кримінального права Федишин свою відмову від переведення з кафедри, де її батько працює завідувачем, пояснювала тим, що у неї півторарічна дитина і чинне законодавство взагалі не допускає переведення та звільнення працівників з такими дітьми.
Доцент кафедри судоустрою Стадницький, що обіймав цю посаду за сумісництвом, бо основним місцем його роботи був Сихівський районний суд м. Львова, вагався щодо необхідності написання заяви на переведення з кафедри, яку очолювала його теща.
· Проаналізуйте наказ ректора та аргументи працівників на їх відповідність чинному законодавству. 
· Як зобов’язаний діяти ректор університету щодо кожного працівника?

5. Рішенням суду, що набрало законної сили, звільнення Добрика з роботи визнано незаконним та зобов’язано роботодавця видати йому трудову книжку. Крім цього, на користь Добрика стягнуто заборгованість із заробітної плати в розмірі 2 639 грн, заборгованість по сплаті допомоги за тимчасову непрацездатність в розмірі 22 323 грн, компенсацію за невикористану щорічну відпустку 12 500 грн, середній заробіток за час затримки розрахунку при звільненні у розмірі 70600 грн, середній заробіток за час затримки видачі трудової книжки в розмірі 60 200 грн та моральну шкоду 2 000 грн. 

· Проаналізуйте ситуацію і спробуйте визначити розмір виплат, які за рішенням суду роботодавець повинен сплатити працівнику?
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67. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 15 липня 2020 року у справі № 344/15989/19.
68. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 28 лютого 2024 року у справі № 458/394/22 (справам про звільнення керівника за вчинення ним аморального проступку);
69. Постанова Касаційного цивільного суду Верховного суду від 28 лютого 2024 року у справі № 357/15166/21 (справам про звільнення за недотримання етичних правил).
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