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Колективні трудові спори та порядок їх вирішення в Україні
Методичні вказівки

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Поняття та предмет колективних трудових спорів.
2. Види та сторони колективних трудових спорів.
3. Правове регулювання виникнення колективних трудових спорів:
3.1. Порядок формування вимог найманих працівників, професійних спілок.
3.2. Порядок і строки розгляду вимог найманих працівників або професійної спілки.
3.3. Виникнення колективних трудових спорів і порядок реєстрації вимог найманих працівників. Правові наслідки реєстрації.
4. Порядок розгляду колективних трудових спорів:
4.1. Етапи розгляду і вирішення колективного трудового спору.
4.2. Порядок формування примирної комісії та розгляд нею колективних трудових спорів.
4.3. Порядок залучення незалежного посередника до вирішення колективного трудового спору.
4.4. Порядок формування трудового арбітражу та розгляд ним колективних трудових спорів.
5. Роль Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів.

Запитання для самоконтролю
1. Чи тотожні поняття «колективні трудові спори» та «колективні трудові конфлікти»?
2. 	Чи може колективний трудовий спір виникнути з ініціативи роботодавця?
3. Чи вправі роботодавець відмовитися від виконання рішення примирної комісії? Які наслідки відмови роботодавця від виконання рішення примирної комісії?
4. Хто призначає голову трудового арбітражу? Чи може ним бути особа, яка не працює у роботодавця, що є стороною колективного трудового спору?
5. Які особливості вирішення колективного трудового спору, який виник при укладенні колективного договору?

Розв’язати задачі
1. Первинна профспілкова організація ПП «Черемшина» звернулася до суду з позовом у якому просила:
- визнати недійсним та скасувати зміни до Статуту ПП «Черемшина», який затверджено без погодження з трудовим колективом в особі профспілки та які звузили права трудового колективу щодо управління підприємством у порівнянні з попередньою редакцією Статуту;
- визнати дії директора щодо встановлення камер спостереження на робочих місцях працівників без їхньої згоди та відома протиправними;
- зобов’язати директора розпочати процедуру внесення змін до Правил внутрішнього розпорядку підприємства щодо запровадження відеомоніторингу на робочому місці; ухвалити рішення про внесення змін; погодити такі зміни з профспілкою; ознайомити із новими правилами працівників;
- зобов’язати директора розпочати процедуру внесення змін до Колективного договору «Черемшина» щодо запровадження відеомоніторингу на робочому місці;
- зобов’язати директора отримати згоду працівників на збір та обробку персональних даних;
- зобов’язати директора проінформувати працівників про кількість камер відеоспостереження, місця їхнього розташування та зони покриття.
· Проаналізуйте позовні вимоги
· Чи всі вони можуть бути розглянути судом?

2. Після того як за результатами третього кварталу два цехи автокранового заводу були позбавлені премії, виник конфлікт. На засіданні виборного органу первинної профспілкової організації, де розглядалася колективна скарга працівників, було встановлено, що згідно з Положенням про преміювання, схваленим директором заводу за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації, передбачається квартальне преміювання підрозділів за досягнення високих показників якості продукції основного виробництва. Оскільки заводом було отримано низку рекламацій на якість продукції, випущеної у третьому кварталі, то цехи, які найбільш винні у випуску браку, за розпорядженням директора були позбавлені премії за цей квартал.
Виборний орган первинної профспілкової організації більшістю голосів підтримав керівництво заводу.
Не погодившись із таким рішенням, уповноважені представники працівників цехів розпочали збір підписів про початок примирних процедур.
· Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

3. У листопаді 2019 року за ініціативою первинної профспілкової організації ПАТ «Металстіл» наймані працівники сталеварного цеху цього підприємства шляхом збору підписів затвердили вимоги та доручили представляти свої інтереси у колективному трудовому спорі профспілці. Зміст їхніх вимог було оформлено протоколом засідання профспілкового комітету.
3 листопада 2019 року голова профкому направив генеральному директору ПАТ «Металстіл» лист No 1, в якому наймані працівники висунули до власника наступні вимоги:
1. не допускати залучення до роботи працівників-сталеварів інших підприємств у порядку аутсорсингу;
2. розробити і впровадити норми чисельності для працівників-сталеварів ПАТ «Металстіл»;
3. розробити та ввести в дію Положення по ПАТ «Металстіл» про укладення багатосторонніх договорів або угод між профспілковими організаціями підприємства, аутсорсинговими організаціями та ПАТ «Металстіл» про встановлення гарантії соціально-економічного характеру; 
4. розробити та укласти новий колективний договір ПАТ «Металстіл» на 2020-2025 роки.
Так як генеральний директор відповіді на цей лист не надав, то 8 листопада 2019 року відбулося засідання профспілкового комітету, на якому ухвалили розпочати колективний трудовий спір. Того ж дня головою профкому було направлено начальнику обласного відділення Національної служби посередництва і примирення та генеральному директору ПАТ «Металстіл» повідомлення No 2 про вступ у колективний трудовий спір. Обласне відділення НСПП своїм розпорядження No 3 від 10 листопада2019 року звернулось до НСПП з поданням зареєструвати колективний трудовий спір між найманими працівниками та ПАТ «Металстіл». 11 листопада 2019 року Національна служба посередництва і примирення своїм розпорядженням No 4 зареєструвала 2, 3 та 4 вимоги найманих працівників, а у реєстрації першої вимоги – відмовила. Вважаючи це розпорядження незаконним ПАТ «Металстіл» оскаржило його до обласного адміністративного суду. У позові роботодавець зазначив, що вимоги найманих працівників є безпідставними та необґрунтованими. Зокрема, чинним законодавством не передбачено обов’язку роботодавця чи трудових колективів розробити і укласти колективний трудовий договір, це є право сторін. А вимога щодо розроблення та впровадження у дію положення про укладення договорів з іншими особами узагалі свідчить про намір трудового колективу втручатись у господарську діяльність підприємства. Крім цього, обласне відділення НСПП здійснило реєстрацію як належної і законної вимоги колективу одного структурного підрозділу підприємства щодо розробки і укладення колективного договору для всього підприємства.
· Проаналізуйте ситуацію.
· Яке рішення повинен ухвалити суд? Обгрунтуйте.

4. Працівники панчішної фабрики висунули вимоги про підвищення заробітної плати у півтора рази, оскільки середня заробітна плата на фабриці перевищувала мінімальний розмір заробітної плати лише на 20 гривень. Ініціатором висування вимог став виборний профспілковий орган. Вимоги формувались шляхом збирання підписів. Обласне відділення Національної служби посередництва і примирення відмовило у реєстрації колективного трудового спору. Причиною відмови було те, що на думку відповідального працівника Національної служби посередництва і примирення представники працівників не мали належних повноважень, оскільки збори найманих працівників не проводилися і представників від найманих працівників ніхто не обирав.
·  Назвіть підстави для відмови Національною службою посередництва і примирення у реєстрації колективного трудового спору.
· Куди можна оскаржити рішення обласного відділення Національної служби посередництва і примирення? 
· Яким чином підтвердити повноваження представників найманих працівників у цьому випадку? 
· Яка Ваша думка з приводу правомірності відмови у реєстрації спору?

ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Правове регулювання проведення страйку.
2. Право на страйк та його обмеження.
3. Порядок оголошення страйку. Прийняття рішення про припинення страйку.
4. Порядок проведення страйків.
5. Гарантії для працівників під час страйку.
6. Визнання страйку незаконним: порядок та правові наслідки визнання страйку незаконним.
7. Гарантії для роботодавця при проведенні страйку.
8. Відповідальність сторін за порушення та невиконання законодавства про порядок розгляду колективних трудових спорів.

Запитання для самоконтролю
1. Чи можуть працівники під час страйку перебувати вдома чи, наприклад, поїхати до родичів в інше місто?
2. Згідно з чинним законодавством суд вправі визнати страйк незаконним. Чи можна у наведеному випадку вважати суд одним з суб’єктів, що вирішує колективний трудовий спір? Чи є суд суб’єктом, що вирішує колективні трудові спори?
3. Що таке локаут? Яке ваше ставлення до встановлення у законодавстві України права на локаут?
4. Чи зараховується час, протягом якого працівники брали участь у страйку, до їхнього трудового стажу? Страхового стажу? Чи немає тут суперечності між нормою ч.3 ст. 28 закону «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)» і нормою ст. 9 Основ законодавства України про загальнообов'язкове державне соціальне страхування?
5. Чи можна службових осіб, з вини яких виник страйк, вважати такими, що порушили трудову дисципліну?
6. Чи можна в Україні проводити попереджувальні страйки? А страйки солідарності?
7. Як довго може тривати страйк? Чи доцільно в законодавчому порядку врегулювати максимальну тривалість страйку?

Розв’язати задачі
1.	Після того як колективний трудовий спір не було вирішено у примирній комісії, сторони конфлікту, незважаючи на усі зусилля, так і не змогли протягом п’яти днів сформувати трудовий арбітраж. За цих умов загальні збори прийняли рішення про оголошення страйку, який повинен був розпочатися на п’ятий день після офіційного повідомлення дирекції банку про початок страйку.
Дирекція банку, отримавши повідомлення про початок страйку, звернулася наступного дня до місцевого суду з позовом про визнання його незаконним.
Суддя відмовив у прийнятті позову, мотивуючи тим, що страйк ще не розпочався, а тільки прийнято рішення про його проведення, тому потрібно докласти зусиль, щоб запобігти його початку. Більше того, на думку судді, вимоги страйкарів про збільшення заробітної плати не мають політичних мотивів, тому відсутні підстави для визнання такого страйку незаконним.
· Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

2.	Під час проведення страйку шляхом взаємних компромісів було досягнуто згоди із страйкомом по усіх пунктах вимог найманих працівників, у зв’язку з чим було прийнято рішення про припинення страйку. Однак профспілковий орган, який представляв інтереси найманих працівників на стадії примирних процедур заперечував проти припинення страйку, оскільки не всі вимоги були виконані. Тому профспілковий орган закликав працівників продовжувати страйк до повного задоволення вимог найманих працівників. 
· Які повноваження органу який очолює страйк? 
· Чи правомірним у цьому випадку є припинення страйку?

3. У зв’язку з загостренням криміногенної ситуації в місті та нападом озброєних осіб на одну з автомашин швидкої допомоги, в результаті чого постраждав екіпаж, водії лікарні швидкої допомоги поставили питання про забезпечення належних умов праці та підвищення зарплати за роботу у нічний час. Свої вимоги вони оформили протоколом загальних зборів і наступного дня подали його копію головному лікарю. Через три дні водіїв було поінформовано, що створення безпечних умов праці у нічний час не належить до компетенції лікарні, тому необхідно звертатися до органів охорони правопорядку. Щодо зарплати, то тут теж можливості обмежені, оскільки заробітна плата фінансується з місцевого бюджету, а тому немає жодних варіантів для її збільшення.
Відразу після закінчення зборів представники водіїв заявили вимогу про створення спеціальної комісії для врегулювання конфлікту, інакше вони негайно розпочнуть страйк. Не отримавши протягом трьох днів позитивної відповіді, водії за рішенням загальних зборів з 1 грудня розпочали страйк. При цьому за рішенням страйкому 8 машин швидкої допомоги продовжували працювати.
4 грудня виконком міської ради на вимогу головного лікаря звернувся до суду про визнання страйку незаконним. 
· Якою є ваша думка щодо правомірності дій працівників і керівництва лікарні? 
· Яке рішення повинен ухвалити суд?
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