Тема лабораторного заняття № 11

[bookmark: _GoBack]Індивідуальні трудові спори та порядок їх вирішення в Україні 
Методичні вказівки 

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Поняття та причини виникнення трудових спорів.
2. Поняття індивідуальних трудових спорів. 
3. Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.
4. Медіація як спосіб вирішення індивідуальних трудових спорів: 
4.1. договір про проведення медіації (сторони, форма, зміст договору та порядок його укладення); 
4.2. правове становище медіатора та проведення ним медіації; 
4.3. права та обов’язки сторін під час проведення медіації;
4.4. угода за результатами медіації та її значення у вирішенні індивідуального трудового спору. 
5. Комісія по трудових спорах (КТС): поняття, склад та порядок створення. 
6. Порядок розгляду спорів у КТС.
7. Виконання ухвалених КТС рішень.

Запитання для самоконтролю
1. З’ясуйте спільні та відмінні ознаки понять: «трудові спори», «трудові суперечки», «трудові конфлікти», «розбіжності між роботодавцем та працівником».
1. Чи існують об’єктивні причини виникнення трудових спорів в Україні? Чи можливо їх подолати?
1. Спробуйте пояснити різницю між приводами та підставами виникнення трудових спорів.
1. Обґрунтуйте необхідність збереження (чи навпаки незбереження) КТС як органу вирішення трудових спорів. 
1. За якої найменшої кількості поданих голосів «за», рішення КТС буде вважатися ухваленим, якщо до її складу обрано 10 членів? Або 13, 17, 20?
1. Уважно проаналізуйте ст. 2411 КЗпП України та наведіть приклади щодо кожної з її частин. З’ясуйте, про який «найближчий робочий день» йдеться в останньому абзаці наведеної статті.
1. На кого покладається тягар доказування в індивідуальних трудових спорах?
1. Проаналізуйте визначення, закріпленні статтею 1 Закону України «Про медіацію», та назвіть відмінності між договором про проведення медіації та медіаційною угодою. Чи можуть сторони трудового договору укласти медіаційну угоду?
1. Чи є медіація обов’язковою досудовою процедурою розгляду трудового спору? Відповідь обґрунтуйте.
1. Яке юридичне значення для сторін трудового договору має угода за результатами медіації. Чи можна її оскаржити у суді? 

Розв’язати задачі
1.	На профспілковій звітній конференції заводу тракторних агрегатів було обрано загальнозаводську КТС у складі 14 осіб, з яких 11 були робітниками. Головою КТС у результаті таємного голосування обрано заступника голови профкому, а його заступником головного інженера заводу. Комісія обрана терміном на 5 років.
Конференція також прийняла спеціальну ухвалу, якою зобов’язала трудові колективи підрозділів у місячний термін утворити КТС у тих підрозділах, які налічують не менше 50 працівників. КТС підприємства відповідно до цієї ухвали виконує функції другої, апеляційної інстанції, щодо КТС структурних підрозділів. Лише КТС дочірнього підприємства «Ватра» є самостійною і не підпорядковується КТС головного підприємства.
Цією ж ухвалою директора підприємства було зобов’язано здійснювати доплату голові комісії в розмірі 50 % його середнього заробітку, взяти на роботу секретаря КТС, виготовити печатку і виділити окреме приміщення для розміщення КТС у головному корпусі заводу.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи відповідає вимогам чинного законодавства прийнята ухвала?

2. Працівник Петренко, після оголошення йому догани, звернувся до КТС підприємства із заявою, у якій просив догану скасувати, оскільки вважав її неправомірною. Голова КТС відмовив у її прийнятті та пояснив працівнику, що це не його компетенція. Посадова особа комісії, відповідальна за прийняття та реєстрацію заяв, відсутня з поважних причин, а відповідно до наказу керівника підприємства, яким затверджено Положення про комісію по трудовим спорам, інші учасники КТС не можуть реєструвати вхідну документацію. 
Окрім цього відсутні ще троє членів КТС із шістнадцяти її учасників, які перебувають у відпустці, тому комісія неправомочна розглядати будь які питання ще один місяць. Після цього вона збереться на засідання та розгляне спір Петренка із директором підприємства на підставі витребуваних комісією документів про притягнення останнього до дисциплінарної відповідальності та повідомить про своє рішення. У випадку позитивного для працівника вирішення спору, він зможе звернутись до суду про затвердження рішення КТС.
· Проаналізуйте наведену ситуацію та дайте правову оцінку поясненням керівника КТС. 

3. На підприємстві «Світанок» між його директором та головним інженером виник спір щодо ненадання останньому премії, передбаченої положенням про преміювання підприємства. У зв’язку із відсутністю на підприємстві комісії по трудовим спорах, сторони конфлікту погодили вирішити цей спір у порядку медіації. При цьому директор підприємства запропонував головному інженеру укласти медіаційну угоду, в якій передбачити вирішення будь яких трудових спорів у майбутньому винятково у порядку медіації. 
Вибір медіатора керівник підприємства залишає за собою, а у випадку незгоди, головний інженер може відхилити запропоновану кандидатуру, але не більше двох разів, інакше презюмується, що він не бажає вирішення трудового спору. Ухвалене медіатором рішення повинне бути остаточним. 
Головний інженер заперечував проти цього, оскільки наполягав на праві оскаржити рішення медіатора у судовому порядку.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи відповідають чинному законодавству умови угоди, які пропонує директор підприємства?
· Запропонуйте варіант вирішення спору.

4. Під час укладення колективного договору на підприємстві «Весна» представники роботодавця запропонували робочій комісії внести до розділу «Трудові спори та порядок їх вирішення» такі умови:
1. Трудові спори на підприємстві вирішуються комісією по трудових спорах, яка обирається загальними зборами трудового колективу за погодженням із директором підприємства;
2. До часу створення КТС усі трудові спори вирішуються у порядку медіації;
3. Адміністрація підприємства зобов’язується розробити типову форму договору про проведення медіації;
4. Після утворення КТС усі працівники зобов’язані вирішувати індивідуальні трудові спори у цьому юрисдикційному органі.
5. Рішення КТС чи медіатора може бути оскаржене до окружного адміністративного суду.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи правомірні такі положення проекту колективного договору. Обґрунтуйте Вашу відповідь.


ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Розгляд індивідуальних трудових спорів судами.
2. Розгляд судами трудових спорів про оформлення трудових відносин у разі виконання роботи без укладення трудового договору та встановлення періоду такої роботи.
3. Поновлення судом на роботі незаконно звільнених (переведених) працівників та оплата вимушеного прогулу.
4. Розгляд судами трудових спорів про недотримання роботодавцем вимог з оплати праці.
5. Розгляд трудових спорів про матеріальну відповідальність працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю внаслідок порушення покладених на них трудових обов’язків.
6. Застосування судами принципу співмірності при вирішенні індивідуального трудового спору.
7. Виконання судових рішень по трудових спорах.
8. Особливості вирішення індивідуальних трудових спорів громадян, які працюють за межами своїх держав.

Запитання для самоконтролю
1. Назвіть суди та трудові спори, що їм підвідомчі.
2. Чи можна у трудовому договорі передбачити умову про відмову працівника звертатись до суду за захистом його прав?
3. Чи може працівник, за створеної на підприємстві КТС, звернутись безпосередньо до суду за захистом порушених прав та інтересів? 
4. Чи можливе одночасне звернення працівника до суду та КТС з метою вирішення трудового спору? 
5. Якщо працівник не згоден із рішенням КТС, чи може він звернутись до суду із таким же предметом трудового спору?
6. У ч. 2 ст. 235 КЗпП України закріплено правило оплати вимушеного прогулу не більше як за один рік розгляду судом трудового спору. І лише у випадку розгляду заяви більше одного року не з вини працівника, вимушений прогул оплачується за весь час судового розгляду. Спробуйте назвати обставини розгляду справи більше одного року не з вини працівника. 
7. Назвіть підстави поновлення працівника на роботі. Чи зобов’язаний суд поновляти працівника на роботі у випадку недотримання роботодавцем процедури його звільнення? 
8. Назвіть строки звернення працівника до суду за захистом його порушених прав та інтересів.
9. Які наслідки пропуску строку звернення до суду в індивідуальних трудових спорах?
10. Як розраховується сума вимушеного прогулу?
11. Чи компенсується працівнику затримка виконання рішення про поновлення на роботі?
12. Керуючись ст.ст. 235, 236, 2371 КЗпП України сформулюйте позовні вимоги працівника з огляду на будь-яку (обрану студентом самостійну) підставу його звільнення, передбачену Кодексом законів про працю України.

Розв’язати задачі
1. Рішенням Шевченківського районного суду м. Львова, яке набуло сили 25 квітня 2021 року, громадянина К. поновлено на посаді інженера ТОВ «Інформаційні системи» із виплатою середнього заробітку за вимушений прогул. 27 квітня 2021 року К. звернувся до керівника товариства із проханням видати наказ про поновлення його на роботі. Керівник відмовився це робити. Відмову він пояснив процедурою ліквідації товариства, яка розпочалась 10 березня 2018 року і завершиться в кінці травня 2021 року. Усі працівники вже попередженні про майбутнє звільнення у зв’язку із ліквідацією товариства з 15 травня 2018 року. Тому він не бачить необхідності поновляти К. на роботі, адже його все одно доведеться звільняти з роботи, а попереджати про наступне вивільнення вже запізно.
· Проаналізуйте наведену ситуацію.
· Чи правомірна відмова керівника товариства? 
· Чи підлягає К. поновленню на роботі? Відповідь обґрунтуйте.
· Якому суду підвідомча ця справа?

2. Керівник відділу акціонерного товариства Корзун порушував строки подання креслень на нове обладнання, допускав помилки і був звільнений з роботи за п.2 ст.40 КЗпП України. Він звернувся до юриста. Останній повідомив, що Корзун не може одразу звернутись до суду, оскільки в статуті та колективному договорі акціонерного товариства міститься положення, згідно з яким трудові спори попередньо розглядаються правлінням АТ. У разі негативного вирішення спору правлінням АТ юрист порекомендував звернутись до місцевого суду з позовною заявою про поновлення на роботі і відповідачем вказати директора АТ, оскільки якщо вказати відповідачем акціонерне товариство, то спір буде розглядатись в порядку господарського судочинства як корпоративний. 
· Проаналізуйте наведену ситуацію та дайте правову оцінку поясненням юриста. 

3. Романів працювала на посаді паспортиста ОСББ-1 з 21.07.2011 р. відповідно до наказу від 20.07.2011 р. з окладом 0,25 згідно штатного розпису, за що отримувала заробітну плату в розмірі 500 грн. на місяць. Додатково з 1.07.2012 р. по 31.12.2016 р. вона працювала прибиральницею під’їздів в ОСББ -2 з окладом 0,5 мінімального окладу згідно штатного розпису.
Наказом від 22.01.2015 р. Романів звільнена з посади паспортиста ОСББ-1 з 22.01.2015 р. на підставі п.3 ст. 40 КЗпП України. Рішенням суду від 30.12.2015 р. її поновлено на посаді з 22.01.2015 р. 
30.12.2015 р. Романів звернулась до голови ОСББ-1 із заявою про поновлення її на роботі. Проте рішення суду виконано не було, наказ про поновлення Романів на роботі відповідачем не видавався. Із листів голови правління ОСББ-1, які були направлені на адресу відділу Державної виконавчої служби, що відкрив виконавче провадження за заявою Романів, вбачається, що підставами для тривалої відмови у поновленні Романів на роботі стали:
· звернення ОСББ-1 до суду про перегляд рішення суду за нововиявленими обставинами;
· вимога надати медичний висновок про придатність Романів до роботи на посаді паспортиста;
· відсутність вакантної посади паспортиста, адже єдина така посада за штатним розписом уже заміщена іншим працівником.
· Проаналізуйте наведену ситуацію. 
· Який порядок поновлення на роботі незаконно звільнених працівників? 
· За який період і в якому розмірі має бути нараховано оплата за вимушений прогул в наведеній справі?

4. Рішенням суду від 21 жовтня 2021 року Ілону Веселовську було поновлено на посаді провідного менеджера ТОВ «Луцькпластмас», а наказ про її звільнення скасовано. 22 жовтня 2021 року на початку робочого дня вона з’явилася на підприємстві для здійснення своїх посадових обов’язків. Веселовську пропустили на територію та допустили в кабінет менеджерів, де вона перебувала увесь робочий день. Однак, 25 жовтня 2021 року, коли вона прийшла на роботу, її до старого робочого місця не допустили. Натомість, завели у пусту кімнату, де стояв лише стіл та стілець. У цьому приміщенні було холодно та сиро, що унеможливлювало її перебування там без шкоди для здоров’я. Тож вона о 10:20 залишила це приміщення та чекала повідомлення про відновлення її старих умов праці перебуваючи вдома.
04 грудня 2021 року на її адресу надійшов наказ директора ТОВ «Луцькпластмас» від 29 листопада 2021 року № 33 про звільнення її з посади на підставі пункту 4 статті 40 КЗпП України. Вважаючи цей наказ незаконним, Веселовська звернулась до суду. 
Під час розгляду справи у суді з’ясувалось, що 25 жовтня 2021 року на виконання рішення суду наказом ТОВ «Луцькпластмас» № 32 Веселовську було поновлено на роботі. Цим же наказом її робочим місцем визначено окремий кабінет на першому поверсі адміністративного корпусу підприємства. Копію наказу про поновлення працівниці було надіслано поштою, адже через відсутність такої на робочому місці, директор не зміг вручити його особисто. Відповідний лист Веселовська отримала 28 жовтня 2021 року і у цей же день у відповідь написала листа ТОВ «Луцькпластмас» із вимогою пояснити, чому їй не надають попереднього місця роботи, а саме старий кабінет. У листі вона також зазначила, що незгодна із визначеним новим робочим місцем, тож допоки їй не відновлять усі умови праці, що вона мала до незаконного звільнення, не вважатиме себе поновленою на роботі.
22 листопада 2021 року, у відповідь на її заяву, ТОВ «Луцькпластмас» надіслало лист, в якому пояснювало причини зміни робочого місця Веселовської, та додатково зазначило, що її відсутність на роботі з 25 жовтня 2021 року може бути розцінена як прогул, а відтак Веселовській було запропоновано не пізніше 29 листопада 2021 року з’явитись на робочому місці та письмово повідомити про причини відсутності. Відповідний лист Веселовська отримала 30 листопада 2021 року, однак на нього не відповіла. 
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