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Внутрішній трудовий розпорядок та дисциплінарна відповідальність
Методичні вказівки до лабораторних занять
ЗАНЯТТЯ 1. Внутрішній трудовий розпорядок.
Теоретичні запитання
1. Внутрішній трудовий розпорядок: поняття та правове забезпечення.
2. Трудова дисципліна та її значення для забезпечення ефективності трудових відносин.
3. Права і обов’язки працівників у трудових відносинах. Посадові інструкції.
4. Правове регулювання стимулювання сумлінної праці.

Запитання для самоконтролю
1. Чи існують відмінності між термінами «трудова дисципліна» і «дисципліна праці»? Чи правильно законодавець обрав для назви глави 10 КЗпП України перший термін?
2. Уважно проаналізуйте статтю 29 КЗпП України та назвіть акти внутрішнього трудового розпорядку з якими роботодавець зобов’язаний ознайомити працівника. 
3. Чи потрібні на теперішній час Типові правила внутрішнього трудового розпорядку? Яка основна роль їм відводилась?
4. Чи можуть правила ЛНУ імені Івана Франка мати назву «Правила внутрішнього розпорядку», тобто без слова «трудового»? Відповідь обґрунтуйте.
5. Як вважаєте, чи існуюча тепер вимога про затвердження трудовим колективом Правил внутрішнього трудового розпорядку, не суперечить праву роботодавця здійснювати контроль за виконанням працівниками своїх трудових обов’язків?  
6. Чи кожен роботодавець зобов’язаний мати Правила внутрішнього трудового розпорядку?
7. Якщо «трудовий розпорядок на підприємствах» визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, які затверджуються на сьогодні трудовим колективом на основі типових правил» (ст. 142 КЗпП України), то для чого існують так звані галузеві правила?
8. Чи може роботодавець застосовувати до працівника заохочення, відмінні від тих, що закріплені трудовим законодавством чи локальними актами? Відповідь обґрунтуйте.
9. Чи доречно, на Ваш погляд, передбачати перелік заохочень у трудовому законодавстві?
10. Чи можна вважати заохоченням дострокове зняття дисциплінарного стягнення?

Розв'яжіть задачі:
Задача 1. У спільній комісії, утвореній керівником одного із львівських комунальних медичних закладів та виборним органом первинної профспілкової організації виникла дискусія щодо застосування Галузевих правил внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладів, установ, організацій та підприємств системи охорони здоров’я. Представники профспілки наполягали на розробці та ухвалені трудовим колективом закладу правил внутрішнього трудового розпорядку. Натомість представники адміністрації заперечували це, оскільки вважали, що достатньо наказу керівника про поширення чинності Галузевих правил на працівників медичного закладу, адже останні на їхню думку, закріплюють усі необхідні умови праці працівників медзакладу. Тому потреби в ухваленні правил внутрішнього трудового розпорядку не має.
З якою метою ухвалюються правила внутрішнього трудового розпорядку? Які розділи вони передбачають? Чи обґрунтованою є позиція представників роботодавця? Відповідь обґрунтуйте. 
Задача 2. У правилах внутрішнього трудового розпорядку одного із закладів вищої освіти міста Львова, передбачено наступне: 
· правила визначають внутрішній трудовий розпорядок навчального закладу та підлягають повідомній реєстрації у Львівській міській раді;
· правила поширюються на усіх працівників та студентів закладу освіти, у тому числі й тих, хто працює чи навчається дистанційно або вдома, перебуває у навчальному закладі у відрядженні, на екскурсії, стажуванні, а також на осіб, які орендують приміщення закладу та працюють у них;
· працівники зобов’язані дотримуватись цих правил у робочий час, встановлений цими правилами або контрактом із закладом освіти, а також у поза робочий час;
· не допускається ухвалення правил внутрішнього трудового розпорядку у підрозділах закладу освіти;
· правила є чинними безстроково, зміни та доповнення до них вносить ректор за погодженням із виборним органом первинної профспілкові організації або її керівником, а також за погодженням із профспілкою студентів;
· робочий час та час відпочинку встановлюються згідно з трудовим законодавством;
· посадові інструкції та колективний договір не можуть суперечити цим правилам. У випадку колізії норм закріплених правилами та колективним договором чинними вважаються норми правил внутрішнього трудового розпорядку;
· правила набувають чинності з дня їх підписання ректором та керівниками профспілкових організації працівників і студентів закладу освіти.
Чи відповідають зазначені норми трудовому законодавству України? Відповідь обґрунтуйте.

Задача 3. Наказом директора ТОВ «Провесінь» 18 липня 2023 року Васильківа та Петренка прийнято на посади бухгалтера та менеджера з продажу відповідно. Наступного дня керівник відділу кадрів запропонував обом ознайомитись з посадовими інструкціями та підписати їх. Васильків підписав посадову інструкцію, натомість Петренко після ознайомлення відмовився. Він мотивував це закріпленими в інструкції обов’язками, які не зможе виконувати з огляду на відсутність знань, необхідних для їх виконання. Він готовий підписати посадову інструкцію, за умови укладення із Товариством додаткової до трудового договору угоди про проходження курсів підвищення кваліфікації.
Довідавшись про непідписання Петренком посадової інструкції, Васильків звернувся до керівника ТОВ із заявою, у якій просив вважати його підпис недійсним, оскільки з посадовою інструкцією його ознайомила неналежна особа. На його думку, це мав зробити керівник особисто, як передбачено ст. 29 КЗпП України. Більше того він може самостійно розробити для себе посадову інструкцію, як він це робив на попередній роботі.
Чи мають місце у діях Васильківа та Петренка порушення внутрішнього трудового розпорядку ТОВ. Чи можна вважати їхні дії порушенням трудової дисципліни. Відповідь обгрунтуйте. 


ЗАНЯТТЯ 2. Дисциплінарна відповідальність.
Теоретичні запитання
1. Поняття та законодавче забезпечення дисциплінарної відповідальності працівників.
2. Підстави дисциплінарної відповідальності працівників.
3. Види дисциплінарних стягнень та порядок їх застосування.
4. Особливості дисциплінарної відповідальності працівників залізничного транспорту.
5. Дисциплінарна відповідальність працівників гірничих підприємств.(?)

Запитання для самоконтролю 
1. Чи можна у трудовому договорі (контракті) із працівником передбачити додаткові види дисциплінарних стягнень чи підстави його звільнення від дисциплінарної відповідальності? 
2. Чи правильно вважають, що трудову дисципліну можна порушувати і при цьому не бути покараним? Чи може роботодавець не застосувати дисциплінарного стягнення до порушника трудової дисципліни?
3. Чи може декан юридичного факультету оголосити «догану» студенту 2 курсу? А лаборантові чи викладачеві кафедри?
4. Хто може застосувати дисциплінарне стягнення до керівника ТзоВ?
5. Які правові наслідки для працівника у випадку застосування до нього дисциплінарного стягнення?
6. Чи може роботодавець у випадку прогулу оголосити працівнику догану, а не звільнити його з роботи, як це передбачено п.4 ч. 1 ст. 40 КЗпП України.
7. Назвіть правові наслідки пропущення роботодавцем строків (ст. 148  КЗпП України) застосування дисциплінарної відповідальності. Чи можна ці строки продовжити чи поновити?
8. Спробуйте обґрунтувати доцільність запровадження додаткових заходів дисциплінарної відповідальності для певних категорій працівників залізничного транспорту?
9. Чи можна застосовувати до працівника одночасно заходи дисциплінарної та адміністративної відповідальності? А, матеріальної?

Вирішити задачі:
Задача 1. Двом працівникам, які не пройшли повторного інструктажу з охорони праці, наказом начальника цеху було оголошено суворі догани. На їхнє заперечення, щодо не належного суб’єкта застосування заходів дисциплінарної відповідальності, начальник цеху пояснив, що таке право йому делегував директор акціонерного товариства.
Більше того, начальник цеху зобов’язав їх пройти навчання, необхідне для набуття навиків поводження з новим обладнанням, інакше він повторно оголосить їм догани або ж відразу звільнить.
Не погодившись із застосованими до них стягненнями, працівники звернулись до голови профкому за роз’ясненнями.
Чи правомірні дії начальника цеху? Назвіть суб’єкта уповноваженого застосовувати до працівників заходи дисциплінарної відповідальності. Де визначено порядок застосування дисциплінарних стягнень? Як має реагувати на звернення працівників голова профкому?

Задача 2. 	До працівника Бузького лісгоспу Андрощука неодноразово застосовувались дисциплінарні стягнення. Зокрема, 5 травня 2022 року йому було оголошено догану за прогул, 18 листопада 2022 року переведено на нижче оплачувану посаду у зв’язку із появою на роботі у нетверезому стані, без зазначення терміну переведення, а 29 березня 2023 року його офіційно попередили за запізнення на роботу. 
Ще одну догану йому оголосили за те, що 18 травня 2023 року він відмовився відвезти керівника лісгоспу на семінар до Львова. На той час службова машина керівника перебувала в ремонті, а власна машина Андрощука, за використання якої у службових цілях він отримував компенсацію, стояла на подвір'ї лісгоспу.
Проаналізуйте правомірність застосування до Андрощука заходів дисциплінарної відповідальності? Чи мало місце у цьому випадку систематичне порушення трудової дисципліни? 
Задача 3. 	Вчитель-методист Гулак 18 вересня перебував на трибуні стадіону і під час кожної невдалої атаки улюбленої футбольної команди привселюдно нецензурно лаявся. Про цей факт стало відомо директору школи, де той працював, і 25 вересня йому було оголошено догану «за аморальну поведінку у громадському місці».
Вважаючи, що з ним повелися незаконно, Гулак 30 вересня написав скаргу до голови райвідділу освіти і просив зняти догану, оскільки трудової дисципліни він не порушував. У результаті тривалої перевірки фактів за скаргою Гулака з'ясувалося, що останній неодноразово з'являвся на уроках у нетверезому стані, з дружиною своєю не проживає, сплачує аліменти на двох дітей, а іноді пристає до старшокласниць із залицяннями тощо. Все це підтверджувалося поясненнями учнів, вчителів школи та деякими документами.
Чи можна застосовувати до працівників заходи дисциплінарної відповідальності за аморальну поведінку? Чи можуть до працівників освітніх навчальних закладів застосовуватись дисциплінарні санкції за дії поза їх робочим часом? Чи правомірними є дії директора школи? Відповідь обґрунтуйте.

Задача 4. 30 жовтня 2023 року наказом керівника ДП «Львівська залізниця» колійному майстру Данилишину оголошено дві догани за не огородження 10 вересня 2023 року сигналами зупинки місця проведення колійних робіт та за запізнення 15 жовтня 2023 року на роботу на 2 години. 
Не погодившись з цим, він звернувся до суду із позовною заявою, у якій просив скасувати наказ про оголошення йому доган. Прохання обґрунтував тим, що Правила внутрішнього трудового розпорядку ДП «Львівська залізниця» не закріплюють таких підстав притягнення до дисциплінарної відповідальності як неогородження сигналами зупинки місця проведення колійних робіт, а також за запізнення на роботу. Щодо останнього, то вітчизняне законодавство передбачає дисциплінарну відповідальність  винятково за прогул, тобто відсутність на робочому місці більше 3-х годин, а його не було лише 2 години.
Проаналізуйте доводи Данилишина. Чи ґрунтуються вони на трудовому законодавстві? Яке рішення повинен ухвалити суд?

Задача 5. 	Працівники гірничого підприємства «Залізна руда» розпочали колективний трудовий спір через систематичні заборгованості у виплаті заробітної плати. Коли примирні процедури не призвели до бажаних результатів, частина працівників вирішила спуститись на робочі місця в підземні виробки і розпочати страйк. Після проведення одноденного попереджувального страйку вони дізналися, що до всіх страйкуючих було застосовані дисциплінарні стягнення у вигляді догани.
Усі працівники однією заявою оскаржили наказ про оголошення догани до суду, мотивуючи тим, що дисциплінарне стягнення за участь у страйку можна застосовувати лише тоді, коли його визнано незаконним. Вони ж, натомість, дотрималися абсолютно всіх вимог, визначених законодавством: провели примирні процедури, вчасно повідомили про проведення страйку і страйкували на робочих місцях. 
Проаналізуйте ситуацію на відповідність її чинному законодавству. Чи зобов’язаний суд взяти заяву до розгляду? Яке рішення повинен ухвалити суд? Обґрунтуйте. 
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