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Поняття трудового права, його предмет, метод та система 
Методичні вказівки до лабораторних занять

Теоретичні запитання
1. Поняття трудового права та його предмет.
2. Метод трудового права та основні засади регулювання трудових відносин.
3. Місце трудового права у системі права.
4. Джерела трудового права.
5. Трудове право в умовах глобалізації ринку праці.

Запитання для самоконтролю
1.  Чи усі суспільні відносини, пов’язані з використанням праці, регулюються нормами трудового права? Відповідь обґрунтуйте.
2.  Чи можуть трудові відносини членів сім’ї фермера регулюватися трудовим законодавством? А членів селянського господарства?
3. Уважно проаналізуйте зміст ст. 3 КЗпП України. Чи поширюються норми цього кодексу на трудові відносини у компаніях ДіяСіті?
4. З’ясуйте, які характерні ознаки трудових відносин найманої праці виокремив Верховний Суд вирішуючи трудові спори. Віднайдіть два варіанти судового визначення.
5.   Чи потребують засади трудового права свого юридичного закріплення у нормах КЗпП України? А у Конституції України?
6.  Яка роль належить територіальним і галузевим угодам у регулюванні трудових відносин при оптимальному поєднанні централізованих і локальних норм?
7.  Чи можна Закон України «Про державний бюджет» вважати джерелом трудового права? А Закон України «Про зайнятість населення»? А Закон України «Про освіту»? А Закон України «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу»? А Закон України «Про Кабінет Міністрів України»?
8.  Чи належать до джерел трудового права затверджувані на підприємствах графіки відпусток? Посадові інструкції? Інструкції з охорони праці? Правила корпоративної етики роботи з клієнтами? Табель обліку робочого часу? Журнал обліку вхідної кореспонденції? Про порядок стажування на підприємстві учнів та студентів?
9.  Чи можна вважати «ринок праці» юридичною категорією? 

Розв’язати задачі
1. Бригадир Карпів уклав з виробничим кооперативом договір, за яким його бригада зобов’язувалася відремонтувати токарний верстак і вентиляцію цеху. Вартість роботи оцінена у 1 600 000 грн. Строк виконання — один місяць. Після закінчення роботи кооператив відмовився оплатити всю суму, посилаючись на низьку якість ремонту. Карпів звернувся до суду. 
· Чи виникли тут трудові відносини? 
· Вкажіть підставу їхнього виникнення, якщо вони дійсно постали?
· Назвіть учасників правовідносин, що виникли? 
· Яким законодавством повинен керуватися суд, вирішуючи цей спір?

2. Рішенням правління сільськогосподарського виробничого кооперативу «Дністер» за появу на роботі в нетверезому стані був звільнений з роботи механік Коваль, що працював за трудовим договором, а водій Савчук, член кооперативу, був з тієї ж причини переведений на іншу, нижче оплачувану посаду терміном на 3 місяці.
	Обидва працівники звернулися до суду з проханням захистити їхні права. При цьому Коваль посилався на те, що Правила внутрішнього розпорядку кооперативу взагалі не передбачають підстав звільнення з роботи, а Савчук вважав, що вони хоч і містять норму про «переведення членів кооперативу на нижчеоплачувану посаду на строк до трьох місяців», але це суперечить чинному трудовому законодавству, яке не передбачає такий вид дисциплінарного стягнення.
· Проаналізуйте наведені факти.

3. Збори учасників товариства з обмеженою відповідальністю, створеного за участю іноземного інвестора, затвердили локальний акт «Про персонал товариства», в якому передбачили:
1)  учасники товариства зобов’язані працювати в товаристві;
2)  зайняття відповідної посади учасником товариства обумовлюється трудовим договором з генеральним директором товариства;
3)  робочий час учасників товариства юридично не регламентується, а визначається необхідністю отриманням прибутків товариством;
4)  учасники товариства, крім отримання дивідендів одержують за свою працю заробітну плату;
5)  праця найманих працівників регулюється трудовим законодавством України.
· Проаналізуйте вказані тут правила та надайте аргументовану відповідь по кожному з них. 
· Чи можна вважати цей локальний акт джерелом трудового права?
· Проаналізуйте названі вище позиції щодо їхньої відповідності чинному законодавству, зокрема і трудовому.

4. Власову звільнили із комунального підприємства у зв’язку ліквідацією останнього, однак їй не виплатили розрахункових коштів, мотивуючи відсутністю  таких. Власова звернулася за захистом права на оплату праці до суду, вказавши відповідачем не лише комунальне підприємство, а й міську раду, що його заснувала. В обґрунтування своїх вимог вона посилалася на рішення Європейського суду з прав людини у справі «Баландіна проти України» (Заява № 16092/05), де державу Україну зобов’язали відшкодувати заборгованість із зарплати, вказуючи, що у цій справі боржником є державний орган, і виконання рішень проти нього, може бути досягнуте лише в тому випадку, якщо держава передбачить і забезпечить відповідні витрати в державному бюджеті України.
Представники міської ради заперечили у судовому засіданні таке обґрунтування, вважаючи, що рішення у цій справі стосується лише громадянки, яка зверталася до Європейського суду і не може бути використано в інших подібних справах, оскільки в Україні судовий прецедент не є джерелом права.
· Чи мають значення рішення Європейського суду з прав людини, ухвалені щодо України, для вирішення подібних справ судами України?
· Чи є такі рішення джерелами трудового права України і яка сфера їхнього застосування?
· Чи є рішення Європейського суду з прав людини, ухвалене щодо третьої держави і не перекладене офіційно українською мовою, джерелом трудового права України?
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