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1. Зміна умов трудового договору: поняття та види. Обставини, що зумовлюють зміну умов трудового договору.
2. Переведення працівників на іншу роботу як зміна умов трудового договору.
3. Класифікація переведень працівників на іншу роботу.
4. Переведення працівників на іншу роботу та заборона примусової праці в Україні. 
5. Гарантії при переведенні працівників на іншу постійну роботу.
6. Переведення працівників на роботу в іншу місцевість. 
7. Переміщення працівників на інше робоче місце.
8. Тимчасові переведення на іншу роботу: поняття, види та гарантії для працівників у разі їх тимчасового переведення на іншу роботу.
9. Проблеми регулювання тимчасових переведень працівників на іншу роботу та примусова праця. Правомірність переведення на іншу тимчасову роботу без погодження з працівником.
10. Переведення працівників на легшу роботу.
11. Зміни в організації виробництва та праці, як підстава зміни істотних умов праці. 
12. Порядок проведення та правові наслідки зміни істотних умов праці.
13. Особливості переведення та зміни істотних умов праці в умовах воєнного стану.
14. Поняття робочого часу та його види.
15. Правові ознаки нормального робочого часу.
16. Скорочений робочий час.
17. Випадки скорочення тривалості нормального робочого часу.
18. Особливості залучення до роботи в нічний час.
19. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
20. Понаднормовий робочий час та умови застосування надурочних робіт.
21. Правове регулювання чергування працівників.
22. Поняття режиму робочого часу та його види.
23. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи.
24. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу. 
25. Робота змінами.
26. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу.
27. Поділ робочого дня на частини (розділений режим роботи).
28. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи.
29. Вахтовий метод організації робіт.
30. Поняття та види часу відпочинку.
31. Перерва для відпочинку і харчування: поняття та порядок її надання.
32. Перерви цільового призначення: поняття та порядок її надання.
33. Поняття вихідних днів, загальний порядок їх встановлення.
34. Порядок залучення працівників до роботи у вихідні дні.
35. Святкові та неробочі дні: поняття, види та порядок залучення працівників до роботи у ці дні.
36. Поняття та види відпусток.
37. Щорічна основна відпустка.
38. Поняття та види щорічної додаткової відпустки.
39. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
40. Додаткова відпустка за особливий характер праці.
41. Порядок надання щорічних відпусток.
42. Правове регулювання відпусток в умовах воєнного стану.
43. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.
44. Додаткові відпустки у зв’язку з навчанням.
45. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання.
46. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях.
47. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності.
48. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. 
49. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати:
50. Поняття трудової дисципліни та методи її забезпечення 
51. Внутрішній трудовий розпорядок на підприємствах в установах та організаціях.
52. Поняття та види нормативних актів, які забезпечують регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
53. Правила внутрішнього трудового розпорядку: їх види та загальна характеристика.
54. Посадові інструкції працівників та їх значення у забезпеченні трудової дисципліни.
55. Заохочення як метод забезпечення трудової дисципліни:
56. Поняття та види заохочень.
57. Порядок застосування заохочень.
58. Поняття та законодавче забезпечення дисциплінарної відповідальності за трудовим правом України.
59. Трудове правопорушення як підстава притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності.
60. Види дисциплінарних стягнень та правила їх застосування.
61. Поняття, підстава та умови матеріальної відповідальності працівників.
62. Обмежена матеріальна відповідальність – основний вид відповідальності.
63. Повна індивідуальна матеріальна відповідальність працівників. 
64. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників.
65. Загальні правила визначення розміру шкоди та порядок її покриття(відшкодування).
66. Спеціальний порядок визначення розміру шкоди, що підлягає покриттю, в тому числі у кратному обчисленні завданих збитків.
67. Порядок визначення розміру збитків від розкрадання, нестач, знищення (псування) матеріальних цінностей. 
68. Матеріальна відповідальність роботодавця за шкоду, завдану працівнику.
69. Компенсація моральної шкоди за трудовим правом.
70. Поняття та ознаки заробітної плати за трудовим правом.
71. Структура заробітної плати
72. Сфера державного регулювання оплати праці. 
73. Тарифна система оплати праці.
74. Безтарифні системи оплати праці.
75. Почасова та відрядна система оплати праці.
76. Договірне регулювання оплати праці.
77. Колективно-договірне регулювання оплати праці.
78. Індивідуально-договірне регулювання оплати праці:
79. Оплата праці за контрактом.
80. Оплата праці за сумісництвом.
81. Оплата праці під час тимчасового заступництва.
