
План розвитку кафедри соціального права на період 2021-2026 р.р.

 
На перспективу плануємо:

1. У сфері кадрової політики
1. зберегти кількісний склад кафедри у складі 17,75 штатних одиниць;
1. систематично забезпечувати підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри у провідних наукових установах , зокрема шляхом заохочення їх участі у міжнародних та національних стажуваннях, стипендіях, програмах та проектах;
1. завершити дисертаційні дослідження на здобуття наукового ступеня доктора наук Бураком В.Я., доц. Ващишин М.Я., та Барабаш Н.П.;
1. створити умови активізації досліджуваної роботи викладачів кафедри, для отримання ними відповідних вчених звань (Ласько І.М., Чопко Х.І., Швець Д.Ю., Шпарик Н.Я., Рим О.М., Синчук С.М., Фурик І.Я., Бук М.О., Раневич О.Ю.

1. [bookmark: _GoBack]Навчально-методичної роботи
- посилити якість практичних та лекційних занять, поступово досягаючи рівня європейських стандартів освіти;
1. активно впроваджувати у навчальний процес нові навчальні програми підготовки фахівців-магістрів за новим стандартом вищої освіти, забезпечити читання:
а) наскрізної дисципліни: «Соціально-правові стандарти захисту прав та інтересів громадян в умовах глобалізації ринку праці» яка містить три складові:
1. Глобалізація ринку праці та проблеми реалізації права на зайнятість;
2. Проблеми застосування законодавства про соціальне страхування та соціальне забезпечення у механізмі реалізації прав громадян;
3. Міжнародно-правові способи захисту соціально-трудових прав громадян в умовах євроінтеграції;

б) спеціальних курсів за тематикою кафедри:
1. Право зайнятості та його роль у забезпеченні реалізації права на працю.
2. Юридичні гарантії захисту прав та інтересів безробітних в Україні.
3. Правові механізми запобігання змінам клімату.
4. Юридична відповідальність за порушення екологічного законодавства.
5. Форми та способи захисту права особи на соціальний захист в Україні
6. Судова практика захисту пенсійних прав громадян.
7. Трудове право Європейського Союзу.
8. Захист трудових прав та інтересів роботодавців.
9. Нетипові форми зайнятості та їх правове забезпечення.
10. Правове регулювання трудових відносин державних службовців та їх соціальний захист.

в) спеціальних курсів за тематиками інших спеціалізацій факультету:
1. Теорія і практика медіації у трудових правовідносинах.
2. Альтернативні способи вирішення трудових спорів.
3.Судовий захист земельних прав громадян.
4. Правові форми використання земель в Україні.

г) крім того, пропонується забезпечити читання спецкурсів у межах університету:
1. Адвокація у трудових правовідносинах.
2. Довкілля, містобудування, сталий розвиток
3. Захист персональних даних працівників
4. Організація роботи з персоналом

д) керівництво клінічною практикою магістрів забезпечувати силами викладачів кафедри, які успішно поєднують викладацьку роботу та адвокатську діяльність.

ж) забезпечити належне керівництво написання фахових наукових робіт магістрантами.
-  удосконалювати та видати навчально-методичні комплекси з усіх навчальних дисциплін, викладання яких забезпечує кафедра;
-підготувати та видати  навчальні посібники та підручники з навчальних дисциплін що пропонуються на вибір студентів;
- оновити та перевидати підручник «Право довкілля» та «Трудове право»;
- забезпечити підготовку навчально-методичних матеріалів для здобувачів ступеня доктора філософії;
- сприяти студентам  - магістрам спеціалізації у проходженні практики у профільних структурних підрозділах підприємств, установ, організацій та органів державної влади, органів місцевого самоврядування, уклавши попередньо договори про проходження практики та забезпечити якісне проходження ними юридичної-клінічної практики фахівцями-практикантами;
- посилювати практичну значимість навчальних дисциплін кафедри шляхом розробки і впровадження завдань прикладного характеру;
- стимулювати удосконалення викладачами володіння фаховою англійською та іншими мовами для використання у навчальній та дослідницькій роботі;

1. Наукової роботи
1. активізувати наукові дослідження та сприяти у написанні наукових монографій і статей відповідно до наукової кафедральної тематики;
1. максимально сприяти викладачам у здійснення публікацій у зарубіжних та міжнародних фахових виданнях, особливо у видання, що індексується
в міжнародній наукометричній базі даних Web of Science, Scopus та інших базах;
1. разом з Українським центром соціально-правових досліджень організовувати і проводити науково-практичні конференції;
1. посилити участь членів кафедри у міжнародних та всеукраїнських конференціях;
1. активізувати роботу кафедри для залучення студентів до науково-дослідної роботи;
1. посилити наукові зв’язки з іншими навчальними закладами юридичного профілю та кафедрами університету;





Завідувач 
кафедри соціального права					проф. П.Д. Пилипенко

