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«Трудове право України»

1. Предмет трудового права України.
2. Метод трудового права України.
3. Принципи трудового права України.
4. Система трудового права України.
5. Джерела трудового права України.
6. Сфера дії трудового законодавства.
7. Трудовий договір як підстава виникнення індивідуальних трудових відносин.
8. Розмежування трудового договору та трудової угоди.
9. Сторони трудового договору. 
10. Форма трудового договору.
11. Умови трудового договору.
12. Недійсність умов трудового договору.
13. Гарантії при укладенні трудового договору. 
14. Обмеження при прийнятті на роботу.
15. Порядок укладення трудового договору.
16. Документи, необхідні для укладення трудового договору.
17. Облік трудової діяльності працівників. 
18. Наказ (розпорядження) про прийняття на роботу та його значення.
19. Види трудових договорів.
20. Строкові трудові договори. Обмеження сфери укладення строкових трудових договорів. Особливості укладення строкових трудових договорів в умовах воєнного стану.
21. Контракт як особливий вид трудового договору.
22. Трудовий договір з тимчасовими працівниками. 
23. Трудовий договір з сезонними працівниками.
24. Трудові відносини за сумісництвом. Види сумісництва. Суміщення професій і посад.
25. Трудовий договір з особами, що працюють вдома (надомниками). 
26. Трудові договори про дистанційну працю.
27. Трудовий договір з нефіксованим робочим часом.
28. Трудовий договір в умовах спрощеного режиму регулювання трудових відносин.
29. Трудовий договір з особою з інвалідністю.
30. Трудовий договір з іноземцем.
31. Трудовий договір з неповнолітнім працівником. 
32. Трудових договорів з жінками та особами з сімейними обов’язками.
33. Трудовий договір з педагогічними та науково-педагогічними працівниками.
34. Трудовий договір з працівником, діяльність якого пов’язана з державною таємницею.
35. Трудовий договір з працівниками патронатної служби.
36. Поняття безпеки та охорони здоров’я працівників на робочому місці.
37. Міжнародні та європейські норми з питань безпеки та охорони здоров’я працівників на робочому місці.
38. Безпечні та нешкідливі умови праці як правова категорія.
39. Права та обов’язки працівника у сфері безпеки та охорони здоров’я на робочому місці.
40. Права та обов’язки роботодавців у сфері безпеки та охорони здоров’я на роботі.
41. Система управління безпекою та охороною здоров’я працівників на локальному рівні. 
42. Безпека праці дистанційних працівників.
43. Правові аспекти запобігання професійному вигоранню працівників.
44. Забезпечення належних та безпечних умов праці на робочих місцях роботодавцями, які функціонують та надають послуги в умовах воєнних (бойових) дій.
45. Робочий час та його види.
46. Правові ознаки нормального робочого часу.
47. Скорочений робочий час. Випадки скорочення тривалості робочого часу.
48. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
49. Понаднормовий робочий час.
50. Особливості встановлення та обліку часу роботи у період дії воєнного стану.
51. Режим робочого часу та його види. 
52. Загальні режими робочого часу.
53. Спеціальні режими робочого часу.
54. Поняття та види часу відпочинку.
55. Правове регулювання перерв, що надаються протягом робочого дня.
56. Правове регулювання вихідних днів.
57. Правове регулювання святкових і неробочих днів.
58. Особливості встановлення та обліку часу відпочинку у період дії воєнного стану.
59. Поняття та гарантії права працівників на відпустку.
60.  Поняття та види відпусток.
61. Щорічна основна відпустка: поняття, види та тривалість.
62. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
63. Додаткова відпустка за особливий характер праці.
64. Порядок надання щорічних відпусток.
65. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.
66. Правове регулювання відпусток в умовах воєнного стану.
67. Стаж роботи, що дає право на одержання щорічних відпусток.
68. Поділ щорічної відпустки та підстави її перенесення.
69. Порядок відкликання працівника з щорічної відпустки.
70. Поняття, види та особливості додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.
71. Відпустка у зв’язку з профспілковим навчанням. 
72. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання.
73. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях.
74. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності.
75. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. 
76. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати:


