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1. Види часу відпочинку за трудовим правом. Щоденний і щотижневий відпочинок.
2. Відповідальність керівників за невиплату або несвоєчасну виплату заробітної плати.
3. Матеріальна відповідальність працівників за появу на роботі у нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння.
4. Відсторонення працівників від роботи: підстави та умови.
5. Гарантійні та компенсаційні виплати за трудовим правом.
6. Державне регулювання заробітної плати.
7. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.
8. Колективні угоди: види, сторони та порядок їх укладення.
9. Матеріальна відповідальність службових осіб, винних у незаконному звільненні, або переведенні працівника на іншу роботу.
10. Обмежена матеріальна відповідальність працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю.
11. Особливості застосування гнучкого режиму роботи.
12. Особливості залучення працівників до роботи в нічний час.
13. Письмові договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність.
14. Поняття робочого часу та його види за трудовим правом.
15. Поняття та види соціального діалогу.
16. Поняття, види та причини виникнення трудових спорів.
17. Поняття, види та сторони колективних трудових спорів.
18. Поняття, підстави та види дисциплінарної відповідальності.
19. Поняття, підстави та види матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
20. Поняття, структура та джерела виплати заробітної плати.
21. Поняття, сфера та порядок укладення колективних договорів та угод.
22. Порядок залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні та святкові дні.
23. Порядок надання та оплати щорічних відпусток.
24. Порядок утворення КТС, та організація її роботи.
25. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
26. Правове регулювання неповного і скороченого робочого часу.
27. Правове регулювання проведення страйку.
28. Правове регулювання загальних режимів робочого часу.
29. Правове регулювання спеціальних режимів робочого часу.
30. Правове регулювання щорічних додаткових відпусток.
31. Правове регулювання щорічних основних відпусток.
32. Примирні процедури при вирішення колективних трудових спорів.
33. Розгляд індивідуальних трудових спорів в КТС.
34. Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді.
35. Порядок притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності.
36. Система заходів заохочення як метод забезпечення трудової дисципліни.
37. Соціальні відпустки та порядок їх надання.
38. Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників.
39. Спеціальні режими робочого часу та їх правове забезпечення.
40. Сторони та зміст колективного договору.
41. Тарифна система. Форми та системи оплати праці.
42. Форми соціального діалогу.
