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	Право на відпустки та гарантії його реалізації.
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	Загальна дисциплінарна відповідальність працівників.
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	Бобович Д.
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	Заохочення працівників як засіб забезпечення трудової дисципліни.
	Литвинко В.
	Раневич О. Ю.
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	Поняття, правові підстави та умови матеріальної відповідальності працівників.
	Лаврова С.
	Раневич О. Ю.

	56. 
	Правове регулювання повної матеріальної відповідальності працівників.
	Ковтун В.
	Раневич О. Ю.
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	Трудове правопорушення як підстава застосування юридичної відповідальності у трудовому праві України.
	Бернецька О.
	Стрепко В. Л.
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	Поняття та правове забезпечення внутрішнього трудового розпорядку на підприємстві
	Диба Н.
	Ласько І. М.
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	Гарантії для працівників під час страйку та правові наслідки визнання страйку незаконним.
	Веретельник М.
	Ласько І. М.
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	Поняття і сторони колективного договору. Сфера його укладення.
	Гарасимчук Н.
	Стрепко В. Л.

	61. 
	Вимоги Закону України «Про запобігання корупції» як підстава припинення трудових правовідносин. 
	Веред М.
	Бук М. О.

	62. 
	Творчі відпустки за трудовим правом України.
	Стефанишин О.
	Стасів О. В.

	63. 
	Порядок оголошення та проведення страйку.
	Кваснікевич А.
	Лещух Д. Р.

	64. 
	Матеріальна відповідальність роботодавця у трудових правовідносинах.
	Білинська Ю.
	Бук М. О.

	65. 
	Відпустки у зв’язку із навчанням: поняття, види, правове забезпечення.
	Мороз С.
	Раневич О. Ю.

	66. 
	Правове регулювання соціальних відпусток за трудовим правом України.
	Бобела Д.
	Ласько І. М.

	67. 
	Відпустки без збереження заробітної плати.
	Бабенко В.
	Лещух Д. Р.

	68. 
	Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників: поняття, види, загальна характеристика.
	Тур О.
	Бук М. О.

	69. 
	Юридичні гарантії дотримання прав щодо оплати праці
	Шімон У.
	Рим. О.М.

	70. 
	Правове регулювання обмеженої матеріальної відповідальності працівників.
	Фаєк А.-А.
	Лещух Д. Р.

	71. 
	Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність працівників.
	Бардин О.
	Лещух Д. Р.

	72. 
	Розірвання трудового договору у зв’язку з появою на роботі працівника у нетверезому стані.
	Пилип’юк А.
	Стасів О. В.

	73. 
	Заборона необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу. 
	Галадза Є.
	Стрепко В.Л.

	74. 
	Самозахист працівниками своїх трудових прав.
	Іванків І.
	Швець Д. Ю.

	75. 
	Поняття та основні принципи соціального діалогу.
	Пацай Н.
	Фурик І. Я.

	76. 
	Правове регулювання встановлення обмеження при прийнятті на роботу.
	Туз Я. 
	Швець Д. Ю.

	77. 
	Судовий порядок розгляду індивідуальних трудових спорів.
	Сінкевич Н.
	Ласько І. М.

	78. 
	Трудові суди та доцільність їх створення в Україні (на прикладі країн ЄС)
	Шевченко І.-С.
	Бук М. О.
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	Розірвання трудового договору з неповнолітніми на вимогу батьків чи інших осіб.
	Сапуга С.
	Олексів І. І.

	80. 
	Рівні та форми соціального діалогу.
	Тисяк А.
	Лещух Д. Р.

	81. 
	Порядок розгляду колективних трудових спорів.
	Лузгачова А.
	Кульчицька О. І.

	82. 
	Договірне регулювання оплати праці в Україні
	Дякович В.
	Стрепко В. Л. 

	83. 
	Поняття та предмет колективних трудових спорів
	Садварі Д.
	Жиравецький Т. М.

	84. 
	Предмет укладення колективного договору та контроль за його виконанням.
	Гудима Р.
	Чопко Х.

	85. 
	Види та сторони колективних трудових спорів. 
	Василик Ю. 
	Лещух Д. Р.

	86. 
	Принципи правового захисту трудових прав та законних інтересів працівників 
	Головецький О.
	Стасів О. В.

	87. 
	Розірвання трудового договору у зв’язку з вчиненням за місцем роботи розкрадання майна роботодавця. 
	Качмарик Д.
	Жиравецький Т. М.

	88. 
	Юридичні гарантії дотримання прав щодо оплати праці.
	Феденко Р.
	Раневич О. Ю.

	89. 
	Правове регулювання понаднормового робочого часу.
	Веселовський Р.
	Жиравецький Т. М.

	90. 
	Припинення трудового договору з державними службовцями.
	Барняк С.
	Раневич О. Ю.

	91. 
	Колективно-договірне регулювання заробітньої плати.
	Пошивак С.
	Жиравецький Т. М.

	92. 
	Поняття та види сторін і суб’єктів соціального діалогу.
	Юркевич Д.
	Раневич О. Ю.

	93. 
	Другорядні суб’єкти трудового права: загальна характеристика.
	Даниляк Ю.
	Швець Д. Ю.

	94. 
	Правове регулювання виникнення колективних трудових спорів
	Старий В.
	Стасів О. В.

	95. 
	Розірвання трудового договору в разі призову або мобілізації власника - фізичної особи під час особливого періоду.
	Кострубський М.
	Фурик І. Я.

	96. 
	Загальна характеристика актів соціального діалогу.
	Мацкевич О.
	Швець Д. Ю.

	97. 
	Порядок вирішення трудових спорів у КТС.
	Бішко К.
	Фурик І. Я.

	98. 
	Розірвання трудового договору з деякими категоріями працівників у разі одноразового грубого порушення ними трудових обов’язків.
	Ходонович П.
	Стасів О. В.

	99. 
	Судовий захист честі та гідності учасників трудових правовідносин.
	Петечел В.
	Бук М. О.

	100. 
	Поєднання договірного ті нормативно-правового регулювання робочого часу 
	Паливода І.
	Бук М. О.

	101. 
	Розірвання трудового договору з деякими категоріями працівників у разі одноразового грубого порушення ними трудових обов’язків. 
	Ільницький М.
	Олексів І. І.

	102. 
	Міжнародно-правове регулювання вирішення колективних трудових спорів.  
	Музичак А.
	Олексів І. І.

	103. 
	Обмеження утримань із заробітної плати.
	Дмитришин А.
	Кульчицька О. І. 

	104. 
	Особливості оплати праці працівників в умовах карантину 
	Петровський В.
	Кульчицька О. І.

	105. 
	Припинення трудового договору з підстав, передбачених Законом України "Про очищення влади
	Дума Б.
	Рим О. М.
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	Рим О. М.



