КАДРИ ОРГАНІВ ПРОКУРАТУРИ ТА ПРОКУРОРСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ. 
Євроінтеграційні намагання України вимагають приведення законодавства, що регулює діяльність органів прокуратури та статус прокурорів, у відповідність до міжнародних стандартів. У цьому аспекті актуальним на сьогодні є комплексне наукове обґрунтування й удосконалення законодавчого закріплення статусу прокурора з урахуванням сучасних  міжнародно-правових вимог до професійних та особистих якостей прокурорських працівників, порядку їх призначення, обмежень і гарантій їх діяльності.

В.В. Остапчук підкреслює, що правовий статус прокурора нерозривно пов'язаний із правовим статусом особи. Тому поряд із правовим статусом прокурора можна розглядати його соціальний статус (фактичне становище в суспільстві, його сприйняття громадськістю, що перебуває поза межа​ми правової регламентації). 

Проте слід визнати, що неслужбові ролі прокурора тісно пов'язані зі службовими, вони впливають одна на одну та можуть викликати деякі обмеження свободи пове​дінки їх носія. Встановлюючи такі обмеження, законодавець, запобігає протиправному використанню прокурором свого відповідального посадового стано​вища з метою захисту й охорони інтере​сів інших суб'єктів або суспільних інтере​сів. Прокурор обмежений у можливостях вчиняти будь-які дії, вступати у відносини, що можуть завдати шкоди його репутації, авторитету органів прокуратури в цілому.

Обмеження:

1) працівник прокуратури зобов'язаний вико​нувати свої службові повноваження полі​тично неупереджено та нейтрально, не використовувати їх в інтересах політичних партій або окремих політиків, громадських об'єднань; 
2) незважаючи на особисті інтере​си, повинен вживати всіх можливих заходів щодо недопущення конфлікту інтересів, не допускати вчинення дій чи бездіяльності, які можуть його спричинити або створити враження про наявність такого конфлікту; 
3) дотримуватися загальноприйнятих норм моралі та поведінки, бути взірцем добропо​рядності, вихованості й культури; 
4) порушен​ня трудової та виконавської дисципліни, непристойна поведінка є неприпустимими прокурора і тягнуть за собою у відповідних випадках передбачену законом відповідальність; 
5) не використову​вати своє службове становище в особи​стих інтересах або в інтересах інших осіб;

6) не допускати дій, висловлювань і поведін​ки, які можуть зашкодити його репутації та авторитету прокуратури, викликати нега​тивний громадський резонанс;
7)  поза служ​бою поводити себе коректно і пристойно;
8)  не використовувати свій службовий статус із метою ухилення від відповідальності.

Отже, правовий статус прокурора охоплює собою його правове положення як усередині системи прокуратури України (залежно від займаної посади), так і поза нею, тобто в суспільстві й державі, коли прокурор виступає учасником правовідно​син.

Правовий статус прокурора можна розглядати в двох аспектах: організаційному та функціональному.

Організаційна складова правового стату​су прокурора містить у собі наступне:

· нормативно встановлений порядок його набуття (вимоги, що ставляться до осіб, які претендують на зайняття посади, порядок зайняття посади);

· нормативно встановлений порядок проходження служби (включаючи систему заборон та обмежень);

· нормативно встановлений порядок припинення статусу прокурора (включаючи юридичну відповідальність);

· нормативно встановлені засоби (гаран​тії) забезпечення статусу (гарантії неза​лежності, матеріальні гарантії тощо).

Функціональною складовою правового статусу прокурора є його права та обов'яз​ки. Службові права та обов'язки (повно​важення) прокурора становлять основний зміст правового статусу прокурора та найбільш повно визначають міру можливої (службової) поведінки. Саме особливості завдань і специфіка конкретної прокурорської функції визначають конкретні повноваження прокурора.

Продовження лекції можна отримати у лекторів курсу: доц. Войнарович А. Б., доц. Ковна У.С., доц. Шевчук М. І.,  ас. Максимишин Н. М.
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