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Кодекс етики та академічної доброчесності юридичного факультету Львівського національного університету ім. І. Франка прийнято на підставі Закону України «Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Статуту Львівського національного університету ім. І. Франка, Кодексу академічної доброчесності Львівського національного університету ім. І. Франка, Положення про забезпечення академічної доброчесності у Львівському національному університеті ім. І. Франка та інших нормативних актів.
Метою прийняття Кодексу є регулювання порядку розгляду випадків порушення етики та академічної доброчесності учасниками освітнього процесу на юридичному факультеті, вирішення випадків конфлікту інтересів, формування нетерпимого ставлення до порушень академічної доброчесності на юридичному факультеті, популяризація ідеї додержання правил етики та академічної доброчесності учасниками освітнього процесу Львівського національного університету ім. І. Франка.
Стаття 1. Види порушень етики та академічної доброчесності на юридичному факультеті.
Порушенням етики та академічної доброчесності на юридичному факультеті вважаються:
· приниження честі та гідності учасника освітнього процесу;

· будь-які прояви сексуальних домагань;
· дискримінація учасника освітнього процесу за будь-якою ознакою;

· корупція;
· академічний плагіат, фабрикація, фальсифікація;
· обман, в тому числі імітація освітньої та наукової діяльності, проходження процедур контролю та оцінювання результатів навчання підставними особами;

· необ’єктивне оцінювання;

· списування при виконанні навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю;
· булінг (цькування);

· інші види порушень академічної доброчесності, передбачені законодавством України та внутрішніми документами Університету.
Стаття 2. Плагіат.
1. Усі письмові роботи учасників освітнього процесу повинні бути написані з дотриманням вимог академічної доброчесності. 
2. Перевірці на наявність ознак академічного плагіату обов’язково підлягають: 

•
дисертаційні роботи здобувачів освіти юридичного факультету;

•
наукові публікації (тези доповідей, статті), що подаються до друку до  наукових видань юридичного факультету;

•
будь-які письмові роботи учасників освітнього процесу у разі виникнення обґрунтованих сумнівів про порушення ними вимог академічної доброчесності.

3. Перевірка всіх видів робіт проводиться за допомогою програмно-технічних засобів, які дозволяють згенерувати звіт за результатами перевірки та встановити факт наявності чи відсутності ознак академічного плагіату. 

4. Якщо за результатами відповідної перевірки роботи буде встановлено наявність ознак академічного плагіату, робота вважається такою, що не пройшла внутрішнє рецензування (в тому числі не може бути допущена до захисту та друку).
Стаття 3. Конфлікт інтересів.

1. Учасник освітнього процесу зобов’язаний запобігати виникненню у своїй діяльності конфлікту інтересів, під яким слід розуміти суперечність між особистими (приватними) інтересами, які зумовлені родинними та іншими близькими зв’язками з учасником освітнього процесу, наявність яких може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, академічного оцінювання тощо.
Під особистими (приватними) інтересами слід розуміти будь-які майнові чи немайнові інтереси особи, у тому числі зумовлені сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з учасником освітнього процесу. 
Під близьким родичем або членом сім’ї слід розуміти таких осіб: чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням, а також особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки, у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі.
2. Конфлікт інтересів вирішується наступними способами:

· Прийняття будь-якої усної форми контролю не викладачем, який є стороною конфлікту інтересів, а завідувачем відповідної кафедри. У разі, якщо стороною конфлікту інтересів є завідувач кафедри, усна форма контролю приймається іншим викладачем кафедри у присутності представника Деканату;

· Перевірка письмових робіт або інших письмових форм контролю не викладачем, який є стороною конфлікту інтересів, а завідувачем відповідної кафедри. У разі, якщо стороною конфлікту інтересів є завідувач кафедри, то перевірка письмової роботи здійснюється спільно іншим викладачем кафедри та представником Деканату;

· Призначення керівником курсової, дисертаційної, кваліфікаційної роботи іншого викладача кафедри.

У разі неможливості вирішення конфлікту інтересів наведеними способами, необхідно звернутись до Деканату юридичного факультету або Комісії етики та академічної доброчесності юридичного факультету. 

3. Будь-яка особа, якій відомо про наявність конфлікту інтересів, може сприяти його вирішенню шляхом звернення до Деканату юридичного факультету або Комісії з етики та академічної доброчесності юридичного факультету з повідомленням про наявність такого конфлікту інтересів.
Стаття 4. Необ’єктивність оцінювання.

1. Оцінювання будь-якої роботи студента повинно здійснюватися об’єктивно.

2. Обов’язок забезпечити об’єктивність оцінювання виконує науково-педагогічний працівник та забезпечує відповідна кафедра юридичного факультету.

3. Оцінка у будь-якому разі є необ’єктивною і підлягає анулюванню, якщо:

- при її виставленні ураховувалися інші критерії, ніж ті, що визначені у методичних документах освітньої компоненти;

- оцінка виставлена у ситуації конфлікту інтересів;

- оцінка, виставлена у результаті хабарництва;

- оцінка, виставлена у результаті потурання списуванню, чи іншому порушенню академічної доброчесності.

4. Анулювання оцінки тягне за собою перескладання форми звітності чи навчального завдання здобувачем освіти.

Стаття 5. Списування.

1. Списуванням вважається використання будь-яких допоміжних засобів (в тому числі записів, технічних пристроїв, усних підказок), крім дозволених для використання, під час виконання здобувачем вищої освіти усних або письмових робіт. 
2. У випадку виявлення викладачем  факту списування, викладач зобов’язаний негайно анулювати таку роботу.

Стаття 6. Комісія з етики та академічної доброчесності юридичного факультету.

1. Комісія з етики та академічної доброчесності (далі - Комісія) у своїй діяльності керується загальноєвропейськими і світовими цінностями, ідеалами прав людини, національним законодавством та цим Кодексом. 

Комісія працює у складі 7 членів, до якої входять:

· Декан, або заступник декана.

· Аспірант, що делегується аспірантською спільнотою.

· Двоє науково-педагогічних працівників, що делегуються Вченою радою юридичного факультету та необов’язково є членами Вченої ради.

· Троє студентів, що делегуються Студентською радою юридичного факультету. 

До складу комісії не можуть входити особи, які притягувались до відповідальності за порушення академічної доброчесності.

2. Комісія на своїх засіданнях визначає порядок роботи комісії. 

Комісія проводить свою роботу у формі звичайних засідань. Засідання проводяться у разі потреби.

Участь у засіданнях комісії можуть брати заінтересовані особи. 

Відкритість та гласність засідань комісії, що забезпечується шляхом прямого залучення до засідань будь-яких осіб, вирішується на розсуд комісії.

Засідання комісії вважається правомочним, якщо у ньому взяли участь не менше двох третин від її повного складу.

3. Комісія розглядає кожне порушення Кодексу етики та академічної доброчесності юридичного факультету та приймає рішення на підставі звернень. 

Рішення Комісії вважаються прийнятими, якщо вони підтримані простою більшістю голосів її членів. 

Стаття 7. Порядок звернення із заявою чи повідомленням про порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин.
1. Кожен, кому стали відомі факти чи обставини порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин, за наявності підстав, визначених Кодексом, вправі звернутися із заявою чи повідомленням в усній, письмовій або електронній формі до декана Факультету, його заступників, чи будь-якого члена Комісії.

2. У разі виявлення фактів чи обставин порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин науковим, науково-педагогічним чи педагогічним працівником Факультету, така особа зобов’язана звернутися із відповідною заявою чи повідомленням у порядку, визначеному цією статтею, невідкладно з моменту одержання таких відомостей.

3. Декан Факультету, його заступники чи член Комісії зобов’язані невідкладно прийняти та зареєструвати таку заяву чи повідомлення. Відмова у прийнятті та реєстрації заяви чи повідомлення про порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин не допускається, за винятком випадків, передбачених цим Кодексом.
4. Анонімні, явно необґрунтовані (без обґрунтованої інформації по суті стверджуваного порушення академічної доброчесності, або етики академічних взаємовідносин) заяви чи повідомлення або такі, що є ідентичними до заяв чи повідомлень, що вже були розглянуті уповноваженою особою чи Комісією, не приймаються.

5. Зловживання правом на звернення, у тому числі звернення із завідомо неправдивою (наклепницькою) інформацією про факт чи обставини порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин, а також такою, яка базується на неперевірених фактах і обставинах (носить характер припущення), не допускається.

6. Безпосередньо з моменту прийняття та реєстрації заяви чи повідомлення, а також самостійного виявлення ознак порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин, декан Факультету, його заступники чи члени Комісії надають їм належну правову оцінку та забезпечують вжиття заходів, необхідних та достатніх для всебічного, повного та неупередженого встановлення усіх фактів і обставин про стверджуване порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин у розумні строки.

7. Особа, яка у порядку, визначеному цим Кодексом, звернулася із заявою чи повідомленням про порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин (заявник), має право надавати пояснення, подавати на підтвердження своєї заяви чи повідомлення речі і документи, а також право на отримання інформації про хід та результати розгляду своєї заяви чи повідомлення.
8. У разі, якщо стверджуване порушення академічної доброчесності або етики академічних взаємовідносин містить ознаки складу адміністративного чи кримінального правопорушення, в тому числі у разі виявлення фактів корупції, особа, якій стали відомі відповідні факти або обставини, зобов’язана звернутися до компетентного органу державної влади відповідно до чинного законодавства України.

