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	Сторінка курсу
	

	Інформація про курс


	Вибіркова навчальна дисципліна «Захист від дискримінації в Україні» покликана роз’яснити загальне поняття дискримінації, її видів та навчити способам захисту від дискримінаційного поводження чи практик. Слухачам курсу пропонується сформувати розуміння дискримінації як соціального явища, що несе «токсичні» загрози для суспільства та принижує людську гідність. Викладається поняття дискримінації за джерелами національного й міжнародного права.   Розкривається механізм доведення різних видів дискримінації (гендерна дискримінація, расизм, етноцентризм, ейджизм, мова ворожнечі, переслідування (harassment, bulling)) з використанням засобів національного, регіонального й міжнародного правопорядків.

	Коротка анотація курсу
	«Захист від дискримінації в Україні» є вибірковою навчальною дисципліною за напрямом підготовки «Право» (081) для освітньої програми «Бакалавр права», першого (бакалаврського) рівня освіти, яка викладається в 4 семестрі в обсязі 3 кредити (за Європейською кредитно-трансферною системою (ECTS)).

	Мета та цілі курсу
	Метою навчальної дисципліни є формування теоретичних знань та вироблення практичних навичок у сфері захисту від дискримінації. Завданнями навчальної дисципліни є:
· засвоєння поняття дискримінації за національним та міжнародним правом;
· оволодіння методикою доведення/спростування наявності в тих чи інших діях чи практиці складу дискримінації;
· ознайомлення з дискримінаційними положеннями національного й міжнародного права;
· формування поняття про позитивні дії як засіб протидії дискримінації та вимоги до їх запровадження;
· опанування юридичних засобів протидії дискримінації, що виявляються у таких поширених нині формах як переслідування (harassment, bulling) та мова ворожнечі (hate speech).

	Література для вивчення дисципліни
	1. Гендерна рівність і розвиток: погляд у контексті європейської стратегії України. – Київ, Видавництво «Заповіт», 2016. – 244 с.
1. Звіт за результатами моніторингу імплементації Національної стратегії у сфері прав людини (2016 рік). Підготовлений учасниками Меморандуму про співпрацю між представниками громадянського суспільства та Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини / Ред. кол.: Семьоркіна К., Мойса Б. та ін.; за заг. ред. А. Бущенка, Б. Крикливенка. – К., 2016. – 186 с.
1. Пономарьов С.Ю., Запобігання та протидія дискримінації в Україні: Посібник для працівників органів державної влади та місцевого самоврядування / С.Ю. Пономарьов, І.Ю. Федорович. – К.: Міжнародна організація з міграції, Представництво в Україні, 2014. – 74 с.
1. Судове вирішення справ у спорах, пов'язаних із ґендерною дискримінацією [Текст] : зб. кращих практик / USAID від америк. народу, Харків. обл. фундація "Громад. альтернатива", Проект "Справедливе правосуддя" ; [упоряд. Олена Уварова, Марія Ясеновська]. – Харків : Бровін О. В. [вид.], 2016. – 192 с.
1. Захист прав жінок: юридичні інструменти забезпечення ґендерної рівності в Україні : навч. посіб. / О. О. Уварова, К. К. Дайнеко ; [Co-funded by the Erasmus+ Programme of the European Union] ; підгот. в рамках реалізації і за підтримки Програми ЄС ERASMUS + 573861-EPP-1-2016-1-EE-EPPKA2-CBHE-JP "European Human Rights Law for Universities of Ukraine and Moldova". – Харків : Лисенко І. Б., 2019. – 114 с.

	Тривалість курсу
	90 год. 

	Обсяг курсу
	32 години аудиторних занять. З них 16 годин лекцій, 16 годин практичних занять та 58 годин самостійної роботи

	Очікувані результати навчання
	За результатами вивчення курсу студенти повинні 
знати: 
· поняття дискримінації;
· поняття прямої, непрямої, множинної та перехресної дискримінації;
· захищені від дискримінації ознаки та їх види;
· національні та міжнародні джерела заборони дискримінації;
· поняття позитивних дій.
бути здатними:
· використовувати бази даних ООН та Ради Європи для пошуку офіційних правових позицій стосовно тлумачення «захищених» від дискримінації ознак;
· аналізувати справи на предмет наявності дискримінаційного ставлення чи практики;
· встановлювати черговість використання засобів захисту від дискримінації;
· відрізняти дискримінацію від інших порушень юридичної рівності.
вміти:
· доводити/спростовувати наявність дискримінаційного поводження або практики;
· використовувати засоби захисту від дискримінації в порядку черговості;
· давати критичну юридичну оцінку положенням вітчизняного законодавства та правовим позиціям національних й міжнародних судових інстанцій на предмет забезпечення захисту від дискримінації.

	Ключові слова
	Дискримінація, пряма дискримінація, непряма дискримінація, захищені ознаки, позитивні дії, мова ворожнечі, гендерна рівність, расизм, етноцентризм.

	Формат курсу
	Очний

	
	Проведення лекцій, практичних занять та консультацій для кращого розуміння тем

	Теми
	Тема 1. Поняття дискримінації за національним там міжнародним правом
Тема 2. Пряма, непряма, множинна та перехресна дискримінація. Порядок доказування
Тема 3. Позитивні дії: поняття, види
Тема 4. Дискримінація в практиці комітетів ООН
Тема 5. Дискримінація в практиці ЄСПЛ
Тема 6. Гендерна дискримінація
Тема 7. Расизм, етноцентризм, ейджизм
Тема 8. Мова ворожнечі та переслідування як форми дискримінації

	Підсумковий контроль, форма
	Залік наприкінці семестру,
письмовий

	Пререквізити
	Для засвоєння положень курсу студенти потребують базових знань з: гуманітарних дисциплін, достатніх для розуміння категоріального апарату; основ теорії права та держави; конституційного права України. 

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	В процесі навчання використовуються наступні методи: лекція (подається фактичний матеріал, висвітлюються положення джерел права тощо), проблемний метод (полягає у постановці перед студентами проблем практичного характеру та аналізуються запропоновані студентами способи їх вирішення), інформаційно-пояснювальний метод (надається інформація законодавчого, адміністративного, практичного характеру, статистична інформація тощо. Пояснюється значення окремих нормативно-правових приписів та термінології), метод обговорення дискусійних питань (обговорюються проблеми реалізації прав людини, застосування норм чинного законодавства України, техніка підготовки звернень до комітетів ООН, судова практика тощо), метод виконання практичних завдань (на підставі сформульованих ситуативних задач розглядаються практичні аспекти захисту прав людини)

	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу потребує використання текстового редактору Word та доступу до мережі Інтернет.

	Критерії оцінювання (окремо для кожного виду навчальної діяльності)
	Оцінювання успішності виконання вимог курсу проводиться за 100-бальною шкалою. Підсумкова оцінка складається з суми середньої оцінки поточної успішності (макс. 50) та оцінки за модульний контроль (макс. 50). 
Письмові роботи: Очікується, що студенти виконають декілька видів письмових робіт (есе, вирішення кейсів).
Академічна доброчесність: Очікується, що роботи студентів будуть  самостійними. Не допускається використання чужих текстів без посилання на джерело чи авторство. Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її незарахуванння незалежно від обсягу запозиченого тексту.
Відвідування занять є важливою складовою навчання. Очікується, що студенти відвідають лекції та практичні заняття курсу. Студенти зобов’язані дотримуватися строків, визначених для виконання усіх видів письмових робіт, передбачених програмою курсу.
Література. Література, яку студенти неспроможні знайти самостійно, буде надана виключно в освітніх цілях без права її передачі третім особам. Студенти заохочуються до використання іншої літератури та джерел, які не увійшли до рекомендованих за програмою курсу.
Політика виставлення балів. Враховуються бали, отримані при поточному оцінюванні, виконанні самостійних робіт, а також бали підсумкового оцінювання. Враховуються індивідуальні відвідування занять та активність під час їх проведення.

	Питання до заліку.
	1. Дискримінація: поняття за законодавством України
2. Дискримінація як стигматизація: поняття стигм, їхні види.
3. Пряма дискримінація за законодавством України. 
4. Порядок доведення прямої дискримінації за законодавством України.
5. Непряма дискримінація за законодавством України.
6. Порядок доведення непрямої дискримінації за законодавством України.
7. Дискримінаційні положення в джерелах національного та міжнародного права.
8. Юридична відповідальність за дискримінацію.
9. Дискримінація та рівність. Рівність матеріальна і формальна.
10. Поняття дискримінації у вченнях лібералізму та лібертаріанства.
11. Позитивні дії: поняття, види, вимоги до застосування.
12. Поняття дискримінації за Конвенцією про захист прав людини та основоположних свобод і Протоколом № 12
13. Типи дискримінації в практиці ЄСПЛ.
14. Несприятливе ставлення за практикою ЄСПЛ.
15. Захищені ознаки за Конвенцією про захист прав людини та основоположних свобод.
16. Інші захищені ознаки в практиці ЄСПЛ.
17. Зразок для порівняння (компаратор) у практиці ЄСПЛ.
18. Особливості доказування дискримінації в ЄСПЛ.
19. Розподіл обов’язків по доказуванню в практиці ЄСПЛ.
20. Автономність застосування ст. 14 Конвенції.
21. Доказування множинної/перехресної дискримінації в ЄСПЛ.
22. Права «вразливих до дискримінації груп» за договорами ООН.
23. Расизм.
24. Етноцентризм.
25. Ейджизм.
26. Гендерна дискримінація: : міжнародні інструменти заборони та протидії.
27. Органи ООН у механізмі захисту від дискримінації: склад, функції, повноваження, порядок виконання рішень
28. Процедура подання і розгляду індивідуальних скарг проти України щодо дискримінації в комітетах ООН
29. Поняття мови ворожнечі.
30. Юридичні інструменти протидії мові ворожнечі.
31. Протидія мові ворожнечі в соціальних мережах.
32. «Фінансове придушення» як засіб протидії дискримінації в глобалізованому світі.
33. Ідентифікація мовлення ненависті у практиці ЄСПЛ.
34. Юридична кваліфікація мови ворожнечі за законодавством України та судовою практикою.
35. Гендер і стать: співвідношення понять.
36. Джок'якартські принципи.
37. Імплементація принципу ґендерної рівності у законодавстві України.

	Опитування
	Задля отримання відгуку слухачів про можливості вдосконалення змісту вибіркової дисципліни та її викладання наприкінці курсу проводиться анонімне анкетування.





