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	Кафедра, в день проведення лекцій/практичних занять.    

	Інформація про вибіркову дисципліну
	Курс спрямований на вивчення нового підходу у розумінні службового права в системі адміністративного права. Учасники курсу здобудуть комплексні знання предмету, методу, джерел службового права, основних напрямів розвитку сучасного службового права, визначать особливості службової діяльності в органах державної влади, зокрема в суді, органах виконавчої влади та їх апараті, в прокуратурі, в органах місцевого самоврядування. Курс розроблений таким чином, щоб надати теоретичні і практичні знання, які можуть бути використані у на державній службі чи службі в органах місцевого самоврядування.  

	Коротка анотація курсу
	Курс «Службове право» є вибірковою дисципліною з спеціальності «Право» за освітньою програмою «бакалавр», яка викладається в 3 семестрі в обсязі 3 кредитів за ECTS 
Враховуючи значний масив нормативно-правових актів у сфері регулювання відносин публічної служби в органах виконавчої влади, органах суду, органах прокуратури, органах місцевого самоврядування у науці адміністративного права починає формуватися розуміння службового права як підгалузі адміністративного права. 

Службове право охоплює комплекс питань: вступ і проходження публічної служби, правовий статус державних службовців і службовців органів місцевого самоврядування, гарантії діяльності і право на судовий захист у спорах, що виникають при прийнятті, проходженні і звільненні з публічної служби, особливості правового регулювання служби в системі судових та інших правоохоронних органах, режим служби, систему заохочень і заходів дисциплінарної відповідальності, припинення публічної служби і обмеження, які встановлені після припинення публічної служби та наслідки їх порушення.



	Мета та цілі курсу
	Метою вивчення вибіркової дисципліни «Службове право» є:

· ознайомлення студентів із завданнями курсу для оволодіння глибоким розумінням сучасних підходів у розвитку службового права; 
· з’ясування принципів публічної служби та їх практичного застосування;
· вивчення та аналіз джерел службового права, зокрема законодавства про державну службу і службу в органах місцевого самоврядування;

· визначенням поняття і структури правового статусу публічного службовця;

·  вивчення порядку вступу, проходження служби, порядку застосування заходів заохочення на публічній службу;

· визначення особливостей дисциплінарно-деліктних проваджень (застосування дисциплінарної відповідальності до публічних службовців), 
· вивчення особливостей правового статусу державного службовця в органах суду, в органах  прокуратури, особливостей патронатної служби;

· вивчення антикорупційних стандартів публічної служби; 

· компаративно-правовий аналіз досвіду країн-членів ЄС.

Основна мета – навчити студента аргументовано аналізувати теоретичні положення, формулювати власні позиції з використанням посилань на нормативні акти, судову практику по вирішенню спорів щодо публічної служби, що сприятиме формуванню у студента уявлення про службову діяльність в системі судової влади, в органах виконавчої влади, в органах прокуратури, в органах місцевого самоврядування.
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	Тривалість курсу
	32 години ()

	Обсяг годин
	Загальна кількість –        годин. Лекції – 16 годин, практичні – 16 години, лабораторні - 0 годин, семінарські – 0 годин, самостійна робота 
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	Формат курсу
	Очний
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	Схема курсу додається

	Підсумковий контроль
	залік

	Пререквізити 
	Для вивчення курсу «Службове право» студенти потребують базових знань з теорії держави і права, конституційного права та може вивчатися паралельно з курсом адміністративного права, що сприятиме для сприйняття категоріального апарату курсу: «службове право», «орган виконавчої влади», «місцеве самоврядування», «публічна служба», «посада державної служби», «політична посада», «виборна посада», «посадова особа»; розуміння джерел «Службового права» – законодавства про державну службу, службу в органах місцевого самоврядування.

	Навчальні методи та техніки, які будуть використовуватися під час викладання курсу
	Презентація, лекції, проектно-орієнтоване навчання, дискусія, вирішення кейсів, інтерактивні методики, підготовка та презентація есе.



	Необхідне обладнання
	Вивчення курсу потребу використання загально вживаних програм і операційних систем

	Критерії оцінювання
	Оцінювання проводиться за 100-бальною шкалою. Бали нараховуються за наступним співвідношенням:
Практичні,самостійні – 25 відсотків семестрової оцінки, максимальна кількість – 50 балів (виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури, проявив уміння застосовувати набуті при вирішенні кейсів). 
Контрольні заміри (модулі) – 25 відсотків семестрової оцінки, максимальна кількість балів – 50 балів.

Залік виставляється за підсумком результатів за практичні заняття і за модуль. Підсумкова максимальна кількість балів – 100 балів 

	Питання до заліку
	


СХЕМА КУРСУ
Вибіркової дисципліни «СЛУЖБОВЕ ПРАВО»

Тема 1. Службове право в системі адміністративного права 
(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)
1. Поняття і основні підходи до сучасного розуміння службового права. Службове право як підгалузь адміністративного права. Предмет службового права. тенденції розвитку службового права в Україні. Зв’язок службового права з іншими галузями права: конституційним правом, трудовим правом, правом соціального забезпечення.
2. Джерела службового права. Закон України «Про державну службу» як базовий законодавчий акт у регулюванні відносин публічної служби.
3. Система службового права. Основні інститути публічної служби. Державна служба і служба в органах місцевого самоврядування. Особливості правового регулювання проходження публічної служби в органах суду та інших правоохоронних органах. Патронатна служба в органах публічної влади.
4. Управління публічною службою. Завдання спеціально уповноваженого центрального органу виконавчої влади щодо управління державною службою.

5. Історія формування публічної служби в України. Основні етапи у розвитку державної служби  і служби в органах місцевого самоврядування.
Тема 2. Поняття і принципи публічної служби

(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)
1. Поняття і система публічної служби за українським законодавством. Публічна служба за законодавством країн ЄС.
2. Конституційно-правові засади публічної служби. Поняття і види принципів публічної служби. Організаційно-правові принципи публічної служби. Практичне значення принципів.
3. Принцип політичної неупередженості публічної служби та особливості його застосування щодо різних видів публічної служби. Співвідношення принципу політичної неупередженості з принципом політичної нейтральності та позапартійності.

4. Принцип доброчесності на публічній службі та його практичне значення для публічної служби. 

Тема 3. Посади публічної служби

(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)
1. Поняття та правова природа посади публічної служби. Посада як елемент структури органу. Відмінність посади від спеціальності. Організаційно-розпорядчий порядок утворення посади, скорочення посад.
2. Правовий статус посади публічної служби. Елементи статусу посади публічної служби.

3. Види посад в органах публічної влади. Політичні посади та їх відмінність від посад державної служби. Виборні посади в органах місцевого самоврядування. Категорії посад державної служби, вимоги до посади.
Тема 4. Поняття та класифікація публічних службовців

(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)
1. Поняття публічного службовця. Державний службовець і службовець органів місцевого самоврядування. 

2. Класифікація публічних службовців: державних службовців і службовців органів місцевого самоврядування. Керівник державної служби і безпосередній керівник.

3. Посадові і службові особи публічної служби. Основні підходи у розумінні категорій і проблема розмежування.

4. Види посадових осіб. Головні посадові особи місцевого самоврядування.

Тема 5. Правовий статус публічного службовця 
(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)
1. Поняття і структура правового статусу публічного службовця. 
2. Права і обов’язки публічних службовців як основні елементи правового статусу.
3. Види прав і обов’язків публічного службовця. Дискреційні повноваження в діяльності публічних службовців. Межі застосування адміністративного розсуду.
4. Етичні вимоги до публічного службовця. Правила етичної поведінки та сфера їх регулювання. 
5. Обмеження та заборони для публічних службовців. Поняття та види обмежень

6. і заборон для публічного службовця. Корупційні ризики та антикорупційне спрямування інституту обмежень на публічній служби.
7. Гарантії діяльності публічного службовця, види гарантій. Право публічного службовця на судовий захист. Роль адміністративних судів у вирішення спорів, які виникають при прийнятті, проходження і при звільненні з публічної служби. 
Тема 6. Інститут проходження публічної служби
(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)

1. Поняття проходження публічної служби. Основні підходи у розуміння до категорії «проходження служби» і «службова кар’єра». 
2. Прийняття на публічну службу. Конкурсні процедури при прийняття на публічну службу. Вибори посадових осіб місцевого самоврядування. Контракт про проходження державної служби. Акт про прийняття на публічну службу.
3. Просування по службі як елемент службової кар’єри. Режим службової кар’єри. Процедури присвоєння рангів та звань на публічній службі.

4. Атестаційні процедури та щорічне оцінювання публічних службовців. 
5. Заохочувальні процедури на публічній службі. Заходи заохочення для державного службовця і службовця органів місцевого самоврядування. Порядок нагородження відзнаками і державними нагородами.
Тема 7. Інститут дисциплінарної відповідальності на публічній службі
(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)

1. . Поняття і сутність службової дисципліни. Правове регулювання службової дисципліни у різних видах публічної служби. Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів місцевого самоврядування. 

2. Поняття і види дисциплінарних проступків на публічній службі
3. Правові засади дисциплінарної відповідальності в органах публічної адміністрації. Загальна і спеціальна відповідальність публічних службовців.

4. Поняття і види дисциплінарних стягнень як заходу відповідальності на публічній службі. Особливості застосування дисциплінарної відповідальності за адміністративні проступки для окремої категорії публічних службовців. 

5. Процедура застосування дисциплінарних стягнень. Дисциплінарно-деліктні провадження для окремих видів публічних службовців. службові розслідування. Пом’якшуючі обставини та обставини, що обтяжують відповідальність Наслідки застосування дисциплінарних стягнень. 

Тема 8. Правове регулювання припинення публічної служби
(лекції – 2 год, практичні – 2 год.)

1. Правові засади припинення публічної служби. Критерії класифікації підстав припинення публічної служби. 
2. Види підстав припинення державної служби. Підстави припинення державної служби у разі втрати права на державну службу або його обмеження. Підстави припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення. Порядок звільнення державного службовця за ініціативою державного службовця або за угодою сторін. Оформлення припинення публічної служби
3. Правові засади і порядок припинення повноважень посадових осіб органів місцевого самоврядування..
4. Рішення суду у справах щодо звільнення з публічної служби за вчинення корупційних правопорушень та правопорушень, пов’язаних з корупцією, їх правові наслідки. 
5. Правове регулювання обмежень після припинення публічної служби та контроль за їх дотриманням.
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