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Громадянка О.І. Бекетова 15 листопада 2018 року наказом директора І.І. Іваненка прийнята на роботу на посаду менеджера інформаційних технологій ТОВ «ІнфоМаркет». 1 березня 2019 року вона звільнена з посади на підставі п. 4 статті 40 Кодексу Законів про Працю України у зв’язку з прогулом.
4 лютого Бекетова була відсутня на робочому місці (у відділі інформаційних технологій) з початку робочого дня і до завершення перерви для відпочинку і харчування. На підставі поданої директору ТОВ «ІнфоМаркет» доповідної записки, був складений акт про її відсутність на робочому місці з 9 год. 00 хв. до 14 год. 00 хв.  5 лютого Бекетова надала керівнику Товариства письмові пояснення, в яких повідомила, що вона виховує малолітню дитину без чоловіка. 4 лютого, у зв’язку із раптовим погіршенням стану її здоров’я, Бекетова звернулась до медичної установи, у якій дочці надали медичну допомогу та призначили амбулаторне лікування, яким опікуватиметься її бабця. Тому, вона змогла прийти на роботу лише о 14 годині. При цьому свідченням хвороби дитини є виписка із її медичної картки, рецепти та чеки придбаних лікарств. Листка непрацездатності у неї не має.
Ознайомившись із письмовими поясненнями працівниці, директор звернувся 6 лютого до виборного органу первинної профспілкової організації з поданням про надання згоди на звільнення Бекетової із займаної посади у зв’язку з прогулом, оскільки вважав неповажними причини відсутності її на роботі.  Через 10 днів така згода була надана.
Не погодившись із звільненням, 19 березня 2019 року Бекетова звернулась до суду.
Складіть позовну заяву та обґрунтуйте предмет позовних вимог Бекетової.
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3 листопада 2018 року Кравчук домовився із керівником підприємства про прийняття на роботу на посаду головного бухгалтера шляхом укладення письмового трудового договору. При цьому сторони, які його підписали, погодили, що договір набуде чинності 10 листопада 2018 року, передбачатиме заробітну плату Кравчука у розмірі 10 000 гривень, а строк його дії становитиме 2 роки.
5 листопада 2018 року керівник підписав наказ та скерував у ДФС повідомлення про прийняття Кравчука на роботу та усно розпорядився про внесення відповідних записів до його трудової книжки. Працівник відділу кадрів, чиїм обов’язком є внесення таких записів, виявив розбіжності у трудовому договорі та в наказі про прийняття на роботу. Зокрема, у наказі йшлося про прийняття Кравчука на посаду бухгалтера підприємства з 20 листопада 2018 року та встановлення йому заробітної плати у розмірі 8 000 гривень. При цьому, про строк дії трудового договору у наказі не  вказано.
Кравчук, довідавшись 20 листопада 2018 року про розбіжності у наказі та трудовому договорі, звернувся до керівника підприємства з вимогою про дотримання умов праці, закріплених у письмовому трудовому договорі.
Чи правомірні вимоги Кравчука.
