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1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5
	Галузь знань

08 «Право»
	вибіркова

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	2-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання: 
аудиторних – 2 самостійної роботи студента – 6
	Освітньо-професійна програма ОС магістра
	16 год.
	

	
	
	Практичні

	
	
	16год.
	

	
	
	Самостійна робота

	
	
	103 год.
	

	
	
	Вид контролю: залік


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 3,2
Мова навчання - українська
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Мета викладання дисципліни - набуття студентами навиків, умінь, знань, необхідних у правозастосовній діяльності юриста при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів, вміння застосувати примирні процедури та механізм медіації при вирішенні трудових спорів
Завдання:  поглиблене вивчення трудового законодавства та наукових джерел щодо альтернативних способів вирішення трудових спорів, аналіз матеріалів практики стосовно застосування альтернативних способів вирішення трудових спорів..
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
знати: поняття альтернативних способів вирішення трудових спорів; види альтернативних способів вирішення трудових спорів; порядок ведення переговорів з роботодавцем з метою вирішення спору; порядок залучення незалежного посередника (медіатора)з метою врегулювання трудового спору.;
уміти: укласти договір про залучення незалежного посередника (медіатора) для вирішення трудового спору; провести переговори про вирішення трудового спору; створити комісію по трудових спорах; розглянути трудовий спорів у комісії по трудових спорах, та у трудовому арбітражі.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
ТЕМА 1. ПОНЯТТЯ, КЛАСИФІКАЦІЯ ТА СПОСОБИ ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ
Поняття трудових спорів та їх сторони.

Предмет трудового спору. Причини та умови виникнення трудових спорів. Об’єктивні і суб’єктивні причини виникнення трудових спорів.

Предмет трудового спору. Види трудових спорів. Критерії класифікації трудових спорів. Індивідуальні та колективні трудові спори. Позовні і непозовні спори. Конфлікти про право і конфлікти інтересів: юридичний та економічний аспект трудового спору. Порядок і спосіб вирішення трудового спору. Форми здійснення правосуддя для вирішення трудових спорів – офіційна (публічна) та альтернативна (відновна).

 Способи і порядок вирішення трудових спорів. Загальна і спеціальна процедура вирішення трудових спорів у судах. Приватна процедура вирішення трудових спорів та її різновидності: примирна процедура, погоджувальна процедура та посередництво.
ТЕМА 2. ЗАСТОСУВАННЯ МЕХАНІЗМУ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА ПРИ ВИРІШЕННІ ТРУДОВИХ СПОРІВ
Участь соціальних партнерів у створенні деяких органів, що їх розглядають, а також у використанні механізмів соціального партнерства під час альтернативного порядку вирішення трудових спорів . Участь профспілок у вирішені трудових спорів. Форми участі профспілок у вирішенні спорів про право та спорів інтересів: участь у системі соціального діалогу, зокрема при проведенні колективних переговорів, консультацій, а також укладення колективних договорів та угод; здійснення представництва найманих працівників при вирішенні індивідуальних і колективних трудових спорів.
ТЕМА 3. ПОНЯТТЯ ТА ВИДИ АЛЬТЕРНАТИВНИХ СПОСОБІВ ВИРІШЕННЯ ТРУДОВИХ СПОРІВ
Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів. Основні принципи, на яких вибудовується система альтернативних способів врегулювання трудових спорів. Переговори (negotiation), примирення (conciliation), посередництво (mediation), третейські процедури. Укладення мирової угоди в судовому провадженні.  Особливості мирової угоди у трудових спорах про право. Поняття та суть третейської процедури. Види третейської процедури при вирішенні трудових спорів.

Юрисдикційне застереження як умова трудового договору.

Переваги  та недоліки альтернативних способів вирішення трудових спорів.
ТЕМА 4. ПРИМИРЕННЯ І МЕДІАЦІЯ ЯК СПОСОБИ ВИРІШЕННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ТРУДОВОГО СПОРУ
Вирішення індивідуального трудового спору способом переговорів. Консенсус – основна мета переговорів. Сторони переговорів. Переговори, як складова інших способів вирішення індивідуального трудового спору. Про обов’язковість переговорів при вирішенні спорів. Процедура переговорів. Встановлення результатів переговорів.

Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору. Основні риси медіації. Участь посередника - основа мирного врегулювання конфлікту під час вирішення спору способом примирення і медіації. Порядок залучення медіатора. Пасивна роль медіатора та активна роль посередника у залагодженні конфлікту. Юридичне оформлення вирішення трудового спору з допомогою третьої сторони. Укладення медіаційної угоди.
ТЕМА 5. ВИРІШЕННЯ КОЛЕКТИВНИХ ТРУДОВИХ СПОРІВ У ПОЗАСУДОВИЙ (АЛЬТЕРНАТИВНИЙ) СПОСІБ
Колективні трудові спори, як конфлікти інтересів. Рівні виникнення колективних трудових спорів та їх сторони. Формування вимог найманих працівників і порядок розгляду їх роботодавцем.

Сутність та значення примирних процедур для вирішення колективного трудового спору.

Загальна характеристика і завдання органів, які вирішують трудові спори інтересів. Роль Національної служби посередництва і примирення при вирішенні колективних трудових спорів. 

Компетенція примирної комісії по вирішенню колективного трудового спору. Угода про створення примирної комісії. Порядок вирішення трудового спору примирною комісією. Рішення примирної комісії щодо вирішення трудового спору та його юридичне значення. 

Порядок вирішення колективного трудового спору трудовим арбітражем. Утворення трудового арбітражу. Рішення трудового арбітражу та його юридичне значення.

Виконання рішень примирної комісії і трудового арбітражу по трудовому спору. 

Посередництво (медіація) під час вирішення колективних трудових спорів. Незалежні посередники, їх права та обов’язки. Функції незалежного посередника. Угода про залучення незалежного посередника. Залагодження конфлікту інтересів за допомогою незалежного посередника.

Страйк, як спосіб вирішення колективного трудового спору.
4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	Назви тем
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Поняття, класифікація та способи вирішення трудових спорів
	27
	2
	2
	
	
	23
	
	
	
	
	
	

	Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів
	28
	4
	4
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів
	28
	4
	4
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору
	28
	4
	4
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Вирішення колективних трудових спорів у позасудовий (альтернативний) спосіб
	24
	2
	2
	
	
	20
	
	
	
	
	
	

	Разом 
	135
	16
	16
	
	
	103
	
	
	
	
	
	


Лекційний курс (денна – 16 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Поняття, класифікація та способи вирішення трудових спорів.
	2
	

	2
	Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів
	4
	

	3
	Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів.
	4
	

	4
	Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору.
	4
	

	5.
	Вирішення колективних трудових спорів у позасудовий (альтернативний) спосіб
	2
	

	Разом:
	16 
	


Практичні заняття (денна – 16 год.)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Поняття, класифікація та способи вирішення трудових спорів.
	2
	

	2
	Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів
	4
	

	3
	Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів.
	4
	

	4
	Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору.
	4
	

	5.
	Вирішення колективних трудових спорів у позасудовий (альтернативний) спосіб
	2
	

	Разом:
	16
	


Самостійна робота (денна – 103 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин

(денна)
	Кількість годин

(заочна)

	1
	Поняття, класифікація та способи вирішення трудових спорів.
	23
	

	2
	Застосування механізму соціального партнерства при вирішенні трудових спорів.
	20
	

	3
	Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів.
	20
	

	4
	Примирення і медіація як способи вирішення індивідуального трудового спору..
	20
	

	5.
	Вирішення колективних трудових спорів у позасудовий (альтернативний) спосіб
	20
	

	Разом
	103
	


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Способи альтернативного вирішення трудових спорів», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Розподіл балів, які отримують студенти для заліку
	Поточна успішність
	 Кількість балів набраних на модулі
	Сума

	Т1-Т5
	
	

	50
	50
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.
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10. Єдиний державний реєстр судових рішень: www.reyestr.court.gov.ua.
ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Альтернативні способи вирішення трудових спорів»
1. Поняття трудових спорів та їх сторони.

2. Способи і порядок вирішення трудових спорів.

3. Приватна процедура вирішення трудових спорів.

4. Участь соціальних партнерів у формуванні органів по розгляду трудових спорів.

5. Форми участі профспілок у вирішенні трудових спорів про право.

6. Форми участі профспілок у вирішенні трудових спорів інтересів.

7. Поняття та види альтернативних способів вирішення трудових спорів.
8. Основні принципи, на яких вибудовується система альтернативних способів врегулювання трудових спорів.
9. Юрисдикційне застереження як умова трудового договору.

10. Переваги  та недоліки альтернативних способів вирішення трудових спорів.
11. Укладення мирової угоди в судовому провадженні у при вирішенні трудових спорів про право.

12. Вирішення індивідуального трудового спору способом переговорів.
13. Переговори, як складова інших способів вирішення індивідуального трудового спору.
14. Правові питання процедури переговорів при вирішенні трудових спорів про право.

15. Укладення договору як результату переговорів.

16. Правовий статус медіатора при вирішенні трудових спорів про право.

17. Поняття та основні риси медіації.

18. Порядок залучення медіатора для вирішення трудового спору про право.

19. Правові питання проведення медіації.
20. Порядок укладення та зміст медіаційної угоди.
21. Поняття та суть третейської процедури при вирішенні трудових спорів про право.

22.  Види третейської процедури при вирішенні трудових спорів.

23. Поняття та види колективних трудових спорів, як конфліктів інтересів.
24. Рівні виникнення колективних трудових спорів та їх сторони.
25. Формування вимог найманих працівників і порядок розгляду їх роботодавцем.
26. Сутність та значення примирних процедур для вирішення колективного трудового спору.
27. Загальна характеристика і завдання органів, які вирішують трудові спори інтересів.
28. Роль Національної служби посередництва і примирення при вирішенні колективних трудових спорів.
29. Порядок вирішення колективного трудового спору примирною комісією.

30. Порядок утворення та компетенція примирної комісії при вирішенні колективного трудового спору.

31. Порядок вирішення колективного трудового спору трудовим арбітражем.
32. Порядок утворення та компетенція трудового арбітражу при вирішенні колективного трудового спору.
33. Посередництво під час вирішення колективних трудових спорів.
34. Страйк, як спосіб вирішення колективного трудового спору.
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