Тема 2. Страхова допомога у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
Теоретичні запитання:

1. Поняття допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.
2. Суб’єкти права на допомогу у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

3. Правові підстави, умови та порядок виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності у разі настання:

1) тимчасової непрацездатності внаслідок захворювання або травми не пов’язаної з нещасним випадком на виробництві;

2) необхідності догляду за хворою дитиною;

3) необхідності догляду за хворим членом сім’ї;

4) догляду за дитиною віком до трьох років або дитиною інвалідом віком до 16 років у разі хвороби матері або іншої особи, яка доглядає за цією дитиною;

5) карантину, накладеного органами санітарно-епідеміологічної служби;

6) тимчасового переведення застрахованої особи відповідно до медичного висновку на легшу, нижче оплачувану роботу:

7) протезування з поміщенням у стаціонар протезно-ортопедичного підприємства;

8) санаторно-курортного лікування.

4. Підстави відмови у призначенні та виплати допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

5. Розмір допомоги у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

6.Страхова допомога на поховання.

7. Правовий статус комісії (уповноваженого) підприємства, установи, організації із загальнообов’язкового соціального страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

Додаткові контрольні запитання:

1. Хто має оплатити листок тимчасової непрацездатності, якщо працівника було звільнено з роботи, оскільки тимчасова непрацездатність тривала понад чотири місяці, але й після звільнення особа продовжує хворіти?

2. Працівники, крім своє основної роботи, у вільний від основної роботи час на тому самому підприємстві працюють за сумісництвом. Чи враховується заробітна плата за роботу за сумісництвом для розрахунку допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю?

3. Чи надається допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю за період відсторонення працівника від роботи?

4. В який термін працівник зобов’язаний повідомити роботодавця про те, що йому видано листок непрацездатності? 

5. Чи враховується в загальному трудовому стажі для призначення допомоги в разі тимчасової непрацездатності навчання у вищих навчальних закладах освіти, закладах професійно-технічної освіти та служба в Збройних Силах України?

6. Чи надається допомога в разі тимчасової непрацездатності матері, яка в період відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку працює на умовах неповного робочого часу, якщо вона захворіла або захворіла дитина? 
7. Чи має право комісія із загальнообов’язкового державного соціального страхування установи ухвалити рішення про видавання санаторно-курортної путівки для лікування дитини в супроводі дорослого працюючій особі, яка перебуває у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею шестирічного віку?

8. Чи враховуються під час обчислення середньої заробітної плати для розрахунку страхових виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням виплати за цивільно-правовою угодою? 

9. Чи призначається допомога в разі тимчасової непрацездатності на період санаторно-курортного лікування, якщо щорічну (основну і додаткову) відпустку вже використано?

Задачі:

1. Н.Г. Вівдич – працівниця Львівської міської лікарні №5. Їй було виплачено допомогу в разі тимчасової непрацездатності у зв’язку з доглядом за хворою дитиною віком 16 років. Під час перевірки було виявлено, що така допомога була надана з порушенням чинного законодавства, а також запропоновано провести взаєморозрахунок між Фондом соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та лікарнею. Головним лікарем лікарні був винесений наказ про стягнення суми незаконно призначеної допомоги із заробітної плати Вівдич? Проаналізуйте ситуацію та вкажіть, чи правомірні дії головного лікаря Львівської міської лікарні?

2. В.Г. Терпак був прийнятий на роботу 1 червня 2016 року на термін 6 місяців на сезонні сільськогосподарські роботи у фермерське господарство.  30 листопада 2016 року Терпак звернувся із заявою до голови фермерського господарства про надання йому щорічної відпустки, яку просив надати у зв’язку із закінченням трудового договору. Така відпустка була йому надана тривалістю 14 календарних днів із наступним припиненням трудового договору 14 грудня. 10 грудня, Терпак, ідучи з магазину додому був збитий легковою автомашиною, у зв’язку з чим лікувався у лікарні 12 днів. Голова фермерського господарства відмовився виплачувати допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, мотивуючи це тим, що Терпак перебував у відпустці, а строк трудового договору сплив 30 листопада. У відділі праці та соціального захисту населення Терпаку пояснили, що вони можуть виплатити допомогу лише за два дні з 12 по 14 грудня, оскільки 14 грудня є днем звільнення. Проаналізуйте ситуацію та дайте відповідь на наступні запитання: Як призначається допомога у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю сезонним працівникам? Чи матиме Терпак право на допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю?

3. Громадянка П. перебувала у щорічній основній відпустці з 01 по 28 травня 2016 року. 14 травня у неї захворіла двохрічна дочка у зв’язку з чим їй був виданий листок тимчасової непрацездатності з 14 до 21 травня. Директор ВАТ “Хліб” (де працює громадянка П.) відмовився оплатити листок тимчасової непрацездатності та продовжити щорічну відпустку громадянці П.  Чи законні дії директора? Назвіть випадки відмови у призначенні та виплаті допомоги в разі тимчасової непрацездатності. 

4. К. працює бухгалтером на приватному підприємстві і одночасно навчається у Львівському національному університеті на заочному відділенні. ЇЇ середній заробіток становить 3500 гривень. Загальний стаж в неї 6 років, з них 4 роки на даному підприємстві. Оскільки з 1 вересня у К. починалася чергова заліково-екзаменаційна сесія, вона написала заяву про надання їй відпустки у зв'язку з навчанням з 1 вересня по 21 вересня. 10 вересня в неї захворіла дитина. Дитині 11 років. К. звернулася за оформленням листка тимчасової непрацездатності, однак в цьому їй відмовили. Через 10 днів за висновком лікаря дитину було переведено на лікування до стаціонарного лікувального закладу, де вона перебувала на лікуванні 18 днів. К. звернулася до директора підприємства із заявою про виплату допомоги в разі тимчасової непрацездатності. Директор пояснив, що допомога їй буде виплачуватись не за весь період, оскільки закон передбачає виплату допомоги лише за 14 днів. Які умови призначення допомоги в разі тимчасової непрацездатності? В яких випадках така допомога не виплачується? Обчисліть розмір допомоги, який повинен бути виплачений К.

5. Громадянка Медведькіна проживає у м. Києві та працює вахтовим методом у м. Чорнобилі. Згідно з графіком змінності робота виконується в другій половині місяця (з 15 числа  включаючи останній день відповідного календарного місяця).У період перебування в щорічній відпустці з 15 січня до 28 лютого 2015 р. вона захворіла. Листок непрацездатності, виданий з 26 січня до 8 лютого, оплатили лише за 6 днів – з 26 до 31 січня. Медведькіна, вважаючи, що дії комісії із загальнообов’язкового державного соціального страхування були неправомірними, звернулася за роз’ясненням до інспектора відділу соціальних виплат Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. Виступіть в ролі інспектора та дайте роз’яснення вказаної ситуації. 
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