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ВСТУП

Програма вивчення нормативної навчальної дисципліни «Реалізація права на належні, безпечні умови праці» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки магістрів спеціальності 8.03040101 «Правознавство».

Предметом вивчення навчальної дисципліни є норми Конституції України, Кодексу Законів про Працю України, законів та підзаконних нормативно-правових актів та актів міжнародного права у сфері реалізації громадянами права на належні, безпечні умови праці, практика їх застосування, а також наукові та навчальні програми у цій сфері.

Міждисциплінарні зв’язки: для успішного вивчення студентами спецкурсу «Реалізація права на належні, безпечні умови праці» необхідні знання таких дисциплін, як загальна теорія права, конституційне, адміністративне, цивільне право, право соціального забезпечення та ін. У межах перелічених дисциплін вивчаються відповідно такі питання: поняття, трудове, цивільне законодавство щодо реалізації особами права на працю, система правовідносин в системі охорони праці, правові форми захисту працівниками юридичних професій права на належні безпечні умови праці, підстави юридичної відповідальності за невиконання законодавства щодо реалізації права на належні безпечні умови праці тощо.

Програма навчальної дисципліни складається з одного змістовного модуля: Гарантії та способи реалізації права на належні безпечні умови праці.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни
1.1. Метою викладання навчальної дисципліни є вивчення та усвідомлення студентами сутності та об’єктивних умов реалізації особою права на належні безпечні умови праці в умовах ринкових відносинах, тлумачити норми вітчизняного права та основні міжнародні акти, якими забезпечується регулювання відносин охорони праці в галузі юриспруденції. 
1.2. Завдання навчальної дисципліни полягає у ознайомлення студентів з нормативно-правовими джерелами, які регулюють питання охорони праці в галузі професійної діяльності; 
опанування студентами основних теоретичних та практичних проблем, які існують у сфері забезпечення охорони праці на об’єктах галузі та формуванню правової культури і мислення студента.

1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні знати:
· базовий понятійний апарат інституту охорона праці;
· теоретичні питання механізму правового забезпечення охорони праці, проблеми його реалізації. 
· положення законодавства з питань охорони праці в галузі юрипруденції.

вміти: 
· аналізувати особливості юридичних гарантій прав працівників у сфері охорони праці;
· обґрунтувати специфіку основних джерел, в яких закріплюються окремі аспекти охорони праці;
· прогнозувати розвиток правового забезпечення охорони праці в Україні в цілому і інституту охорона праці зокрема. 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 135 годин / 4,5 кредити ECTS.

2. Інформаційний обсяг навчальної дисципліни
Змістовий модуль 1. «Міжнародні норми в галузі охорони праці. Основні законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці в галузі. Система управління охороною праці в організації. Особливості реалізації права на належні, безпечні умови праці в галузі юриспруденції»

Тема 1. 
Тема 1. Міжнародні норми та законодавство України з охорони праці в галузі юриспруденції.
Тема 2. Система управління охороною праці в організації в галузі.
Тема 3. Правове регулювання умов праці в галузі юриспруденції.
Тема 4. Актуальні проблеми охорони праці в наукових дослідженнях.
Тема5. Державний нагляд і громадський контроль за станом охорони праці на галузевих об’єктах. 

3. Рекомендована література
3.1. Наукові праці, навчальні підручники та посібники:
1. Батлук В. А. Охорона праці в галузі телекомунікацій: Навч. посіб. – Львів: Афіша, 2003. – 320 с.
2. Березюк О. В., Лемешев М. С. Охорона праці в галузі радіотехніки: Навч. посіб. – Вінниця: ВНТУ, 2009. – 159 с. 
3. Бойко Р. В.  «Проблеми правового регулювання охорони праці в Укарїні» http://www.icp-ua.com/en/node/1019
4. Гармонізація трудового законодавства України із законодавством Європейського Союзу: Монографія/ Н.М. Хуторян, Ю.В. Баранюк, С.В. Дріжчана, Л.П. Гаращенко, І.П. Лаврінчук, О.В. Макогон, М.П. Стадник, Г.І. Чанишева; Відп. ред. Н.М. Хуторян.- К.: ТОВ «Видавництво «Юридична думка», 2008.- 304 с.
5. Гейц И.В. Охрана труда: Учебно-практическое пособие.- М.: Издательство «Дело и Сервис», 2004.- 560 с.
6. Гогіташвілі Г. Г., Карчевські Є.-Т., Лапін В. М. Управління охороною праці та ризиком за міжнародними стандартами: Навч. посіб. – К.: Знання, 2007. – 367 с.
7. Грищук М. В. Основи охорони праці: Підручник. -К.: Кондор, 2005. -238 с.
8. Демченко В., Капіца Ю., Корбут В. та ін. Посібник з адаптації законодавства України про охорону праці до законодавства ЄС. – К., 2000. – 61 с.
9.  Желібо Є. П., Баранова Н. І., Коваленко В.В. Охорона праці в органах державної податкової служби. Навч. посібник для ВНЗ. Ірпінь. - 2002.
10. Жолнович О.І. Робоче місце як складова належних умов праці юриста / О.І.Жолнович // Університетські наукові записки. -2013. - №4. – С.258-255.
11. Іовенко Е. Формування нормативної бази з охорони праці на підприємстві // Охорона праці. – 2003.  – №10.–  С. 17–18.
12. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І. П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с.
13. Керб Л.П. Аналіз і профілактика профзахворювань та виробничого травматизму// [Электронный ресурс]. – журн. " Основи охорони праці "– Режим доступа : http://studentbooks.com.ua/ content/view/ 541/76/1/1/
14. Кодекс законів про працю України: Науково-практичний коментар. – Х.: Консум, 2003. – 832 с.
15. Козак  З. Проблеми нормативно-правового  забезпечення діяльності уповноважених найманими працівникаим  осіб з питань охорони праці// Вісник  Львів. УН-ТУ VISNYK LVIV UNIV. Серія юрид. 2010. Вип. 51. С. 238–246.
16. Коляда Т.А. Правове регулювання охорони праці у контексті ствердження ідеї соціальної держави. . Режим доступу:http://radnuk.info/statti/253-trydpr/14845-2011-01-19-03-51-05.html
17. Мірошниченко О. Проблеми правового регулювання охорони праці на сучасному етапі. Режим доступу: http://www.info-pressa.com/article-418.html
18. Основи охорони праці: Підручник / За ред. проф. В.В.Березуцького – Х.: Факт, 2005. – 480 с.
19. Охорона прац в галузі юриспруденції: навч. посіб. для студ. ВНЗ /П.Д.Пилипенко, О.І.Жолнович, З.Я.Козак [та ін.] за ред. П.Д.Пилипенка. – Львів. нац. ун-т ім. І.Франка. – К.: Ін Юре, 2013.
20. Парпан Т.В. Сучасний стан правового регулювання пожежної безпеки в Україні // Право і супільство. – 2013. - №6. – С.220-224.
21. Подобєд І.М., канд. техн. наук (ННДІПБОП) «Сучасні системи захисту людини від випромінювань персонального комп’ютера »  http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/pop/2010_18/2010_18/opr16.pdf
22. Протоєрейський О. С, Запорожець О. І. Охорона праці в галузі: Навч. посіб. – К.: Книжкове вид-во НАУ, 2005. – 268 с.
23. Роик В.  Профессиональный риск: проблемы анализа и управления// [Электронный ресурс]. –журн. "Человек и труд"– Режим доступа : http://www.ippnou.ru/article.php?idarticle=000165
24. Романенко Н.В., канд.техн.наук (ННДІПБОП) «Особливості вдосконалення навчання з питань охорони праці в Україні»   http://www.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/pop/2010_18/2010_18/opr11.pdf
25. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 2009. – 295 с.
26. Ткачук К. Н., Халімовський М. О., Зацарний В. В. та ін. Основи охорони праці: Підручник. – 2-ге вид., допов. і перероб. – К.: Основа, 2006. – 444 с.
27. Третьяков О.В., Зацарний В.В., Безсонний В.Л. Охорона праці: Навчальний посібник з тестовим комплексом на CD/ за ред. К.Н. Ткачука. – К.: Знання, 2010. – 167 с.
28. Трудове право України: акад.. курс.: підруч. [для студ. вищ. навч. закл. / [П.Д.  Пилипенко, В. Я. Бурак, З.Я. Козак та ін.]; за ред.. П.Д. Пилипенка. – 5-те вид., переробл. і доповн. – К.; Ін Юре, 2014. – С. 355.
29. Хвесюк В.І.Законодавство України про соціальне забезпечення працівників органів прокуратури // Науковий вісник Ужгородського національного університету. – Сер.:право. – Вип.30. – Том1. – 2015.
30. Шамшина І.І. Правові проблеми регулювання відносин у сфері охорони праці в сучасних умовах : автореф. дис. на здобуття наук. ст. канд. юрид. наук. І.І. Шамшина. - X., 2002. – 22 с. 

3.2. ЗАКОНОДАВСТВО:
1. Конституція України, прийнята Верховною Радою України 28.06.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996. – № 30. – Ст. 141.
2. Кодекс законів про працю України  від 10.12.1971 р. // Відомості Верховної Ради Української РСР. – 1971. – № 50. – Ст. 375.
3. Закон України “Про охорону праці” від 14.10.1992 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1992. – № 49. – Ст. 668.
4. Закон України “Про відпустки” від 15.11.1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – № 2. – Ст. 4.
5. Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” від 15.09.1999 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – № 2. – Ст. 4.
6. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19 листопада 1992 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1993. – № 4. – Ст. 19.
7. Закон України «Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку» від 8 лютого 1995 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1995. – № 12. – Ст. 81.
8. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення» від 24 лютого 1994 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1994. – № 27. – Ст. 218.
9. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності» від 5 квітня 2007 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2007. – № 29. – Ст. 389.
10. Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» від 3 листопада 2011 р. // Відомості Верховної Ради України. – 2012. – № 23. – Ст. 236.
11. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 р.№ 1112 «Деякі питання розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві».
12. НПАОП 0.00-4.03-04 «Положення про Державний реєстр нормативно-правових актів з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 08.06.2004 р. № 151.
13. НПАОП 0.00-4.09-07 «Типове положення про комісію з питань охорони праці підприємства». Наказ Держгірпромнагляду від  21.03.2007 р. № 55.
14. НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці». Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 56.
15. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 р. № 15.
16. НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9.
17. НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці».   Наказ Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255.
18. НПАОП 0.00-4.33-99 «Положення щодо розробки планів локалізації та ліквідації аварійних ситуацій і аварій. Наказ Держнаглядохоронпраці від 17.06.1999 р. № 112.
19. НПАОП 0.00-6.03-93 «Порядок опрацювання та затвердження власником нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві». Наказ Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132.
20. НПАОП 0.00-6.13-05 «Порядок організації державного нагляду за охороною праці та гірничого нагляду в системі Держнаглядохоронпраці України». Наказ Держнаглядохоронпраці від 30.03.2004 р. № 92.
21. Рекомендації щодо організації роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 16.01.2008 р.
22.  Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 07.02.2008 р.
23. Типові правила внутрішнього трудового розпорядку для робітників і службовців підприємств, установ, організацій, затв. Держкомпраці СРСР і ВЦРПС від 20.07.1984р. // Бюллетень Госкомтруда СССР. – 1984. – №11.
24. Постанова Пленуму Верховного Суду України “Про практику розгляду судами трудових спорів” від 06.11.1992р. № 9 // Законодавство України про працю. – Львів, 2001. – С.338-355.
25. Генеральна угода про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2016-2017 роки від 23.08.2016 р.

3.3. МІЖНАРОДНІ НОРМАТИВНІ АКТИ:
1. Загальна декларація прав людини, прийнята ООН 10 грудня 1948 року. Права людини. Міжнародні договори України. Декларації, документи.- К., «Наукова думка».- 1992. – С. 18-24.
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4. Форма підсумкового контролю успішності навчання – іспит

5. Засоби діагностики успішності навчання: задачі, письмові завдання (реферати), тестові завдання різних видів та рівнів складності.

