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у 2019-2020 навчальному році 
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І.	Відкритий тест
1.	«Пакет акцій із більше ніж 50 відсотками простих акцій акціонерного товариства називається…………………….».
Правильна відповідь: .

2.	«Більш як 50 відсотків голосів акціонерів, які брали участь у загальних зборах, вважається…………………..більшістю».
Правильна відповідь: .

3.	«Права особи, частка якої визначається у статутному капіталі господарської організації, що включають право на участь в управлінні цією організацією, на одержання доходу від її діяльності та участь у розподілі активів у разі її ліквідації, називаються…………………..».
Правильна відповідь: .

ІІ.	Закритий тест
1. «Твердження про те, що право на одержання дивідендів може бути здійснено за умови прийняття вищим органом управління (загальними зборами, учасником) про виплату дивідендів є:
А – правильним;
В – неправильним.
Правильна відповідь: .

2. «Для припинення корпоративних прав акціонерів така підстава як вихід із акціонерного товариства:
А – встановлена законом;
В – не встановлена законом.
Правильна відповідь: .

3. «Учасник товариства з обмеженою відповідальністю переважним правом купівлі частки у статутному капіталі:
А – користується;
В – не користується.
Правильна відповідь: .

ІІІ.	Тестові завдання з множинним вибором.
		1.  До господарського товариства, яке не може діяти в складі одного учасника належить:
1) командитне товариство;
2) публічне акціонерне товариство;
3) товариство з обмеженою відповідальністю;
4) приватне акціонерне товариство;
5) товариство з додатковою відповідальністю.
	Правильна відповідь: 

		2.  Господарське товариство, статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників, є :
1) товариством з додатковою відповідальністю;
2) повним товариством;
3) командитним товариством;
4) відкритим акціонерним товариством;
5) закритим акціонерним товариством.
	Правильна відповідь: 

		3.  Господарське товариство, всі учасники якого відповідно до укладеного між ними договору здійснюють підприємницьку діяльність від імені товариства і несуть додаткову солідарну відповідальність за зобов’язаннями товариства усім своїм майном, є :
1) повним товариством;
2) товариством з додатковою відповідальністю;
3) командитним товариством;
4) товариством з обмеженою відповідальністю;
5) акціонерним товариством.
	Правильна відповідь: 

		4.  Господарське товариство, в якому один або декілька учасників здійснюють від імені товариства підприємницьку діяльність і несуть за його зобов’язаннями додаткову солідарну відповідальність усім своїм майном, на яке за законом може бути звернено стягнення, а інші учасники присутні в діяльності товариства лише своїми вкладами, є :
1) командитним товариством;
2) повним товариством;
3) товариством з додатковою відповідальністю;
4) товариством з обмеженою відповідальністю;
5) акціонерним товариством.
	Правильна відповідь: 

		5. Повними учасниками якого господарського товариства можуть бути лише особи, зареєстровані як суб’єкти підприємництва?
1) командитного товариства;
2) повного товариства;
3) товариства з додатковою відповідальністю;
4) закритого акціонерного товариства;
5) відкритого акціонерного товариства.
	Правильна відповідь: 

		6. За зобов’язаннями, що виникли відповідно до установчого договору, засновники господарського товариства несуть:
1) солідарну відповідальність;
2) повну відповідальність;
3) додаткову відповідальність;
4) необмежену відповідальність;
5) спільну відповідальність.
	Правильна відповідь: 

		7. Засновницький договір є установчим документом:
1) повного товариства;
2) відкритого акціонерного товариства;
3) закритого акціонерного товариства ;
4) товариства з обмеженою. відповідальністю;
5) товариства з додатковою відповідальністю.
	Правильна відповідь: 

		8. Найменування господарського товариства не може вказувати на належність товариства до :
1) органів місцевого самоврядування;
2) органів управління і контролю;
3) органів страхування;
4) органів, що мають владні повноваження;
5) органів, наділених господарською компетенцією.
	Правильна відповідь: 

		9.  У господарському товаристві створюється резервний (страховий) капітал у розмірі, встановленому установчими документами, але не менше:
1) 25 відсотків статутного фонду;
2) 100 мінімальних розмірів заробітних плат;
3) 1250 мінімальних розмірів заробітних плат;
4) 50 відсотків статутного фонду;
5) 50 відсотків фонду розвитку виробництва.
	Правильна відповідь: 

11.  Не  належать до виключної компетенції загальних зборів акціонерів такі повноваження:
1) визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;
2) обрання та припинення повноважень членів наглядової ради акціонерного товариства;
3) визначення порядку виникнення збитків;
4) вирішення питання про придбання акціонерним товариством акцій, розміщених ним;
5) обрання та припинення повноважень членів ревізійної комісії.
	Правильна відповідь: 

12. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах акціонерів може посвідчуватися:
1) державним реєстратором;
2) реєстратором;
3) депозитарною установою;
4) керівником місця навчання акціонера;
5) правлінням товариства.
	Правильна відповідь: 

13. Яким актом може бути передбачено переважне право акціонерів на придбання акцій товариства, що пропонуються їх власником до відчуження третій особі:
1) статутом публічного акціонерного товариства;
2) Законом України «Про акціонерні товариства»;
3) Господарським кодексом України;
4) Законом України «Про господарські товариства»;
5) статутом приватного акціонерного товариства.
	Правильна відповідь: 

	14.  Яким актом встановлюється порядок реалізації переважного права акціонерів на купівлю акцій, що пропонуються їх власником до продажу третій особі:	
1) статутом публічного акціонерного товариства;
2) Законом України «Про акціонерні товариства»;
3) Господарським кодексом України;
4) Законом України «Про господарські товариства»;
5) статутом приватного акціонерного товариства.
	Правильна відповідь: 

15.  Яким актом встановлюється порядок реалізації переважного права акціонерів на придбання акцій, що пропонуються їх власником до відчуження (крім продажу) третій особі:	
1) статутом публічного акціонерного товариства;
2) Законом України «Про акціонерні товариства»;
3) Господарським кодексом України;
4) Законом України «Про господарські товариства»;
5) статутом приватного акціонерного товариства.
	Правильна відповідь: 

	16. Прийняття рішення загальними зборами методом опитування допускається в акціонерних товариствах з кількістю акціонерів не більше____ осіб:
1) 25;
2) 100;
3) 10;
4) 2;
5) 1000.
	Правильна відповідь: 

		17. Мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного товариства становить:
1) 1250 мінімальних розмірів заробітних плат;
2) 100 мінімальних розмірів заробітних плат;
3) 1250 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
4) 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
5) законом не встановлений.
	Правильна відповідь: 

		18.  Повідомлення про проведення загальних зборів акціонерного товариства повинно бути зроблено у строк не пізніше як за ______ до дати їх проведення:
1) 45 днів;
2) 30 днів;
3) місяць;
4) 60 днів;
5) 15 днів.
	Правильна відповідь: 

		19. Позачергові загальні збори акціонерного товариства мають бути проведені протягом______ днів з дати подання вимоги про їх скликання:
1) 20 днів;
2) 45 днів;
3) 30 днів;
4) 10 днів;
5) місяця.
	Правильна відповідь: 

		20. Мінімальний розмір статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю становить:
1) 100 мінімальних розмірів заробітних плат;
2) 1250 мінімальних розмірів заробітних плат;
3) 1250 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
4) 1 мінімальну заробітну плату;
5) законом не встановлений.
	Правильна відповідь: 

		21. Мінімальний розмір статутного капіталу товариства з додатковою відповідальністю становить:
1) 100 мінімальних розмірів заробітних плат;
2) 625 мінімальних розмірів заробітних плат;
3) 1250 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян;
4) 1 мінімальну заробітну плату;
5) законом не встановлений.
	Правильна відповідь: 

		22.	Кількісний склад акціонерів приватного акціонерного товариства не може перевищувати _________ акціонерів.
	Правильна відповідь: 

		23.	При недостатності майна учасника повного товариства для покриття боргів за зобов’язаннями товариства, кредитори можуть вимагати у встановленому порядку:
1) реорганізації товариства;
2) звернення стягнення на частку учасника;
3) виконання зобов’язання товариством;
4) виключення учасника з товариства;
5) виділення частки учасника-боржника.
	Правильна відповідь: 

24. З метою контролю за реєстрацією акціонерів для участі у загальних зборах своїх представників можуть призначити:
1) акціонери, які у сукупності володіють більш ніж 10 відсотками привілейованих акцій;
2) правління акціонерного товариства;
3) акціонери, які у сукупності володіють 10 і більше відсотками простих акцій;
4) реєстратор;
5) ревізійна комісія акціонерного товариства.
	Правильні відповіді: 
	
25. Протокол загальних зборів акціонерного товариства підписується:
1) усіма акціонерами, присутніми на зборах;
2) головою зборів;
3) головою товариства;
4) нотаріусом;
5) усіма членами лічильної комісії.
	Правильна відповідь: 

	26. Кількість учасників товариства з обмеженою відповідальністю:
1) не обмежується;
2) не може становити більше 10 осіб;
3) не може становити більше 100 осіб;
4) визначається законом;
5) визначається статутом.

	27. У разі недотримання письмової форми корпоративного договору:
1) він вважається недійсним;
2) він є нікчемним;
3) сторони не можуть покликатися на показання свідків;
4) він не поширюється на осіб, що не брали участі в його укладанні;
5) він вважається неукладеним.

	28. Безвідкличною довіреністю з корпоративних прав вважається довіреність, яка:
1) не може бути скасована;
2) може бути скасована у випадках, передбачених законом;
3) може бути скасована у випадках, передбачених корпоративним договором;
4) не може бути скасована без згоди довірителя;
5) може бути скасована у випадках, передбачених самою довіреністю.

	29. Зміни до статуту товариства з обмеженою відповідальністю підписуються:
1) усіма учасниками товариства;
2) учасниками товариства, що були присутні на засіданні загальних зборів;
3) головою і секретарем загальних зборів;
4) учасниками товариства, які голосували за внесення таких змін;
5) учасниками товариства, що зареєструвалися для участі у загальних зборах.

	30. Кожен учасник товариства з обмеженою відповідальністю повинен внести свій вклад повністю:
1) до дати державної реєстрації товариства;
2) не пізніше року від дати державної реєстрації товариства;
3) протягом шести місяців від дати державної реєстрації товариства;
4) не пізніше наступного дня від дати державної реєстрації товариства;
5) не пізніше трьох місяців від дати державної реєстрації товариства.

IV.	Тестові завдання на відновлення відповідності частини.
1. До майнових корпоративних прав таких осіб належать:
Особи:
1. Учасник товариства з обмеженою відповідальністю.
2. Акціонер.
3. Вкладник командитного товариства.
4. Член виробничого кооперативу.
Права:
1. Переважне право купівлі акцій.
2. Право на першочергове повернення вкладу у разі ліквідації товариства.
3. Право на участь у розподілі активів товариства пропорційно до розміру своєї частки.
4. Право на одержання виплат на паї.
Правильні відповіді: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – .

2. До немайнових корпоративних прав таких осіб належать:
Особи:
1. Учасник товариства з обмеженою відповідальністю.
2. Акціонер.
3. Вкладник командитного товариства.
4. Член виробничого кооперативу.
Права:
1. Право діяти від імені товариства лише у разі видачі йому довіреності.
2. Право на одержання інформації про діяльність акціонерного товариства.
3. Право на участь в діяльності загальних зборів членів.
4. Право на участь в діяльності загальних зборів учасників.
Правильні відповіді: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – .

3. Особи, які мають корпоративні щодо таких корпоративних організацій мають назву:
Корпоративна організація:
1. Акціонерне товариство.
2. Виробничий кооператив.
3. Товариство з обмеженою відповідальністю.
4. Командитне товариство.

Особа, яка має корпоративні права:
1. Учасник.
2. Вкладник.
3. Акціонер.
4. Член.
Правильні відповіді: 1 – ;  2 – ; 3 – 1; 4 – .

V.	Тестові завдання на порівняння-протиставлення.

1. Корпоративними правами таких суб’єктів є:
Суб’єкти корпоративних прав:
1. Акціонера.
2. Учасника товариства з обмеженою відповідальністю.
3. Вкладника командитного товариства.
4. Члена виробничого кооперативу.

Корпоративні права:
1. Право на участь у розподілі прибутку.
2. Право на виплату вартості паю у разі виходу.
3. Обидва права.
4. Жодне із прав.
Правильні відповіді: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – .

2. Особа безумовно користується переважним корпоративним правом,  якщо вона є учасником такого господарського товариства:
Учасник господарського товариства:
1. Акціонер публічного акціонерне товариство.
2. Акціонер приватного акціонерне товариство.
3. Учасник товариства з обмеженою відповідальністю.
4. Вкладник командитного товариства. 
Переважне право:
1. Переважне право придбання частки (акцій), які пропонуються до продажу третій особі.
2. Переважне право придбання частки (акцій) при збільшенні статутного капіталу.
3. Обидва ці права.
4. Жодне із цих прав.
Правильні відповіді: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – 

3. Особа, яка має корпоративні права може одержувати таку інформацію про діяльність товариства, якщо вона є учасником (акціонером, вкладником):
Вид господарського товариства:
1. Акціонерного товариства.
2. Товариства з обмеженою відповідальністю.
3. Командитного товариства.
4. Повного товариства.
Обсяг інформації про діяльність товариства:
1. Лише річні звіти та баланси.
2. Протоколи зборів.
3. Обидва вказані вище види інформації.
4. Також інші види інформації.
5. Немає правильної відповіді.
Правильні відповіді: 1 – ; 2 – ; 3 – ; 4 – .

VІ.	Тестові завдання на відтворення послідовності.
1. Послідовно перелічіть корпоративні права, що містяться у їх визначенні, передбаченому Господарським кодексом України:
1. Участь в розподілі активів господарської організації у разі її ліквідації.   2. Участь в управління справами господарської організації. 3. Участь у розподілі прибутків господарської організації.
Правильні відповіді: .

1. Послідовно вкажіть стадії заснування акціонерного товариства:
1. Прийняття рішення про створення акціонерного товариства та про закрите (приватне) розміщення акцій. 2. Оплата засновниками повної вартості акцій. 3. Присвоєння акціям міжнародного ідентифікаційного номера цінних паперів.
Правильні відповіді: .

2. Послідовно визначте порядок здійснення переважного права акціонерів при додатковій емісії акцій:
1. Повідомлення товариством акціонерів про можливість реалізації права.  2. Видання товариством письмового зобов’язання про продаж акцій. 3. Подання акціонером товариству письмової заяви про придбання акцій.
Правильні відповіді: .

3. Послідовно зазначте, про що повідомляє акціонерне товариство своїх акціонерів у разі виплати їм дивідендів:
1. Про розмір виплати. 2. Про строк виплати. 3. Про дату виплати. 4. Про порядок виплати.
Правильні відповіді: .

4. Послідовно встановіть процедуру проведення загальних зборів акціонерів:
1. Голосування на загальних зборах. 2. Визначення кворуму загальних зборів. 3. Реєстрація акціонерів для участі у загальних зборах.
Правильні відповіді: . 

5. Послідовно вкажіть, що зазначається у протоколі про підсумки голосування на загальних зборах акціонерів:
1. Рішення і кількість голосів «за», «проти» і «утримався». 2. Дата проведення загальних зборів. 3. Перелік питань, рішення з яких прийняті загальними зборами.
Правильні відповіді: .


VІІ.	Ситуативні тести.

Задача 1.	На розгляд господарського суду подано позов про стягнення суми заборгованості щодо виплати вартості частини майна товариства з обмеженою відповідальністю з урахуванням встановленого індексу інфляції за весь час прострочення, а також трьох процентів річних від простроченої суми.
У підтвердження своїх вимог учасник товариства С. покликався на те, що з моменту його виходу із товариства минуло вже півтора року, а виплата йому не проведена.
Товариство заперечило позов у частині стягнення індексу інфляції та трьох процентів річних, вважаючи, що між ним та його учасником С. виникли корпоративні відносини, на які не поширюються загальні положення про зобов’язання, і зокрема положення ст. 625 Цивільного кодексу України. 
Окрім того, представник товариства повідомив, що між відповідачем та С. Не було спору щодо розміру суми виплати, однак товариство не мало можливості своєчасно сплатити відповідну вартість частини майна, оскільки позивач не з’являвся у товариство після прийняття рішення загальними зборами про здійснення виплати, місце його проживання (знаходження) як і реквізити його рахунку були невідомі, з товариством не було погоджено порядок виплати встановленої суми.
Таким чином, на думку товариства суд повинен відмовити у стягненні індексу інфляції та трьох процентів річних у зв’язку із відсутністю прострочення у його діях.
Визначіть правову природу відносин, що виникли між товариством з обмеженою відповідальністю та його учасником. Чи поширюються на ці відносини загальні положення про цивільні зобов’язання?
Варіанти відповідей:
1) виникли власне корпоративні відносини, на які не поширюються загальні положення про зобов’язання;
2) виникли корпоративні відносини зобов’язального характеру, на які поширюються загальні положення про зобов’язання;
3) виникли відносини зобов’язального характеру, на які поширюються спеціальні норми корпоративного права, і не поширюються загальні положення про зобов’язання;
4) на даному етапі корпоративні відносини ще не виникли, і тому на них не поширюються загальні положення про зобов’язання;
5) виникли корпоративні відносини, які не мають зобов’язального характеру, і загальні положення про зобов’язання поширюються на них лише за домовленістю сторін.
Відповідь: .
Задача 2.	На розгляд господарського суду подано позов Н. до В. про визнання недійсним договору купівлі-продажу акцій між позивачем і відповідачем та про зобов’язання відповідача укласти договір купівлі-продажу акцій із позивачем на умовах, визначених у попередньому договорі між ними.
Господарський суд припинив провадження у справі з покликанням на те, що відносини пов’язані з обігом акцій, до корпоративних не належать. Як встановлено господарським судом, позивач оспорює правочини щодо обігу акцій, як речей.
Розкрийте суть корпоративних відносин. Чи належать відносини щодо купівлі-продажу акцій, які виникають між акціонерами, до корпоративних?
Варіанти відповідей:
1) жодні відносини між акціонерами щодо купівлі-продажу акцій не належать до корпоративних;
2) усі відносини між акціонерами щодо купівлі-продажу акцій є корпоративними;
3) відносини між акціонерами щодо купівлі-продажу акцій, за загальним правилом, не належать до корпоративних, якщо інше не встановлено домовленістю між ними;
4) відносини між акціонерами щодо купівлі-продажу акцій, за загальним правилом, не належать до корпоративних, якщо інше не встановлено статутом товариства;
5) відносини між акціонерами щодо купівлі-продажу акцій є корпоративними, якщо вони виникають із порушення переважного права на придбання акцій.
Відповідь: .
Задача 3.	Обгрунтовуючи вимогу про визнання недійсним рішення загальних зборів акціонерного товариства, акціонер Т. зіслався на порушення товариством під час проведення зборів його прав, встановлених у трудовому законодавстві України.
Господарський суд відмовив у задоволенні позову на тій підставі, що відносини між позивачем та відповідачем є суто корпоративними, тобто такими, що випливають із участі позивача у статутному капіталі відповідача-емітента як господарського товариства, а тому на них не поширюється дія трудового законодавства.
Чи належать до корпоративних відносин трудові відносини? Чи поширюється на трудові відносини дія корпоративного законодавства?
Варіанти відповідей:
1) трудові відносини є частиною корпоративних відносин, і у цій частині на них поширюється дія корпоративного законодавства;
2) трудові відносини не належать до корпоративних, однак окремі норми корпоративного законодавства поширюються на них;
3) якщо одна особа одночасно є працівником та учасником товариства, то трудові відносини, які виникають із нею, є корпоративними;
4) трудові відносини не є корпоративними, і на них не поширюється дія корпоративного законодавства;
5) трудові відносини набувають корпоративного характеру у випадках, передбачених статутом товариства, і на них поширюються норми корпоративного права.
Відповідь: .

Задача 4.	Учасниця товариства з обмеженою відповідальністю Б. звернулася до господарського суду із позовом про поновлення її порушених корпоративних прав, і просила суд визнати незаконним та скасувати рішення міської ради про оформлення права власності на майновий комплекс за колективним підприємством, а також визнати незаконним і скасувати свідоцтво про право власності на майновий комплекс, видане колективному підприємству.
В обгрунтування своїх вимог Б. зазначила, що товариство з обмеженою відповідальністю, учасницею якого вона є, було замовником за договором підряду на будівництво майнового комплексу, що підтверджується актом прийняття його в експлуатацію. Будівництво здійснювалося на земельній ділянці, переданій товариству у власність для ведення будівництва. Таким чином, право власності на збудований майновий комплекс повинно було набути товариство. Разом з тим, рішенням міської ради право власності на вказаний об’єкт було оформлено не на ім’я замовника (товариства), а за колективним підприємством, яке виступало генеральним підрядником.
Постановляючи рішення, господарський суд встановив, що відповідно до ос. 26 Закону України «Про господарські товариства» об’єктами права власності товариства з обмеженою відповідальністю, яке є юридичною особою, вважаються грошові та майнові внески його засновників, а також майно, набуте внаслідок господарської діяльності. У процесі своєї господарської діяльності товариство здійснило будівництво майнового комплексу, на земельній ділянці, яка надана йому у власність, тобто створило основні засоби, які належать товариству. Своїм рішенням про оформлення права власності за іншим суб’єктом господарювання, міська рада порушила право учасників товариства на належне їм майно, створене в процесі підприємницької діяльності товариства, тобто порушила їхні корпоративні права.
Розкрийте суть (ознаки) корпоративних прав. Чи належить до корпоративних прав учасників право власності на майно, набуте у процесі здійснення підприємницької діяльності господарським товариством?
Варіанти відповідей:
1) право власності на майно, набуте товариством, не належить до корпоративних прав його учасників;
2) учасники товариства є власниками майна, набутого товариством, тому їх право власності є корпоративним;
3) право власності на майно, набуте товариством, стає корпоративним у разі виходу учасника зі складу товариства;
4) у випадках передбачених статутом, право власності на майно, набуте товариством, визнається за його учасниками і стає корпоративним;
5) право власності на майно, набуте товариством, є корпоративним.
Відповідь: .
Задача 5.	Господарський суд задоволив позов Я. до акціонерного товариства про визнання недійсним рішення зборів акціонерів через недотримання порядку їх проведення. Недотримання порядку проведення зборів акціонерів полягало у тому, що передання прав окремих акціонерів їх представникам для участі у цих зборах відбулося з порушенням встановленої форми.
На дослідження господарського суду було надано копії довіреностей окремих акціонерів, якими їх представники були уповноважені на участь у загальних зборах та голосування за рішення, винесені у порядок денний. Із цих довіреностей було встановлено, що їх посвідчили посадові особи сільських рад, тих населених пунктів, де проживали акціонери.
Чи може бути передано право на участь у загальних зборах акціонерів, я немайнове право, іншій особі? Ким може бути посвідчено довіреність на право участі в загальних зборах акціонерів?
Варіанти відповідей:
1) право участі у товаристві є особистим немайновим і не може передаватися за довіреністю іншій особі;
2) право участі у товаристві не може передаватися іншим особам, однак їх може бути уповноважено на участь у загальних зборах у будь-якій формі, встановленій статутом;
3) право участі в загальних зборах може бути здійснено іншою особою на підставі довіреності, посвідченої посадовою особою місцевої ради за місцем проживання акціонера;
4) право участі в загальних зборах може бути здійснено іншою особою на підставі довіреності, посвідченої банківською установою;
5) право участі в загальних зборах може бути здійснено іншою особою на підставі довіреності, посвідченої депозитарною установою.

Задача 6.	Учасник товариства з обмеженою відповідальністю Р. звернувся до господарського суду із позовом про визнання недійсним рішення загальних зборів учасників, на тій підставі, що воно було прийнято неправомочним складом, так як відповідно до протоколу загальних зборів на них були присутні учасники, які в сукупності володіють 53 відсотками голосів. При чому, частка учасника К., яка була врахована на час проведення зборів, складала менше 10 відсотків. ЇЇ дійсного розміру було недостатньо для правомочності зборів.
На підтвердження своїх вимог Р. навів резолютивну частину рішення одного із районних судів, відповідно до якої частку учасника К. було зменшено із 10 до 5 відсотків внаслідок поділу спільного майна подружжя. Оскільки, частка учасника К., який брав участь у спірних загальних зборах, стала меншою, то збори не можна вважати правомочними.
Заперечуючи позов, представник товариства звернув увагу на те, що на момент проведення зазначених загальних зборів учасників до Єдиного державного реєстру не були внесені відомості щодо рішення районного суду. Товариство керувалося відомостями, які були в реєстрі під час проведення зборів.
Господарський суд відмовив у задоволенні позову. В мотивувальній частині рішення було зазначено: відповідно до закону відомості про склад учасників та розмір їхніх часток є відомостями, що включаються до Єдиного державного реєстру. Якщо відомості, що підлягають внесенню до Єдиного державного реєстру, були внесені до нього, то такі відомості вважаються достовірними і можуть бути використані в спорі з третьою особою, доки до них не внесено ніяких змін. Як вбачається з матеріалів справи, до Єдиного державного реєстру було включено відомості про те, що К. належить частка в розмірі 10 відсотків статутного капіталу цього товариства. Змін до Єдиного державного реєстру на час проведення загальних зборів не вносилось. Таким чином, суд вважає достовірними дані, що містилися в Єдиному державному реєстрі.
Розкрийте правове значення відомостей з Єдиного державного реєстру для здійснення корпоративних прав. Визначіть момент з якого зміни до установчих документів товариства, які стосуються відомостей, включених до Єдиного державного реєстру, набирають чинності. Чи набули зміни до установчих документів чинності, і чи можуть вони бути використані при вирішенні даного спору?
Варіанти відповідай: 
1) зміни не набули чинності і не можуть бути використані при вирішенні спору;
2) зміни не набули чинності, однак можуть бути використані при вирішенні спору;
3) зміни набули чинності і можуть бути використані при вирішенні спору;
4) зміни набули чинності, однак не можуть бути використані при вирішенні спору;
5) зміни набули чинності частково і лише в цій частині можуть бути використані судом.
Відповідь: .

VІІІ.	Доповнити твердження, вставивши одне слово.
1. «Розмір статутного капіталу товариства з обмеженою відповідальністю складається з … вартості часток його учасників».
Правильна відповідь: .

2. «Товариством з обмеженою відповідальністю є засноване одним або кількома особами товариство, статутний капітал якого поділений на … розмір яких встановлюється статутом».
Правильна відповідь: .

3. «Учасник товариства з обмеженою відповідальністю має право відчужити … свою частку (її частину) у статутному капіталі товариства оплатно або … .
Правильна відповідь: .

4. «Публічне акціонерне товариство може здійснювати публічне та … розміщення акцій».
Правильна відповідь: .

5. «Порядок реалізації переважного права акціонерів на придбання акцій приватного акціонерного товариства, що пропонуються їх власником до відчуження (крім продажу) третій особі, встановлюється … такого товариства».
Правильна відповідь: .
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