[bookmark: _GoBack]Тести на іспит з спецкурсу «Правове регулювання трудових відносин державних службовців та їх соціальний захист»

1. На державну службу може вступити особа, яка:

2. На державну службу не може вступити особа, яка:

3. До принципів державної служби не належить принцип:

4. Принципами державної служби є:

5. Повторний конкурс на зайняття вакантних посад державної служби проводиться у разі:

6. Повторний конкурс на зайняття вакантних посад державної служби не проводиться у разі:

7. До державних службовців застосовуються такі види дисциплінарних стягнень:

8. Зміною істотних умов державної служби вважається зміна:

9. Державний службовець може бути відсторонений від виконання посадових обов’язків у разі виявлення порушень

Погоджуєтесь чи не погоджуєтесь з наведеними твердженнями?
10. Твердження про те, що: якщо протягом 30 календарних днів з дня ознайомлення державного службовця з повідомленням про зміну істотних умов служби від нього не надійшли заяви, зазначені в абзаці другому цієї частини, державний службовець вважається таким, що 
11. Твердження про те, що у разі відмови особи від складення присяги державного службовця вона вважається такою, що ………………….. державної служби є:

12. Твердження про те, що у разі незгоди державного службовця на продовження проходження державної служби у зв’язку із зміною істотних умов державної служби він подає керівнику державної служби заяву про звільнення ……….. з дня ознайомлення з повідомленням про зміну істотних умов служби є:
13. Твердження про те, що Закон України «Про державну службу» не поширюється на Президента України, членів Кабінету Міністрів України, перших заступників та заступників міністрів є:
14. Твердження про те, що Закон України «Про державну службу» поширюється на ……….є:

15. Твердження про те, що державний службовець під час виконання службових обов'язків …………., що демонструють його політичні погляди або свідчать про особливе ставлення до певних політичних партій є:

16. Твердження про те, що державний службовець під час виконання службових обов'язків повинен ………………… свідчать про особливе ставлення до певних політичних партій
17. Службові відносини особи, яка вперше займає посаду державної служби, набуває статусу державного службовця ……………….

18. Громадянин України, який займає посаду державної служби в органі державної влади, одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету та здійснює управління державними фінансовими ресурсами, майном та контролює їх використання, а також дотримується принципів державної служби, вважається:

19. Громадянин України, який займає посаду державної служби в державному органі, одержує заробітну плату за рахунок коштів державного бюджету, здійснює встановлені для цієї посади повноваження, безпосередньо пов'язані з реалізацією завдань та виконанням функцій державного органу щодо надання доступних і якісних адміністративних послуг, а також дотримується принципів державної служби, вважається:

20. Дія контракту про проходження державної служби, за умови належного його виконання державним службовцем, може бути ______ продовжена за угодою сторін на ______ шляхом ____________________--.

21. Підставою для притягнення державного службовця до дисциплінарної відповідальності є:

22. Дисциплінарним стягненням, яке може застосовуватись до державного службовця є:

23. Правила внутрішнього службового розпорядку затверджуються 

24. Поєднайте поняття з його визначенням……
	
	


25. Визначте для якої категорії посад державної служби встановлено зазначені вимоги
	
	



 26. Розмежуйте підстави припинення державної служби у зв'язку з втратою права на державну службу або його обмеження та підстави припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення
	
	



27. Розмежуйте підстави припинення державної служби за ініціативою суб'єкта призначення та у зв'язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін
	
	



28. Розмежуйте підстави припинення державної служби за ініціативою державного службовця, за ініціативою суб'єкта призначення та у зв'язку з обставинами, що склалися незалежно від волі сторін
	
	



29. Розмежуйте підстави припинення державної служби за вчинення дисциплінарного проступку та підстави припинення державної служби у зв'язку з втратою права на державну службу
	
	



30. Розташуйте етапи загального порядку притягнення до дисциплінарної відповідальності державних службовців (з перших дій до останніх)

31.Порядок вступу на посаду державної служби ….. та ….категорій  вперше проводиться у наступній послідовності (з перших дій до останніх):

32. Розташуйте джерела, які регулюють трудові відносини державних службовці за їх юридичною силою (від найменшого до найбільшого) 

33. Засідання конкурсної комісії є повноважним, якщо на ньому присутня (і) ___________від її складу. 
34. Право на державну службу з урахуванням вимог щодо рівня професійної компетентності, напряму підготовки (спеціальності) та обмежень, установлених Законом, мають громадяни України, яким виповнилося _______ років. 
35. Підвищення рівня професійної компетентності державних службовців проводиться в разі потреби, але не рідше одного разу на _____ роки.  
36. Надбавка за вислугу років на державній службі встановлюється на рівні ____ посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але _______ посадового окладу.. 
37. Строк відрядження державного службовця не може перевищувати ______ календарних днів, крім випадків, визначених Кабінетом Міністрів України.  
38. У разі незгоди державного службовця на продовження проходження державної служби у зв'язку із зміною істотних умов служби він подає керівникові державної служби в державному органі відповідну заяву не пізніш як за ______ календарних днів з дня ознайомлення з повідомленням про зміну істотних умов служби. 
39. Для кожної підгрупи посад державної служби різниця між максимальним і мінімальним розміром посадового окладу повинна становити не менше ______ відсотків. 
40. При призначенні на посаду державної служби категорій … за пропозицією конкурсної комісії, зазначеною у відповідному протоколі її засідання, суб'єктом призначення може бути встановлено випробування  строком до ____.

41. Громадянину, який виявив бажання взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади начальника відділу відповідного обласного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді було надано перелік документів, які йому необхідно подати до конкурсної комісії. А саме:
Необхідно вказати , які зазначені документи є необхідними для подачі до конкурсної комісії.

42. Керівником державного органу, за пропозицією конкурсної конкурсної комісії, зазначеною у відповідному протоколі її засідання, громадянину П. було встановлено випробування строком ______. П. не погодився із рішенням про призначення випробування, оскільки вважав пропозицію конкурсної комісії не обґрунтованою, адже за її підсумками його рекомендовано на зайняття відповідної посади державної служби. До того ж, термін, який визначив для нього керівник державного органу є занадто тривалим і не передбачений КЗпП України. 
А. Вимоги П. правомірні
Б. Вимоги П. не правомірні

43. Керівник державного органу отримавши від С. письмове пояснення щодо вчинення останнім дисциплінарного проступку, через _____дні видав наказ про притягнення С. до дисциплінарної відповідальності та накладення на нього ______. С., вважаючи безпідставним звинувачення у порушенні правил внутрішнього службового розпорядку, з метою його спростування вимагав провести службове розслідування. 
А. С. вправі вимагати проведення службового розслідування і його вимога буде задоволена
Б. С. не вправі вимагати проведення службового розслідування і його вимога не буде задоволена

44. Визначити правомірність та неправомірність вимог. 
Керівником державного органу, на час проведення службового розслідування Р. було відсторонено від роботи. При цьому, керівник зажадав від Р. …….. 

45. Експерт секретаріату Національної тристоронньої соціально-економічної ради, який пропрацював _______місяців, звернувся із заявою про надання йому щорічної основної відпустки. У відділі кадрів йому порахували відпустку мінімальної тривалості згідно з Законом України “Про державну службу”. Експерт не погодився з таким рішенням, пояснивши, що він до цього пропрацював 7 років на посаді заступника керівника відділення Національної служби посередництва і примирення в області, а отже має право ще на додаткову оплачувану відпустку, за стаж державного службовця.
Проаналізуйте законодавство, яке регулює надання відпусток державним службовцям та порахуйте, якої тривалості має бути надана відпустка у наведеному випадку. 

Процесуальні документи
46 Вкажіть елементи атестаційного листа державного службовця: 

47. Визначте елементи протоколу засідання атестаційної комісії.

48. Протоколом атестаційної комісії можуть бути закріплені наступні підсумки атестації державного службовця:


49. Визначте, яку інформацію повинно містити оголошення про проведення конкурсу:

50. Рішення про застосування дисциплінарного стягнення повинно містити наступну інформацію:


