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1.  ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітній рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів 4,5
	Галузь знань

08 «Право»
	обов’язкова 

	
	Спеціальність 081 «Право»
	Рік підготовки:

	
	
	1-й
	1-й

	
	
	Семестр

	Загальна кількість годин – 135
	
	1-й
	1-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3 самостійної роботи студента – 6
	Освітньо-професійна програма ОС магістра
	16 год.
	12 год.

	
	
	Практичні

	
	
	32 год.
	8 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	87 год.
	115 год.

	
	
	Вид контролю: іспит


Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної роботи становить:

для денної форми навчання – 1 : 1,8
для заочної форми навчання – 1:5,75
Мова навчання - українська
2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
Мета викладання дисципліни - студенти повинні усвідомлювати сутність цього соціально-економічного права, його юридичну природу та об’єктивні умови реалізації у ринкових відносинах, тлумачити основні міжнародні акти та акти і норми вітчизняного права, які визначають засади права на працю.
Завдання вивчення дисципліни полягає у засвоєнні і закріпленні студентами основних положень стосовно права на працю, визначення  його змісту, а також визначення поняття  та видів гарантій права на працю та можливостей його реалізації в сучасних умовах. 
Результати навчання. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:
з н а т и: зміст права на працю, гарантії права працю в умовах ринкової економіки, суб’єктів трудових відносин і їх правовий статус, міжнародні документи, що закріплюють право на працю, особливості реалізації права на працю шляхом укладення цивільно-правових договорів, вступу на державну службу і т.д.;
у м і т и: усвідомлювати сутність цього соціально-економічного права, його юридичну природу та об’єктивні умови реалізації у ринкових відносинах, давати правильну юридичну кваліфікацію відносинам, тлумачити основні міжнародні акти та акти і норми вітчизняного права, які визначають засади права на працю, розробляти проекти ділової документації.
3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Тема 1.
Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини

Історичний аспект проблеми. 

Поняття права на працю, його значення та формальне вираження. Міжнародні документи, що закріплюють право на працю. Проголошення права на працю у конституціях демократичних держав. Право на працю у Конституції України.

Право на працю і свобода праці. Право на працевлаштування як елемент права на працю.

Зміст права на працю: можливість отримання роботи за спеціальністю і кваліфікацією; можливість вільно вибирати рід занять; реалізовувати свої здібності до праці у безпечних умовах праці; можливість отримувати від держави допомогу у працевлаштуванні; можливість вимагати поновлення свого порушеного права на працю.

Соціально-економічні та правові проблеми юридичного закріплення права на працю в умовах ринкової економіки.

Тема 2.
Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки

Поняття та види гарантій права на працю. Її сутність.

Соціально-економічні гарантії права на працю:

- стан економічного розвитку;

- розвиток підприємництва;

- програми зайнятості населення;

- розвиток системи соціального партнерства;

- залучення іноземних інвестицій.

Юридичні гарантії права на працю:

- конституційне закріплення права на працю;

- законодавчі положення, що визначають і гарантують право на працю;

- заборона погіршення правового становища працівників у порівнянні з законодавством про працю;

- законодавча заборона примусової праці;

- гарантії охорони праці;

- право на зайнятість;

- право на звернення до спеціальних органів за захистом порушеного права на працю.

Тема 3.
Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки

Свобода реалізації права на працю в Україні. Розмаїття форм здійснення права на працю.

Трудовий договір – основна форма реалізації права на працю.

Реалізація конституційного права на працю шляхом укладення договорів цивільно-правового характеру.

Вступ на державну, військову та альтернативну (невійськову) служби, як форма реалізації права на працю.                                                                                      
Служба в органах внутрішніх справ та в органах служби безпеки.

Заняття підприємництвом, творчою та іншою не забороненою законодавством діяльністю, як форми здійснення права на працю громадянами України. Самозайняті особи.

Тема 4.
Реалізація права на працю на підставі трудового договору

Роль і значення трудового договору для здійснення громадянами України свого конституційного права на працю. Його юридичні ознаки та особливості.

Трудовий договір як основна підстава для виникнення трудових правовідносин.

Становлення трудових правовідносин за фактами: обрання (виборів) на посаду; обрання за конкурсом на заміщення відповідної посади; призначення на посаду чи затвердження на посаді; направлення на роботу уповноваженим органом в рахунок встановленої квоти; судового рішення про укладення трудового договору; фактичного допущення до виконання роботи.

Стабільність трудових правовідносин як гарантія реалізації права на працю.

Регламентація підстав припинення трудового договору – запорука дотримання гарантій від необґрунтованих звільнень працівників у ринкових умовах.

Тема 5.
Правове регулювання зайнятості населення – важливий чинник забезпечення права на працю

Поняття зайнятості населення та шляхи її забезпечення. Основні категорії зайнятого населення. 

Принципи державної політики зайнятості населення.

Міжнародні стандарти у сфері зайнятості населення. Основні нормативно-правові акти, що забезпечують правове регулювання зайнятості в Україні.

Організація зайнятості населення. Державні програми зайнятості. Громадські роботи незайнятих громадян як форма реалізації права на працю. Роль державної служби зайнятості у забезпеченні працевлаштування громадян. Соціальний захист безробітних в Україні. 

4. ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ ДИСЦИПЛІНИ
	
	Кількість годин

	
	Денна форма
	Заочна форма

	
	Усього 
	у тому числі
	Усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср
	
	л
	п
	лаб
	інд
	ср

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Тема 1  

Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини
	25
	2
	6
	
	
	17
	25
	2
	-
	
	
	23

	Тема 2. 

Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки
	27
	4
	6
	
	
	17
	27
	2
	2
	
	
	23

	Тема 3. 

Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки
	28
	4
	6
	
	
	18
	27
	2
	2
	
	
	23

	Тема 4.

Реалізація права на працю на підставі трудового договору
	30
	4
	8
	
	
	18
	29
	4
	2
	
	
	23

	Тема 5. Правове регулювання зайнятості населення - важливий чинник забезпечення права на працю
	25
	2
	6
	
	
	17
	27
	2
	2
	
	
	23

	Разом 
	135
	16
	32
	
	
	87
	135
	12
	8
	
	
	115


Лекційний курс (денна – 16 год., заочна – 12 год.)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)


	1
	Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини.
	2
	2

	2
	Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки.
	4
	2

	3
	Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки.
	4
	2

	4
	Реалізація права на працю на підставі трудового договору.
	4
	4

	5.
	Правове регулювання зайнятості населення  - важливий чинник забезпечення права на працю.
	2
	2

	
	Разом:
	16 
	12


Практичні заняття (денна – 32 год., заочна - 8)
	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)
	Кількість годин
(заочна)

	1
	Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини.
	2
	-

	2
	Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки.
	4
	2

	3
	Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки.
	4
	2

	4
	Реалізація права на працю на підставі трудового договору.
	4
	2

	5.
	Правове регулювання зайнятості населення  - важливий чинник забезпечення права на працю.
	2
	2

	
	Разом
	32
	8


Самостійна робота (денна – 87, заочна 115)

	№

з/п
	Назва теми
	Кількість

годин
(денна)
	Кількість годин

(заочна)

	1
	Право на працю – одне з найважливіших соціально-економічних прав людини.
	17
	23

	2
	Гарантії права на працю в умовах ринкової економіки.
	17
	23

	3
	Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки.
	18
	23

	4
	Реалізація права на працю на підставі трудового договору.
	18
	23

	5.
	Правове регулювання зайнятості населення  - важливий чинник забезпечення права на працю.
	17
	23

	
	Разом
	87
	115


5. Методи контролю

Знання та навички студентів, отримані при засвоєнні навчальної дисципліни «Право на працю та гарантії його реалізації в умовах ринкової економіки», оцінюється за рейтинговою системою.

Форми поточного контролю включають: оцінювання виконання домашніх самостійних завдань, тестів та контрольних робіт, виконаних студентами під час практичних занять. 

Студент може отримати максимально 50 балів за усні відповіді або виконання тестів чи контрольних робіт, задач та інших завдань на практичних заняттях. 

Неготовність до заняття або незадовільна відповідь (розв'язання задачі) також підлягають відповідній оцінці і студенту виставляється “0” балів. Студент повинен перездати незадовільну оцінку протягом двох тижнів і отримати позитивну оцінку, яка враховується під час визначення середнього балу поточної успішності. Не перескладена заборгованість тягне виставлення за іспит оцінки «0» FX. 

Формою підсумкового контролю знань та навичок студентів по дисципліні є іспит, на якому результати їх навчальної роботи оцінюються за весь період вивчення дисципліни за 50 – бальною шкалою. Іспит проводиться в усній формі.

За результатами вивчення дисципліни при складанні іспиту студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за поточну успішність і оцінки за іспит. 

6. Розподіл балів, що присвоюється студентам

Розподіл балів, які отримують студенти для екзамену

	Поточна успішність
	Іспит 
	Сума

	Т1-Т5
	Т1-Т5
	

	50
	50
	100


Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою (для екзаменів і заліків).

· максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується екзаменом, становить за поточну успішність 50 балів, на екзамені – 50 балів;

· при оформленні документів за екзаменаційну сесію використовується таблиця відповідності оцінювання знань студентів за різними системами.

Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	
	
	
	Екзаменаційна оцінка, оцінка з диференційованого заліку
	Залік

	90 – 100
	А
	Відмінно
	Відмінно
	Зараховано

	81-89
	В
	Дуже добре 
	Добре
	

	71-80
	С
	Добре
	
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	Задовільно 
	

	51-60
	Е 
	Достатньо
	
	


90-100 балів (відмінно) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь на всі питання, що базуються на знанні нормативно-правових актів, судової практики та спеціальної літератури. Прояви уміння застосування набуті знання до конкретних суспільно-економічних ситуацій та здібності аналізу джерел вивчення даного курсу.

81-89 балів (дуже добре) - виставляється студенту, який дав не цілком повну але правильну відповідь на всі питання, що базується на знанні предмету.

71-80 балів (добре) - виставляється студенту, який дав повну і правильну відповідь, але не на всі питання, або відповідь не базується на всіх складових джерелах вивчення. Тобто знав нормативно-правовий акт та судову практику але не знав інформації, що міститься у спеціальній літературі, чи інформації, яка міститься у інших джерелах. Однак у підсумку його відповідь повинна базуватись не менше ніж на двох базових джерелах. 

61-70 балів (задовільно) - виставляється студенту, який не дав вичерпної детальної відповіді на питання контрольних завдань і яка базується тільки на одному із рекомендованих джерел вивчення матеріалу.

51-60 балів (достатньо) - виставляється студенту, який не дав вичерпної (достатньої) відповіді на питання контрольних завдань та не може назвати джерела інформації навчальної дисципліни.

0-50 балів (незадовільно) - виставляється студентові, який виявив значні прогалини в знаннях основного навчального матеріалу, допустив принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань, незнайомий з основною юридичною літературою з дисципліни.
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ПАКЕТ КОНТРОЛЬНИХ ЗАВДАНЬ

спеціального курсу «Право на працю та гарантії його реалізації в умовах ринкової економіки»
1. Поняття права на працю, його значення та юридичне закріплення.

2. Зайнятість населення в умовах ринкової економіки: проблеми правового забезпечення.
3. Захист від незаконного звільнення, як гарантія права на працю.

4. Проголошення права на працю у міжнародних документах та в конституціях демократичних держав.

5. Соціальний захист безробітних в Україні.
6. Самозайнятість як форма реалізації права на працю.

7. Підходяща робота і працевлаштування безробітних.

8. Право особи реалізувати свої здібності до продуктивної і творчої праці шляхом укладення декількох трудових договорів.

9. Закріплення права на працю у Конституції України та проблеми його реалізації.

10. Право на працю і свобода праці в умовах ринкової економіки.

11. Укладення трудового договору на підставі рішення суду.
12. Право на працю та право на працевлаштування: співвідношення понять.

13. Укладення трудового договору за фактом обрання (виборів) на посаду.
14. Укладення трудового договору на підставі обрання за конкурсом.

15. Нагляд і контроль за дотримання законодавства про працю та контроль у забезпеченні гарантій трудових прав громадян.

16. Укладення трудового договору за направленням уповноважених органів в рахунок встановленої квоти.

17. Програми зайнятості населення як гарантія реалізації права на працю.

18. Заборона необгрутованої відмови у прийнятті на роботу, як гарантія здійснення права на працю.

19. Гарантії права на працю, їх поняття та види.

20. Укладення трудового договору за фактом призначення чи затвердження на посаду.

21. Громадські роботи незайнятих громадян як форма реалізації права на працю.

22. Нормативно-правове забезпечення зайнятості населення в Україні.

23. Соціально-економічні гарантії права на працю: загальна характеристика..

24. Служба в органах внутрішніх справ, служби безпеки та в інших мілітаризованих формуваннях як форма реалізації права на працю.
25. Додаткові заходи охорони праці жінок і неповнолітніх, як гарантія здійснення ними права на працю.

26. Юридичні гарантії права на працю та їх види.

27. Вступ на державну службу, як форма реалізації права на працю.
28. Конституційна заборона примусової праці – гарантія реалізації права на працю.

29. Реалізація права на працю на підставі укладення договорів цивільно-правового характеру.
30. Участь роботодавців у реалізації державної політики зайнятості.

31. Право на звернення до спеціальних органів за захистом порушеного права на працю.

32. Заняття підприємництвом, як форма реалізації права на працю.
33. Заборона вимагати виконання роботи не обумовленої трудовим  договором, як гарантія здійснення права на працю.

34. Основні форми реалізації права на працю в умовах ринкової економіки.

35. Свобода реалізації права на працю в Україні.

36. Забезпечення охорони праці, як гарантія здійснення права на працю.
37. Вступ на військову службу, як одна з форм реалізації права на працю.

38. Право громадян на професійну діяльність за кордоном.
39. Реалізація права на працю на підставі укладення трудового договору.
40. Додаткові гарантії зайнятості для громадян які не здатні на рівних конкурувати на ринку праці.

41. Волонтерська діяльність як форма реалізації права на працю.

42. Контракт, як форма реалізації права на працю та проблеми його застосування.

43. Нетрадиційні види зайнятості, їх роль у здійсненні права на працю.

44. Договір про надання послуг, як форма реалізації права на працю.

45. Приватна нотаріальна діяльність та адвокатська діяльність як форми реалізації права на працю.
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