КООПЕРАТИВНЕ ПРАВО
1. У якому місті розпочало діяльність перше споживче товариство в Україні?
- у Києві;
- у Харкові;
- у Полтаві;
- у Львові;
- у Одесі.

2. У якому році було засновано перший кооператив в Україні?
- у 1866 р.;
- у 1868 р.;
- у 1895 р.;
- у 1897 р.;
[bookmark: _GoBack]- у 1899 р..

3. У якому місті у 1898 р. було створено перший кооперативний центр – Краєвий союз кредитовий, так званий Центробанк, діяльність якого полягала у організації кооперативних спілок усіх типів?
- у Києві;
- у Львові;
- у Одесі;
- у Полтаві;
- у Гадячі.

4. Позначте варіант, у якому невірно зазначено завдання кооперації (відповідно до закону):
- підвищення життєвого рівня членів кооперативів, захист їх майнових інтересів і соціальних прав;
- створення системи економічної і соціальної самодопомоги населення та суб'єктів господарювання;
- сприяння формуванню і вираженню політичної волі громадян;
- залучення у виробництво товарів, робіт, послуг, додаткових трудових ресурсів, підвищення трудової і соціальної активності населення;
- сприяння сталому розвитку та становленню засад демократичного розвитку суспільства.

5. Назвіть основний нормативно-правовий акт, який визначає правові, організаційні, економічні та соціальні основи функціонування кооперації в Україні.
- Закон України «Про кооперацію в Україні»;
- Постанова Кабінету Міністрів «Про затвердження Порядку діяльності кооперативів в Україні»;
- Закон України «Про сільськогосподарську кооперацію в Україні»;
- Закон України «Про кооперацію»;
- Цивільний кодекс України.

6. Правовим документом, що регулює діяльність кооперативу є ... (відповідно до закону)
- положення про кооператив;
- регламент кооперативу;
- статут кооперативу;
- засновницький договір;
- установчий акт.

7. Який із названих актів не може належати до внутрішньокооперативних нормативних актів?
- правила внутрішнього розпорядку;
- положення про пайовий і неподільний фонди;
- регламент кооперативу;
- положення про кооперативні виплати та виплати на пай;
- положення про кооперативні виплати на земельний пай (для сільськогосподарських кооперативів).

8. Чи може статут кооперативу містити інші пов'язані з особливостями діяльності кооперативу положення, які не передбачені законом?
- так;
- так, якщо такі положення не суперечать законодавству;
- ні;
- ні, окрім винятків, встановлених законодавством;
- жодна відповідь не є правильною.

9. Кооперативні правовідносини будуються на принципах:
· добровільності вступу    та    безперешкодного    виходу    з 
кооперативної організації
· гласності та відкритості 
· застосування примирних процедур при виникненні конфліктів між мажоритарними і міноритарними учасниками або між менеджментом та учасниками корпорації.
· розкриття інформації про діяльність корпорації та про рішення менеджменту корпорації
· фінансової звітності та відкритості діяльності

10. Кооперативні правовідносини НЕ будуються на принципах:
· соціальної справедливості, взаємодопомоги та співробітництва
· вільного вибору напрямів і видів діяльності;
· безпосередньої участі  членів  кооперативної організації у її 
діяльності
· демократичного контролю     за    діяльністю    кооперативних 
організацій та їх  посадових  осіб  з  боку  членів  кооперативних 
організацій
· належної уваги до інтересів акціонерів

11. Кооперативні правовідносини  НЕ регулюються: 
· ЗУ «Про сільськогосподарську уооперацію»
· ЗУ «Про кооперацію»
· ЗУ «Про акціонерні товариства»
· Конституцією України 
· Цивільним кодексом України

12. Метою кооперативних правовідносин є: 
· задоволення  економічних,  соціальних  та  інших  потреб членів кооперативних організацій на основі поєднання  їх особистих та колективних інтересів,  поділу між  ними  ризиків,  витрат і доходів,  розвитку їх самоорганізації,  самоуправління та  самоконтролю.
· одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб
· уникнення конфлікту інтересів в діяльності посадових осіб
· здійснення   контролю   за  ефективністю  управління  державною часткою,  визначення обсягу та  змісту завдання з управління  державними  корпоративними  правами
· отримання прибутку, управління корпоративним підприємством

13. Учасниками кооперативних правовідносин можуть бути:
· громадяни  України,  іноземці  та  особи  без  громадянства,  юридичні особи України та іноземних  держав,  що діють через своїх представників,  які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу
· фізична  особа,  яка  досягла  12-річного віку і виявила бажання брати участь у його діяльності
· державні службовці
· акціонери акціонерного товариства
· державні органи, які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу

14. Учасниками кооперативних правовідносин НЕ можуть бути: 
· державні органи, які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу
· громадяни  України,  які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу
· іноземці  та  особи  без  громадянства,   які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу
· фізична  особа,  яка  досягла  16-річного віку і виявила бажання брати участь у його діяльності
· юридичні особи України та іноземних  держав,  що діють через своїх представників,  які внесли  вступний  внесок   та  пай  у  розмірах,  визначених  статутом  кооперативу

15. Кооперативні правовідносини   регулюються: 
· ЗУ «Про сільськогосподарську кооперацію»
· ЗУ «Про акціонерні товариства»
· ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю»
· ЗУ «Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень»
· Кримінальним кодексом України
16. Членство в кооперативі не припиняється у разі:
· припинення трудової    участі    в   діяльності   виробничого кооперативу;
· ліквідації члена кооперативу - юридичної особи;
· несплати внесків у порядку, визначеному статутом кооперативу; 
· припинення діяльності кооперативу. 
· виникнення цивільно-правових зобов’язань між кооперативом та його членом;

17. Відповідно до завдань та характеру діяльності кооперативи поділяються на такі типи:
· сільськогосподарські, житлово-будівельні, гаражні;
· садово-городні, торговельно-закупівельні, транспортні;
· обслуговуючі, освітні, медичні;
· виробничі, обслуговуючі та споживчі;
· споживчі, продовольчі, виробничі.

18.  Кооператив, який утворюється шляхом об'єднання фізичних осіб для спільної виробничої або іншої господарської діяльності на засадах їх обов'язкової трудової участі з метою одержання прибутку – це:
· споживчий кооператив;
· обслуговуючий кооператив;
· виробничий кооператив;
· продовольчий кооператив;
· закупівельний кооператив.

19. Кооператив, який утворюється шляхом об'єднання фізичних та/або юридичних осіб для надання послуг переважно членам кооперативу, а також іншим особам з метою провадження їх господарської діяльності – це:
· споживчий кооператив;
· обслуговуючий кооператив;
· виробничий кооператив;
· продовольчий кооператив;
· закупівельний кооператив.

20. Кооператив, який утворюється шляхом об'єднання фізичних та/або юридичних осіб для організації торговельного обслуговування, заготівель сільськогосподарської продукції, сировини, виробництва продукції та надання інших послуг з метою задоволення споживчих потреб його членів – це:
· споживчий кооператив;
· обслуговуючий кооператив;
· виробничий кооператив;
· продовольчий кооператив;
· закупівельний кооператив.

21. Виробничий кооператив може утворюватися:
· лише фізичними особами на засадах їх обов'язкової трудової участі;
· лише юридичними особами на засадах обов'язкової трудової участі їх представників;
· фізичними та/або юридичними особами;
· виключно шляхом об’єднання майна без подальшої участі у діяльності кооперативу;
· лише фізичними особами без вимоги щодо їх подальшої трудової участі у діяльності товариства.

22. Затвердження річного звіту і балансу кооперативу належить до повноважень:
· Виконавчого органу кооперативу;
· Спостережної ради кооперативу;
· Загальних зборів кооперативу;
· Ревізійної комісії кооперативу;
· Виконавчого директора кооперативу.

23. До компетенції загальних зборів членів кооперативу належить:
· затвердження порядку розподілу доходу кооперативу;
· представництво кооперативу у відносинах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, міжнародними організаціями, юридичними та фізичними особами; 
· здійснення безпосереднього контролю за фінансово-господарською діяльністю;
· укладення угод між кооперативом та іншими особами;
· проведення ліквідації кооперативу в порядку, встановленому законом.

24. Яке положення щодо виконавчого органу кооперативу є вірним?
· виконавчим органом кооперативу є спостережна рада, яку очолює голова;
· у кооперативі, до складу якого входить менше ніж 25 членів, обирається лише голова кооперативу;
· виконавчий орган несе відповідальність за ефективність роботи кооперативу перед ревізійною комісією (ревізором);
· члени виконавчого органу обираються загальними зборами членів кооперативу на строк, визначений статутом, але не більше ніж на вісім років. 
· правління кооперативу може наймати виконавчого директора для оперативного управління діяльністю кооперативу.
25. Органи, які в обов’язковому порядку повинні бути створені та функціонувати в процесі здійснення кооперативом господарської діяльності:
· Наглядова рада;
· Ревізійна комісія
· Загальні збори учасників;
· Загальні збори членів кооперативу;
· Дирекція, як колективний виконавчий орган.
26. До компетенції загальних зборів членів кооперативу не належить:
· затвердження статуту кооперативу та внесення до  нього  змін, прийняття інших рішень, що стосуються діяльності кооперативу;
· затвердження порядку розподілу доходу кооперативу;
· визначення розмірів,   порядку   формування  та  використання 
· фондів кооперативу;
·   затвердження рішення   правління  або  голови  правління  про прийняття нових членів та припинення членства;
· представництво кооперативу у  відносинах  з  органами  державної влади   та   органами   місцевого   самоврядування,   міжнародними організаціями, юридичними та фізичними особами;
· 
27. Вкажіть правильне законодавче положення про кооператив:
- Статут кооперативу затверджується спостережною радою. 
- Установчим документом кооперативу є його засновницький договір. 
- Кооператив створюється його засновниками на добровільних засадах. 
- При створенні  кооперативу  складається  список  членів  кооперативу,  який затверджується спостережною радою. 
- Рішення про створення кооперативу приймається правлінням. 

28. У якій відповіді правильно вказано хто може бути засновниками кооперативу, згідно статті 7 закону України “Про кооперацію”: 
- тільки громадяни України;
- громадяни України та іноземці;
- громадяни України, іноземці та особи без громадянства, а також юридичні особи України та іноземних держав,  які беруть участь у діяльності  кооперативів через своїх представників;
- громадяни України та особи без громадянства;
- юридичні особи.

29. У якій відповіді правильно назване словосполучення, що пропущене у наведеному законодавчому положенні: “Рішення про створення кооперативу приймається його ____________”: 
- спостережною радою; 
- ревізійною комісією; 
- установчими зборами;
- загальними зборами; 
- правлінням. 

30. Чисельність членів кооперативу не може бути меншою ніж ___________: 
- дві особи; 
- три особи;
- сім осіб;
- десять осіб; 
- тридцять осіб.

31. У якій відповіді правильно вказано як оформляється рішення установчих зборів кооперативу: 
- статутом;
- регламентом; 
- засновницьким договором; 
- протоколом, який підписують головуючий та секретар зборів;
- положенням.

32. Позначте відповідь, у якій правильно назване словосполучення, що пропущене у наведеному законодавчому положенні: “При створенні кооперативу складається список членів та асоційованих членів кооперативу,  який затверджується ______________”: 
- правлінням;
- загальними зборами; 
- спостережною радою; 
- ревізійною комісією; 
- установчими зборами.

33. На підставі якого установчого документу діє кооператив: 
- регламенту; 
- установчого договору; 
- статуту; 
- засновницького договору; 
- положення.

34. Позначте відповідь, у якій правильно зазначено з якого моменту кооператив вважається створеним: 
-з дня досягнення згоди щодо створення кооперативу; 
-з дня подання установчих документів для реєстрації; 
-з дня його державної реєстрації; 
-з дня опублікування оголошення в засобах масової інформації про створення кооперативу; 
-з моменту підписання установчого договору.

35. При створенні   кооперативу   складається  список:
· учасників кооперативу; та запрошених осіб;
· акціонерів кооперативу, в тому числі власників привілейованих акцій;
· осіб, що несуть ризик збитків у разі ліквідації кооперативу, як юридичної особи;
· членів  та асоційованих членів кооперативу;
· майна, що передається у власність кооперативу його засновниками;
36. Статут кооперативу повинен містити:
· склад його засновників; 
· умови і порядок вступу до кооперативу та виходу чи виключення з нього;
· права і обов'язки членів та асоційованих членів кооперативу;
· умови і порядок повернення паю.
· інші пов'язані з особливостями діяльності кооперативу положення, що не суперечать законодавству.
37. Кооператив зобов’язаний:
· розміщувати відомості про свою діяльність у засобах масової інформації;
· здійснювати виключно комерційну діяльність спрямовану на отримання прибутку;
· повернути пайові внески його членам при виході у розмірі, встановленому на момент їх внесення до пайового фонду;
· вести  облік  своїх членів та видати кожному з них посвідчення про членство;
· припинити свою діяльність у випадку виникнення боргових зобов’язань перед іншими юридичними та/або фізичними особами.

38. Основними правами членів виробничого кооперативу є всі, крім:
· участь в управлінні кооперативом;
· право голосу на загальних зборах членів кооперативу
· право обирати і бути обраним в органи управління кооперативом;
· право одноособово приймати рішення щодо кооперативу;
· одержання кооперативних виплат та частки доходу на пай.

39. Яке твердження щодо асоційованого членства в кооперативі є хибним:
· асоційованим членом може бути як юридична, так і фізична особа;
· обов’язковою умовою асоційованого членства є внесення пайового внеску;
· при ліквідації кооперативу асоційований член має переважне право на одержання паю;
· асоційований член користується правом дорадчого голосу;
· порядок вступу, участі в кооперативі, права та обов’язки, розміри внесків та порядок виплат на паї регулюється лише законодавством і не може бути врегульованим статутом кооперативу.
40. До загальних умов вступу до кооперативу не належить умова щодо:
· досягнення кандидатом на вступ – фізичною особою необхідного віку;
· розміру щорічного доходу в сумі, не меншій 200 000 гривень;
· наявності необхідного обсягу цивільної дієздатності;
· добровільного характеру волевиявлення щодо вступу до кооперативу та участі в його діяльності на засадах, визначених статутом кооперативу;
· внесення вступного внеску та паю у розмірах, визначених статутом кооперативу.
41. Яке твердження про умови та порядок вступу до кооперативу є хибним:
· вступ до кооперативу здійснюється на підставі усного волевиявлення;
· вступ до кооперативу здійснюється на підставі письмової заяви;
· особа, яка подала заяву про вступ до кооперативу, вносить вступний внесок і пай у порядку та розмірах, визначених його статутом;
· рішення правління чи голови кооперативу про прийняття до кооперативу підлягає затвердженню загальними зборами його членів;
· порядок прийняття рішення про вступ та його затвердження визначається статутом кооперативу.
42. Членство у кооперативі припиняється у всіх випадках, крім:
· розмір щорічного доходу став меншим, ніж 200 000 гривень, відповідно до останнім річним звітом члена кооперативу;
· добровільного виходу з кооперативу;
· смерті члена кооперативу;
· незатвердження загальними зборами членів кооперативу рішення правління (голови) про прийняття до кооперативу;
· виключення з кооперативу у випадках і в порядку, визначених статутом.

43. Основними обов'язками членів виробничого кооперативу є:
· активна участь в управлінні та діяльності кооперативу;
· вимагати отримання виплат на пай;
· користуватись послугами кооперативу;
· одержати пай у разі виходу з кооперативу;
· дотримання статуту та виконання рішень органів управління кооперативу.
44. Яке твердження щодо майнової відповідальності кооперативу є хибним:
· кооператив відповідає за своїми зобов'язаннями всім належним йому майном;
· кооператив несе відповідальність за зобов’язаннями своїх членів;
· кооператив не несе відповідальності за зобов'язаннями своїх членів;
· порядок покриття завданих кооперативом збитків визначається його статутом;
· члени кооперативу відповідають за зобов'язаннями кооперативу в межах внесеного ними паю, якщо інше не передбачено статутом кооперативу або законом.
45. Право вносити пропозиції щодо поліпшення роботи кооперативу й усунення недоліків у роботі його органів управління мають:
- лише члени ревізійної комісії;
- лише посадові особи правоохоронних органів держави;
-лише члени спостережної ради;
- лише члени правління кооперативу;
- усі члени кооперативу.
46. Серед основних обов'язків члена кооперативу немає: 
    - додержання статуту кооперативу; 
    - виконання рішень  органів  управління  кооперативу; 
     -одержання кооперативних виплат та виплат на паї;
    - виконання своїх зобов'язань перед кооперативом; 
     -сплата визначених статутом кооперативу внесків.
47. Хто відповідно до Закону «Про кооперацію» може бути асоційованим членом кооперативу (за умови визнання статуту та внесення паю) ?
- лише фізична особа;
-лише юридична особа;
- лише фізична особа – суб’єкт підприємницької діяльності;
- лише фізична особа – резидент;
-фізична чи юридична особа;
48.  У якому варіанті вказане переважне право асоційованого члена при ліквідації     кооперативу ?
- право звертатися до органів управління та органів контролю за діяльністю кооперативу із запитами;
-право на одержання паю;
- право на  одержання кооперативних виплат та виплат на паї;
-право на користування послугами кооперативу;
-право голосування на загальних зборах;
49.  З якого віку фізична особа може бути членом кооперативу ?
- з 16 років;
- з 14 років;
- з 21 року;
- з 15 років;
- з 23 років.
50.  Який орган кооперативу уповноважений затверджувати рішення про прийняття до кооперативу ?
- голова кооперативу;
- загальні збори членів кооперативу;
-правління кооперативу;
- ревізійна комісія кооперативу;
- спостережна рада кооперативу.

51. Згідно із Законом України «Про кооперацію» асоційований член кооперативу має право голосу:
- вирішального;
- допоміжний;
- пріоритетного;
- пропорційне кількості внесених паїв.
- дорадчого;

52.  У якому варіанті правильно визначено майнову відповідальність кооперативу ?
- кооператив відповідає  за своїми зобов'язаннями лише в межах неподільного фонду;
- кооператив несе  відповідальність за зобов'язаннями своїх  членів у межах внесених ними паїв;
- кооператив відповідає  за своїми зобов'язаннями лише в межах резервного фонду;
- кооператив відповідає  за своїми зобов'язаннями всім належним йому  майном;
- кооператив відповідає  за своїми зобов'язаннями лише в межах спеціального фонду.

53.  Асоційований член кооперативу вносить при вступі в кооператив:
- вступний внесок;
- обов’язковий пай;
-додатковий пай;
- кооперативну виплату;
-добровільне пожертвування.

54. Джерелами формування майна кооперативу є: 
· майно, примусово передане кооперативу його членами;
· вступні, членські  та  цільові  внески  його  членів,  паї та додаткові паї;
· речі, вилучені з цивільного обороту;
· акції, які були випущені та викуплені кооперативом за рішенням загальних зборів;
· підприємства, як цілісний майновий комплекс, що здійснюють діяльність, яку дозволяється здійснювати виключно державним підприємствам, установам і організаціям.

55. Розмір паю члена кооперативу  залежить  від:
· рішення загальних зборів членів кооперативу, стосовно визначення розміру такого паю;
· його трудової участі в діяльності кооперативу;
· доходу кооперативу, в результаті здійснення ним господарської діяльності;
· виду кооперативу, в залежності від особливостей здійснення останнім того чи іншого виду діяльності;
· фактичного  його внеску   до  пайового  фонду;

56. Майнові  внески оцінюються у:
· негрошовій формі, якщо це нерухома річ;
· грошовій формі, якщо це рухомі речі;
· негрошовій формі, якщо майно потребує експертної оцінки;
· грошовій формі, в будь-яких випадках, в незалежності від виду майна;
· грошовій та/або негрошовій формі, за вибором члена кооперативу.

57. Неподільний фонд  кооперативу створюється:
· за рахунок відрахувань від доходу кооперативу,  перерозподілу  неподільного   фонду,   пожертвувань, безповоротної   фінансової   допомоги   та  за  рахунок  інших  не заборонених  законом  надходжень  для  покриття   можливих   втрат (збитків);
· за  рахунок  цільових  внесків членів кооперативу та інших передбачених  законом  надходжень  для забезпечення  його  статутної  діяльності  і  використовується  за рішенням органів управління кооперативу;
· в  добровільному   порядку   і формується  за  рахунок вступних внесків та відрахувань від доходу кооперативу.
· в  обов'язковому   порядку   і формується  за  рахунок вступних внесків та відрахувань від доходу кооперативу.
· в  обов'язковому   порядку   і може  бути  розподілений  між  членами кооперативу,   в будь-якому випадку;

58. Дохід кооперативу формується з:
· надходжень, виключно від комерційної діяльності, після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат;
· надходжень в результаті здійснення господарської діяльності, без врахування видатків на оплату праці найманих працівників;
· надходжень в результаті здійснення господарської діяльності, без покриття матеріальних і прирівняних до них витрат;
· надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних і прирівняних до них витрат та витрат на оплату праці найманих працівників;
· надходжень у результаті здійснення господарських операцій з цінними паперами, в тому числі викуп випущених кооперативом акцій;

59. Кооперативні виплати –це?
· частина доходу,  що розподіляється  за результатами  фінансового року між членами кооперативу пропорційно їх  участі  в  господарській  діяльності  кооперативу  у  порядку, визначеному  рішенням  вищого  органу  управління  кооперативу;
· виплати частини доходу  кооперативу  на  паї члена та асоційованого члена кооперативу;
· частина доходу,  що розподіляється  за результатами  фінансового року між членами;
· кооперативу пропорційно їх  участі  в  господарській  діяльності  кооперативу  у  порядку, визначеному  рішенням  вищого  органу  управління  кооперативу та належить до оплати праці;
· частина доходу,  що може здійснюватися у грошовій формі,  товарами,  цінними паперами,  а також  у  формі збільшення   паю   та   в   інших  формах,  передбачених  статутом кооперативу за умови належності до оплати праці.

60. Дохід кооперативу розподіляється на:
· сплату податків   і   зборів   (обов'язкових   платежів)   до відповідних бюджетів, погашення кредитів, покриття збитків, проведення відрахувань до фондів кооперативу,     кооперативні виплати, виплати на паї.
· надходження від господарської діяльності, покриття матеріальних і прирівняних до них витрат та витрат на оплату праці найманих працівників;
· частину доходу,  що розподіляється  за результатами  фінансового року між членами кооперативу пропорційно їх  участі  в  господарській  діяльності  кооперативу  у  порядку, визначеному  рішенням  вищого  органу  управління  кооперативу та виплати частини доходу  кооперативу  на  паї члена та асоційованого члена кооперативу.
· кооперативні виплати  та  виплати  на  паї;
· прямий та опосередкований.
61. 	Для забезпечення статутної діяльності кооператив  у  порядку, передбаченому його   статутом,   формує:
-	розподільчий баланс;
-	пайовий,   резервний, неподільний та спеціальний фонди;
-	пайовий,   резервний, неподільний, спеціальний та статутний фонди;
-	виключно статутний фонд;
-	фонд для майнових внесків членів кооперативу;
62.	Кооператив не може бути власником:
-	будівель, споруд;
-	грошових та майнових внесків його членів;
-	виготовленої продукції,  доходів,  одержаних від її  реалізації;
-	іншого майна,  придбаного на підставах,  не заборонених законом;
-	випущених ним акцій.
63.	У разі   виходу  або  виключення  з  кооперативу  фізична  чи юридична особа має  право  на:
-	одержання  своєї  загальної  частки натурою,  грішми  або (за бажанням) цінними паперами відповідно до їх вартості на момент виходу;
-	одержання  своєї  загальної  частки натурою та грошової суми рівноцінну вартості земельної ділянки, що була передана кооперативу, як членський внесок;
-	одержання  своєї  загальної  частки, виключно, у грошовій формі, а земельної  ділянки  -  у  натурі;
-	одержання  своєї  загальної  частки та земельної ділянки, виключно, натурою або (за бажанням) цінними паперами;
-	одержання  своєї  загальної  частки натурою,  грішми  або (за бажанням) цінними паперами відповідно до їх вартості на момент внесення;

64. Відповідно до Закону України «Про кооперацію» : Виробничий кооператив – це?
· кооператив,   який   утворюється шляхом  об'єднання  фізичних  та/або  юридичних  осіб  для надання послуг переважно членам кооперативу,  а також іншим особам з метою провадження їх господарської діяльності. 
· кооператив,  який утворюється шляхом об'єднання  фізичних  осіб  для  спільної  виробничої  або   іншої господарської  діяльності  на  засадах  їх  обов'язкової  трудової участі з метою одержання прибутку. 
· кооператив, який утворюється шляхом об'єднання фізичних та/або юридичних  осіб  для організації      торговельного      обслуговування,     заготівель сільськогосподарської  продукції,  сировини, виробництва продукції та  надання інших послуг з метою задоволення споживчих потреб його членів; 
· фонд, що формується з пайових внесків членів кооперативу  і  є  одним  із  джерел формування майна кооперативу, розмір  якого  може  змінюватися 
· кооператив,  який утворюється шляхом об'єднання  юридичних осіб  для  спільної  виробничої  або   іншої легальної діяльності  на  засадах  їх  обов'язкової  майнової участі з метою одержання надприбутку.

65. Відповідно до  ст.23 Закону України «Про кооперацію» Виробничі кооперативи  провадять  господарську  діяльність  з метою __________________.

· підвищення вартості сільськогосподарської продукції;
· одержання податкових знижок;
· одержання прибутку;
· розширення землеволодіння;
· реалізації продукції;

66. Членство у виробничому кооперативі припиняється у разі:

· припинення трудової    участі    в   діяльності  кооперативу; 
· припинення майнової участі в діяльності кооперативу;
· припинення договору про членство;
· розірвання відносин з іншими членами;
· смерті близького родича члена кооперативу

67. Установчим документом виробничого кооперативу є його ___________.

· установчий договір;
· засновницький договір;
· статут;
· сервітут;
· корпоративний договір;

68. Заповніть пропуски :
 
Член виробничого кооперативу зобов'язаний внести до дня державної реєстрації кооперативу не менше _______________ пайового внеску, а частину, що залишилася, - протягом _______з дня його державної реєстрації, якщо інший строк не встановлений статутом кооперативу.
· двох третин; року;
· десяти відсотків; року;
· двадцяти відсотків; двох років;
· десяти відсотків; місяця;
· двох третин; місяця.

69. Член виробничого кооперативу може бути виключений із кооперативу :

· за рішенням наглядової ради;
· за рішенням лічильної комісії;
· за рішенням однієї третини членів кооперативу;
· за рішенням головного члена кооперативу;
· за рішенням загальних зборів.

70. Передання паю (його частини) особі, яка не є членом виробничого кооперативу ……………….?

· допускається лише за згодою кооперативу;
· не допускається;
· допускається лише за згодою особи, яка не є членом кооперативу;
· допускається лише за згодою особи, яка є членом кооперативу;
· допускається, за статутом.

71. Кооператив, який утворюється шляхом  об'єднання  фізичних  та/або  юридичних  осіб  для надання послуг переважно членам кооперативу,  а також іншим особам з метою провадження їх господарської діяльності – це:
· Споживчий кооператив
· Обслуговуючий кооператив
· Продовольчий кооператив
· Закупівельний кооператив
· Виробничий кооператив

72. Послуги, які надає Обслуговуючий кооператив іншим особам, не можуть перевищувати __________ (вказати відсоток) загального обороту кооперативу.
· 15%
· 20%
· 22%
· 25%
· 30%

73. Залежно від виду діяльності сільськогосподарські обслуговуючі кооперативи поділяються на :
· заготівельно-збутові, постачальницькі
· виробничі, переробні,
· транспортні, заготівельно-збутові
· продовольчі, освітні
· садово-городні, постачальницькі

74. Статус члена обслуговуючого кооперативу засновник набуває після:
· сплати пайового внеску
· сплати вступного внеску
· державної реєстрації
· затвердження статуту загальними зборами членів
· подачі заяви про створення обслуговуючого кооперативу

75. Обслуговуючий кооператив може утворюватися:
· шляхом  об'єднання  фізичних  та/або  юридичних  осіб
· шляхом об'єднання  фізичних  осіб на  засадах  їх  обов'язкової  трудової участі
· шляхом об'єднання лише юридичних осіб 
· шляхом об'єднання  фізичних  осіб без  їх  обов'язкової  трудової участі
· шляхом об'єднання лише юридичних осіб з обов’язковою трудовою участю їх представників

76. Основною метою обслуговуючого кооперативу є:
· отримання прибутку
· провадження господарської діяльності
· захист майнових інтересів третіх осіб
· обслуговування населення
· задоволення споживчих потреб його членів

77. Дохід сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу не формується за рахунок: 
· надходжень від його членів у вигляді оплати за надані послуги субсидій, отриманих з державного бюджету;
· коштів або майна, які надходять у вигляді пасивних доходів;
· дотацій, отриманих з місцевого бюджету;
· збуту сільськогосподарської продукції за дорученням членів цього кооперативу

78. Правовою підставою для реорганізації обслуговуючого кооперативу є:
· рішення компетентного виконавчого органу державної влади 
· судове рішення
· рішення загальних зборів
· Рішення директора кооперативу
· Рішення ревізійної комісії кооперативу

79. Самостійна, демократична організація громадян, які на 
основі  добровільності  членства  і  взаємодопомоги   за    місцем 
проживання або роботи об'єднуються для спільного господарювання  з 
метою поліпшення свого економічного і соціального стану?
· Споживче товариство
· Просте товариство
· Виробничий кооператив
· Обслуговуючий кооператив
· Сільськогосподарський  кооператив

80. Індивідуальними членами споживчого товариства можуть  бути:
- громадяни, які досягли 14-річного віку  і  виявили  бажання  брати участь у здійсненні цілей і завдань споживчого товариства
- фермерські     господарства
- господарські  товариства
- громадяни, які досягли 16-річного віку  і  виявили  бажання  брати участь у здійсненні цілей і завдань споживчого товариства - апатриди, які досягли 16-річного віку  і  виявили  бажання  брати участь у здійсненні цілей і завдань споживчого товариства;

81. Кожний член користується на  загальних  зборах  споживчого 
товариства:
· правом одного голосу незалежно  від  розміру  внесеного ним пайового внеску, і  це  право  не  може  бути  передано  іншим особам. 
· кількістю голосів пропорційно  розміру  внесеного ним пайового внеску, і  це  право  не  може  бути  передано  іншим особам. 
· правом одного голосу незалежно  від  розміру  внесеного ним пайового внеску, і  це  право  може  бути  передано  іншим особам. 
· кількістю голосів пропорційно  розміру  внесеного ним пайового внеску, і  це  право  може  бути  передано  іншим особам.
· правом одного голосу лише у разі, якщо  внесений ним пайовий  внесок, перевищує 10% майна  споживчого товариства. 

82. Вищим органом управління споживчого товариства є
· Наглядова рада споживчого товариства
· Дирекція споживчого товариства
· Конференція споживчого товариства
· Спілка споживчого товариства
· Загальні збори  його  членів 

83. Спілка споживчого товариства:
· Не визнаєтьєся  юридичною особою.
· Визнаєтьєся  юридичною  особою  і  може  здійснювати господарську  та  іншу  не  заборонену    чинним    законодавством діяльність з дня її державної реєстрації. Вона  не  відповідає  за зобов'язаннями  споживчих  товариств і не має щодо них розпорядчих функцій. 
· Визнається  юридичною  особою  і  може  здійснювати господарську  та  іншу  не  заборонену    чинним    законодавством діяльність з дня її державної реєстрації. Вона    відповідає  за зобов'язаннями  споживчих  товариств і  має щодо них розпорядчі функції. 
· Визнаєтьєся  юридичною  особою, але не  може  здійснювати господарську  чи  іншу  не  заборонену    чинним    законодавством діяльність. Вона  не  відповідає  за зобов'язаннями  споживчих  товариств і не має щодо них розпорядчих функцій.
· Визнаєтьєся  юридичною  особою  і  може  здійснювати господарську  заборонену    чинним    законодавством діяльність з дня її державної реєстрації. Вона  не  відповідає  за зобов'язаннями  споживчих  товариств і не має щодо них розпорядчих функцій.

84. Основним  документом,  що  регулює  діяльність  споживчого 
товариства є:
· засновницький договір
· статут
· рішення про створення споживчого товариства
· положення про діяльність споживчого товариства
· такий документ не створюється

85. Член споживчого товариства має усі нижченаведені права, окрім:
· брати участь у діяльності споживчого  товариства,  обирати  і бути обраним  до  його  органів  управління  і  контролю,  вносити пропозиції  щодо  поліпшення  діяльності  товариства  та  усунення недоліків у роботі його органів і посадових осіб; 
· одержувати частку прибутку, що розподіляється за результатами господарської  діяльності  між  членами   споживчого    товариства відповідно до їх пайового внеску;
· бути прийнятим у першочерговому порядку на роботу в  споживче товариство  відповідно  до  освіти  і  професійної  підготовки  та одержувати направлення в учбові заклади, в тому  числі  на  правах господарського стипендіата на договірних засадах; 
· на  перевагу  у  придбанні  товарів  і  одержанні  послуг   у магазинах та  інших  підприємствах  споживчої кооперації;
· дотримувати статуту, відповідати  за  зобов'язаннями споживчого товариства в  межах  внесеного  ним  обов'язкового пайового внеску, якщо інше не передбачено статутом. 

86. Законодавче визначення поняття кредитної спілки: 
a. неприбуткова організація, заснована фізичними особами, професійними спілками, їх об'єднаннями на кооперативних засадах з метою задоволення потреб її членів у взаємному кредитуванні та наданні фінансових послуг за рахунок об'єднаних грошових внесків членів кредитної спілки.
b. юридична особа, яка має виключне право на підставі ліцензії Національного банку України здійснювати у сукупності такі операції: залучення у вклади грошових коштів фізичних і юридичних осіб та розміщення зазначених коштів від свого імені, на власних умовах та на власний ризик, відкриття і ведення банківських рахунків фізичних та юридичних осіб
c. добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує громадян, пов'язаних спільними інтересами за родом їх професійної (трудової) діяльності (навчання).
d. це громадське об'єднання, засновниками якого є юридичні особи приватного права, а членами (учасниками) можуть бути юридичні особи приватного права та фізичні особи.
e. самоврядна організація громадян, які на основі добровільності членства, майнової участі та взаємодопомоги об'єднуються для спільної господарської діяльності з метою колективного організованого забезпечення своїх економічних і соціальних інтересів. Кожний член споживчого товариства має свою частку в його майні.

87. Що означає такий принцип діяльності кредитної спілки як гласність:
a. ніхто не може бути примушений вступати до кредитної спілки, а виключення з членів кредитної спілки дозволяється лише у випадках, визначених статутом спілки;
b. усі члени кредитної спілки мають рівні права, в тому числі у разі голосування на загальних зборах, незалежно від розміру пайового та інших внесків;
c. забороняється будь-яке втручання в діяльність кредитної спілки, за винятком випадків, передбачених законом;
d. кредитна спілка зобов'язана забезпечити повне та своєчасне інформування своїх членів з питань власної діяльності, на їх прохання ознайомлювати з протоколами загальних зборів і засідань інших органів управління кредитної спілки, видавати копії документів та витяги з них у порядку, визначеному статутом;
e. чітке і неухильне дотримання вимог законодавчих актів України, загальновизнаних етичних норм поведінки та здійснення діяльності в межах функціональних прав і обов'язків посадових осіб

88. Що не характеризує статус кредитної спілки:
a. Є юридичною особою
b. має самостійний баланс
c. банківські рахунки, які відкриває і використовує згідно із законодавством у самостійно обраних банківських установах
d. може мати печатки та бланки, власну символіку.
e. Не є юридичною особою 
89. Кількість засновників кредитної спілки не може бути менше ніж: 
a. 100
b. 25
c. 50
d. 41
e. 2
90. У статуті кредитної спілки обов'язково зазначаються відомості, крім:
a. найменування кредитної спілки та її юридична адреса;
b. мета створення і завдання кредитної спілки;
c. ознака членства у кредитній спілці;
d. порядок утворення та діяльності органів управління кредитної спілки, порядок утворення філій та відділень, їх повноваження;
e. розподіл часток учасників
91. Ким здійснюється надання кредитній спілці статусу фінансової установи:
a. Національним Банком України
b. Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сфері ринків фінансових послуг
c. Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку
d. Президентом України
e. Державним фондом гарантування вкладів фізичних осіб

92. Члени кредитної спілки мають право, крім:
a. брати участь в управлінні справами кредитної спілки, обирати та бути обраними до її органів управління;
b. вносити пропозиції на розгляд органів управління кредитної спілки;
c. одержувати від кредитної спілки кредити та користуватися іншими послугами, які надаються членам кредитної спілки відповідно до її статуту;
d. одержувати інформацію про діяльність кредитної спілки, ознайомлюватися з річними балансами, фінансовими звітами, протоколами засідань органів управління кредитної спілки та іншими документами щодо діяльності кредитної спілки;
e. одержувати дохід на свій пайовий внесок, якщо інше не передбачено статутом кредитної спілки;
f. отримувати дивіденди;

93.            У якому році був прийнятий ЗУ «Про кредитні спілки»:
-              1996;
-              1999;
-              2001;
-              2016;
-              2018;

94.          Документ, що регулює діяльність кредитної спілки: 
· засновницький договір;
· статут;
· рішення про створення кредитної спілки;
· такого документу немає;
· положення про діяльність кредитної спілки;

95.         Органом управління кредитної спілки не є:
-              загальні збори членів кредитної  спілки;
-              спостережна  рада;
-              ревізійна  комісія;
-              кредитний  комітет та правління;
-               наглядова комісія ;

96.          На якому принципі не ґрунтується діяльність кредитної спілки:
-              добровільності вступу та свободи виходу з кредитної спілки; 
-              рівноправності членів кредитної спілки; 
-              самоврядування; 
-              гласності;
-             добросовісності;

97.        Ліквідація кредитної спілки не провадиться за:
-             за рішенням її вищого органу управління; 
-        на підставі  рішення  Уповноваженого  органу  про  скасування державної  реєстрації  кредитної  спілки  у  зв'язку  з виявленими фактами фальсифікації чи викривлення інформації,  яка була  подана кредитною спілкою на момент її державної реєстрації і мала істотне значення для прийняття відповідного рішення Уповноваженим органом;
-       за рішенням суду,  в тому числі в разі заняття діяльністю без відповідної  ліцензії чи діяльністю,  забороненою законом;
-            за рішенням суду, в разі неплатоспроможності   кредитної   спілки;
-            за рішенням члена кредитної спілки ;

98.       Яку діяльність не здійснюють кредитні спілки :
-           Залучення вкладів учасників ;
 -          Надання кредитів членам кредитної спілки;
 -          Надання кредитів іншим кредитним спілкам;
-            Випуск акцій;
 -           Переказ грошей;

99.         Як часто повинні скликатися загальні збори кредитної спілки:
-              не рідше ніж один раз на рік;
-             2 рази на місяць;
-             3 рази на рік;
-             не рідше ніж один раз на півроку ;
-             не рідше ніж два рази на рік;

100.        Хто є страхувальниками товариства взаємного  страхування:
-            лише фізичні особи;
-            лише юридичні особи;
-           дієздатні громадяни;
-           фізичні особи-підприємці ;
-          юридичні  особи  та  дієздатні громадяни, якщо це передбачено його установчими документами;


