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І. НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ

ТЕМА 1. Основні теоретико-правові підходи до розуміння поняття «корупція»
Мета заняття: визначити поняття та причини виникнення корупції, охарактеризувати корупція як універсальна проблему для суспільства, виявити фактори, які впливають на поширення корупції у публічно-правій сфері і дати оцінку негативних наслідків корупції, визначити можливі шляхи подолання корупції.

План

1. Корупція: визначення поняття. Основні історико-правові дослідження корупції..
2.  Причини виникнення корупції та вплив історичних та культурних традицій на ріст корупції. 
3. Конституція Пилипа Орлика та її історико-правове значення як антикорупційного документу. 

4.  Види корупції. Системна та епізодична корупція Особливості поширення корупції в українському суспільстві. Етична оцінка корупції.
5. Основні підходи до розумінні поняття «корупція»: у міжнародних актах і національному законодавстві. 

6. Формування механізму протидії корупції у період відновлення незалежності сучасної держави. 
Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Конституція України. – К., 2015.

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р. (зі змінами)
3. Андрианов В. Д. Определение коррупции, формы и виды проявления коррупции [Электронный ресурс] /  Андрианов В.Д. – Режим доступа : http://viperson.ru/wind.php?ID=631762.

4. Гаращук В. Категоріально-правова характеристика корупції : визначення понять «корупційне правопорушення» та «корупційний злочин» /  В. Гаращук // Вісник Академії правових наук України. – 2008. – № 3. – С. 254-265.
5. Глушко Є.В. Доктринальне розуміння корупції в Україні // Науковий вісник Ужгородського університету. Серія «Право». – 2015. - №34. Т.2. 

6. Коваленко В. В. Корупція: історична ретроспектива поширення та пріоритети запобігання / В. В. Коваленко // Науковий вісник Київського національного університету внутрішніх справ. – 2010. – № 3. – С. 3-10.

7. Коломоєць Т., Гулєвська Г. Етичні засади діяльності державних службовців // Право України. – 2006. – №10. 

8. Коруля І.В. Зарубіжний досвід у сфері протидії корупції та можливість його використання в Україні //«Порівняльне аналітичне право» [Електронне наукове фахове видання]. – 2014. – 31. – С.170-173. 

9. Макухін О.О. Поняття корупції в Україні та ЄС: порівняльний аналіз, адміністративно-правовий аспект // Ученые записки Таврического національного университета им. В.И. Вернадского. –Серия «Юрид.науки». – 2013. - №2. – С.55-61.

10. Невмержицький Є. Корупція як проблема культури суспільства / Є. Невмержицький // Вісник прокуратури. – 2008. – № 3. – С. 95-102.
11. Скулиш Є.Д. Прояви корупції у сучасних умовах //Право України. – 2010. - №1. – С.213-228.

12. Скулиш Є. Форми та види корупції / Є. Скулиш // Вісник Національної академії прокуратури України. – 2010. – № 3. – С. 93-99.
13. Плиска В. В. Поняття та елементи адміністративно-правового механізму забезпечення прав і свобод громадян у сфері запобігання та протидії корупції / В. В. Плиска // Публічне право. – 2013. – № 4. – С.45-48.
14. Політова А.С. Поняття корупції: проблеми визначення //Порівняльно-аналітичне право. – 2013. - №2-3. – С.268-271. 

15. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / за заг.ред. В.П. Тимощука, А.М. Школика. – К.: Конус-Ю, 2007. – 735с. 

16. Ткаченко О.В. До питання про визначення поняття «корупція» //Унверситетські наукові записки. – 2006. – №2. – С.191-194.
17. Циц С.В. Загальнотеоретичний аналіз корупції // Унверситиеські наукові записки. – 2010. – Вип.1. – С.219-224.
18. Шульженко Ф.П. Корупція в Україні: як реально зменшити її масштаби // Право України. – 2009. - №11. – С.107-110. 

ТЕМА 2. Антикорупційне законодавство
Мета заняття: визначити поняття «антикорупційне законодавства» і провести аналіз системи правових джерел у сфері запобігання корупції, проаналізувати чинний Закон України «Про запобігання корупції» на відповідність міжнародним правовим стандартам у сфері запобігання корупції. 

План

1. Поняття антикорупційного законодавства, його класифікація. (акти Верховної Ради України, акти Президента України, акти Кабінету Міністрів, акти НАЗК та ін.)

2. Конвенція ООН проти корупції: загальна характеристика.

3. Закон України «Про запобігання корупції»: основні положення.

4. Основні напрями антикорупційної політики в Україні. Антикорупційна стратегія на 2014-2017 роки.

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Конституція України. – К., 2015.

2. Конвенція ООН проти корупції (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006 р.) //Офіційний вісник України. – 2010. - №10/2006. - №44. – Ст.2938/

3. Кримінальна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006., №252 //Офіційний вісник. – 2006. - №9. – Ст.592. –С.252).

4. Лімська декларація. VIII Міжнародна конференція по боротьбі з корупцією 7-11 вересня 1997 р. //zakon3.rada.gov.ua/laws/show/998_090

5. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р. (зі змінами)

6. Закон України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки» від 14 жовтня 2014 р.

7. Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України» від 14 жовтня 2014 р. //zakon.rada.gov.ua/law/show
8. Закон України "Про доступ до публічної інформації": інформаційний прорив в Україні:Роз'яснення Міністерства юстиції України від 13.05.2011

9. Порядок передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, АРК, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затв. Кабінетом Міністрів України від 16 листопада 2011р, №1195 

10. Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затв. Постановою КМУ від 25 березня 2015 р., №171. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua

11. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання відбору кандидатів на посади членів Національного агентства з питань запобігання корупції» від 25 березня 2015. №170 // . [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua

12. Методологія проведення антикорупційної експертизи, затв. Міністерством юстиції України від 23 червня 2010 №1380/5 //

13. Рішення Конституційного Суду України (справа про офіційне тлумачення терміна «член сім’ї») від 3 червня 1999 р. //

14. Рішення Конституційного Суду України у справі щодо відповідності конституційності п.2ч.1 ст.7, п.2 розділу VІІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 13 березня 2012р. (щодо обмеження корпоративних прав) //zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v006p710-12

15. Концепція адаптації інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу, схвалена Указом Президента України від 5 березня 2004р. // Урядовий кур’єр. – 17 березня 2004.

16. Берднікова К.В. Зміни антикорупційного законодавства України, як крок до адаптації національного законодавства зі стандартами ЄС //Адміністративне право і процес. – 2014.-№3(9).- С.31-38.

17. Берднікова К.В. Удосконалення чинного антикорупційного законодавства та аналіз оновленої системи запобігання і протидії корупції в Україні // Адміністративне право і процес. – 2014.-№2(8).

18. Білінська Л.В. Протидія проявам корупції: міжнародний досвід / Л.В. Білінська // Митна справа. – 2011. - №6. – Ч.2. – Книга 2. – С.705-711. аращук В.М. Нове антикорупційне законодавство: переваги та недоліки // Вісник Академії правових наук України. – 2010. - №1. – С.241-246.

19. Гвоздецький В. Сучасний стан правового забезпечення запобігання і протидії корупції в Україні // Вісник ВАСУ. – 2011. - №1. – С.64-71.

ТЕМА 3. Суб’єкти антикорупційної програми
Мета заняття: визначити поняття і види суб’єктів антикорупційної програми згідно із Законом України «Про запобігання корупції», встановити спеціальні органи, створені для запобігання корупції в Україні і визначити вимоги, які встановлені для кандидатів на посаду члена Національного агентства з питань запобігання корупції.


План

1. Поняття і види суб’єктів антикорупційної програми. 

2. Система органів запобігання корупції, їх правовий статус.

3. Поняття «осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування», їх види. 
4. Поняття «особи, які прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування». Проблеми визначення категорії «посадова особа юридичної особи публічного права».
5. Поняття «близькі особи» і «члени сім’ї» особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
6. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на зайняття посад з підвищеним корупційним ризиком. Процедура проведення.
Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р. (зі змінами)

2. Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затв. Постановою КМУ від 25 березня 2015 р., №171. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua

3. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання відбору кандидатів на посади членів Національного агентства з питань запобігання корупції» від 25 березня 2015. №170 // . [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua

4. Андрійко О.Ф. Правові засоби протидії корупції / О. Ф. Андрійко // Часопис Київського університету права. – 2007. – № 4. – С. 3-8.

5. Берднікова К.В. Внедрение региональных программ предотвращения и противодействия коррупции в Украине: разработка и пути реализации // Актуальные проблемы экономики и права. – Казань: Татарський центр образования Таглимат. – 2014. - №1. – С.5-9. 

6. Бортнік С.М. Основні напрями протидії корупції в органах місцевого самоврядування //Науковий вісник ХДУ. – 2015. – Вип.1. – Серія «Юридичні науки». – С.157-161.

7. Невмержицький Є. Ефективний державний апарат як головна умова викорінення корупції в Україні / Є. Невмержицький // Банківська справа. – 2008. – № 5. – С. 47-54. 
8. Невмержицький Є. Корупція в Україні: проблеми посилення протидії корупції // Право України. – 2014. - №1. – С.298-309.
9. Онищук О. О. Концептуальні засади запобігання та протидії корупції в Україні / О. О. Онищук // Адвокат. – 2010. – № 9. – С. 35-37.
10. Тимошенко В. І. Теоретичні засади подолання корупції в Україні / В. І. Тимошенко // Наук. Вісн. Нац. Акад. внутр. справ. – 2012. – № 2. –                       С. 18-27.
11. Тучак Р. М. Адміністративно-правові засади боротьби з корупцією : дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.07 / Тучак Р. М. ; Харківський національний ун-т внутрішніх справ. – Х., 2007. – 198 с.

12. Плиска В. В. Поняття та елементи адміністративно-правового механізму забезпечення прав і свобод громадян у сфері запобігання та протидії корупції / В. В. Плиска // Публічне право. – 2013. – № 4. – С.45-48. 

13. Яфонкін А. О. Адміністративно-правові заходи боротьби з корупцією серед державних службовців в Україні : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук : 12.00.07 / А. О. Яфонкін ; Нац. ун-т держ. подат. служби України. – Ірпінь, 2013. – 20 с. 

ТЕМА 4. Загальна характеристика системи заходів запобігання корупції

Мета заняття: визначити систему організаційно-правових заходів запобігання корупції, систему контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, з’ясувати мету проведення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів, встановити види корупціогенних чинників у НПА і шляхи їх усунення.


План

1. Принцип пріоритету адміністративно-правових засобів запобігання корупції.

2. Система організаційно-правових заходів, запобігання корупції. 

3. Правове закріплення обмежень та заборон при виконанні функцій держави або місцевого самоврядування.

4. Антикорупційна експертиза: мета проведення.

5. Організація запобігання і протидії корупції у країнах ЄС.

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

2. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р.// [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Правила етичної поведінки, затверджені Кабінетом міністрів України від 11.02.2016. // Електронний ресурс. Урядовий портал. – 18 лютого 2016.

4. Роз’яснення Міністерства юстиції України Від 12.04.2011. «Корупційні ризики в діяльності державних службовців».

5. Армаш Н. Вимоги та обмеження  при призначенні керівників органів виконавчої влади//Право України.-2004.

6. Біла-Тіунова Л.Р. Службова кар’єра в Україні: монографія / Л.Р. Біла-Тіунова. – О.: Фенікс, 2011. – 540с.

7. Біла-Тіунова Л. Р. Сутнісна характеристика державно-службових відносин // Сучасна адміністративно-правова доктрина захисту прав людини [Текст] : тези доп. та наук. повідомл. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 17-18 квіт. 2015 р.) / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, Нац. акад прав. наук України, Благодійна орг. "Благодійний фонд "Мир і порядок". – Харків : Право, 2015. – С. 80-84. - Режим доступу: http://fs.onu.edu.ua/clients/client11/web11/pdf/admin_prawo2015.pdf

8. Бондар В.О. Європейські стандарти державної служби // Сучасна адміністративно-правова доктрина захисту прав людини [Текст] : тези доп. та наук. повідомл. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 17-18 квіт. 2015 р.) / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, Нац. акад прав. наук України, Благодійна орг. "Благодійний фонд "Мир і порядок". – Харків : Право, 2015. – С. 283-285. - Режим доступу: http://fs.onu.edu.ua/clients/client11/web11/pdf/admin_prawo2015.pdf

9. Буханевич О.М. Проблеми впровадження електроних адміністративних послуг в Україні // Науковий вісник Херсонського державного унверситету. Серія «Юридичні науки». – Вип.3. – Том.2. – С.57-60.

10. Глушко Є.В. Протидія корупції на сучасному етапі розвитку українського суспільства // Журнал східноєвропейського суспільства: [Електронне видання]. – 2013. - №1. – С.78-82.

11. Григор’єв Р.Г. Зарубіжний досвід запобігання службовій корупції // Вісник Запорізького національного ун-ту. Юридичні науки. – 2016. - №2. – С.103-109. 

12. Дем’янчук Ю.В. Адміністративно-правові засоби в теорії та практиці запобігання корупції // Юридичний науковий електронний журнал. – 2014. – №4. – С.138-141.

13. Заброда Д. Г. Окремі питання системи принципів державної антикорупційної політики в Україні / Д. Г. Заброда // Вісн. Акад. мит. служби України. Сер. : Право. – 2011. – № 2. – С. 38-43.
14. Захарчук О.З. Міжнародні стандарти запобігання корупції та відповідність їм вітчизняного антикорупційного законодавства // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія «Юридичні науки». Вип.3. Т.2. – 2015, с.83-87.
15. Короєд С.О. Застосування інструментів діяльності громадськості у сфері протидії корупції: проблеми та шляхи вирішення // Журнал Східноєвропейського права. – 2015.- №22. – С.12-17. 
16. Литвиненко В. Зарубіжний досвід організації та діяльності суб’єктів протидії корупції та можливості його використання в Україні //Публічне право. – 2015. - №4 (20). – С.175-181.  

17. Фатеева Н. Ю. Правовое обеспечение профилактики коррупции в системе государственной службы [Электронный ресурс] / Фатеева Н. Ю. // Юрист Онлайн. – 31.10.2013  – Режим доступа : https://www.yurist-online.net/article/2102/pravovoe-obespechenie-profilaktiki-korruptsii-v-sisteme-gosudarstvennoy-slujbyi.

18. Ширшикова Р. Сучасні проблеми протидії корупційним проявам у діяльності органів публічної адміністрації //Підприємництво, господарство і право. – 2014. - №3.
19. Плиска В. В. Правовідносини та акти реалізації норм права у сфері забезпечення прав і свобод громадян у сфері запобігання та протидії корупції / В. В. Плиска // Наука і правоохорона. – 2013. –  № 17. – С. 55-59. 

ТЕМА 5. Обмеження і заборони на публічній службі як спосіб запобігання корупції
Мета заняття: визначити правову природу обмежень на публічній службі, виокремити види оплачуваної діяльності, на які не поширюються встановлені обмеження щодо сумісництва 


План

1. Поняття і види обмежень при виконанні функцій держави або місцевого самоврядування

2. Правове регулювання обмежень та заборон у сфері публічної служби.

3. Обмеження щодо використання службових повноважень та становища.

4. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження спільної роботи близьких осіб.

5. Обмеження і заборони після припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування, їх види.

6. Контроль за дотриманням встановлених обмежень і заборон.
Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

2. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26 листопада 2015 р. // Офіційний вісник. – 2016. – 12.01.16. - №2., стор.19, ст.40.

3. Указ Президента України «Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» від 25.01.2012 № 33/2012 VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/33/2012/paran20#n20
4. Коломоєць, Т. О. Патріотизм та служіння українському народу - принцип державної служби: деякі теоретико-правові та нормативні аспекти [Текст] / Т. О. Коломоєць // Право України. Юридичний журнал : наук.-практ. фах. вид. - 2014. - N 3. - С. 198-205

5. Корж І.Ф. Правове регулювання державної служби України у контексті відповідності її міжнародним принципам // Збірник наукових праць «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку»: VI Міжнародна науково-практична конференція «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 23 – 24 вересня 2011 р.) // Ред. колегія: О.Ф. Андрійко (голова ред. кол.), В.П. Нагребельний, А.А. Пухтецька (відп. секр.), Л.Є. Кисіль, Ю.С. Педько, Н.В. Хорощак, В.А. Дерець, А.В. Кірмач, Л.В. Люлька. – К., Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2011. – С. 304-311. 

6. Корж І.Ф. Професіоналізм і компетентність – основні критерії оцінки діяльності державних службовців/ Держава і право: Збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Випуск 43.- К.: Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2008.- С. 277. 

7. Лук’янець Д. М.  Регулювання професійної етики публічних службовців / Д. М. Лук’янець // Center for regional policy studies [Елекронний ресурс] Режим доступу : http://crps.sumynews.com/policy-development/rules-of-professional-ethics-in-public-service-and-conflict-of-interest/item/5-regulyuvannya-profesijnoyi-etyky-publichnyx-sluzhbovcziv.html

8. Томкіна О. Принцип доброчесності державної влади: постановка проблеми // Вісник Національної академії правових наук України. – 2014. - № 1. – С.65-74. 

9. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

10. Циц С.В. Поняття та сутність професійної діяльності державних службовців / Держава і право: Збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Випуск 40.- К.: Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2008.- С. 230 

11. Школик А. М. Вдосконалення процедури проведення конкурсу при заміщенні посад державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юрид. Вип.37. – Львів, 2002. – С.248-251.

12. Ткач Г.Й. Правові обмеження та заборони для державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юридична. Львів 2000.-№35. 

ТЕМА 6. Обмеження щодо одержання подарунків чи неправомірної вигоди
Мета заняття: визначити мету правового закріплення  обмеження щодо держання подарунків, визначити, які подарунки можуть приймати особи, які уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, встановити вартість  таких подарунків, з’ясувати заходи відповідальності за порушення такого обмеження.
План
1. Суб’єкти, на яких поширюються обмеження щодо одержання подарунків.

2.  Порядок поводження з подарунками, отриманими на офіційних зустрічах. 

3. Заходи по запобіганню одержанню неправомірної вигоди або подарунка.

4. Оформлення акта приймання-передачі подарунка. Оцінка вартості подарунка.

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206.(зі змінами).

2. Порядок передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, АРК, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затв. Кабінетом Міністрів України від 16 листопада 2011р, №1195 

3. Роз’яснення Міністерства юстиції України Від 12.04.2011. «Корупційні ризики в діяльності державних службовців».

4. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / за заг.ред. В.П. Тимощука, А.М. Школика. – К.: Конус-Ю, 2007. – 735с. 

5. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

6. Ширшикова Р. Сучасні проблеми протидії корупційним проявам у діяльності органів публічної адміністрації //Підприємництво, господарство і право. – 2014. - №3. – С.46-48.

ТЕМА 7. ПОНЯТТЯ, ВИДИ і СПОСОБИ ВРЕГУЛЮВАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ
Мета заняття: визначити поняття та види «конфлікту інтересів», з’ясувати критерії розмежування конфлікту інтересів від зловживання повноваженнями, встановити способи врегулювання конфлікту інтересів, визначити особливості прийняття рішення під зовнішнім контролем.

План

1. Поняття і види конфлікту інтересів. Реальний і потенційний конфлікти інтересів. 

2. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав. 

3. Способи врегулювання конфлікту інтересів. 

4. Прийняття рішення під зовнішнім контролем.
5. Контроль за дотриманням правообмежень в діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 7 грудня 1984 р. – К., 2017. (зі змінами).

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

3. Антикорупційна політика України : Навчальний посібник для членів громадських рад / Е. Р. Рахімкулов, О. В. Кли​мович, С. І. Панцир, М. В. Чугаєвський, Л. І. Лебедюк. -Львів, 2011. - 136 с.
4. Анцупов А. Я. Конфликтология / А. Я. Анцупов, А. И. Шипилов. - М.: ЮНИТИ, 2009. - 551 с.
5. Бандурка О. О. Державне управління проблеми уточнення поняття та визначення меж його використання // Науковий вісник Національної академії внутрішніх справ України. - 2004. - № 3. - С. 26-32
6. Бобровник С. Компроміс і конфлікт у праві: антрополого-комунікативний підхід до аналізу. – К.: «Юридична думка, 2011.»
7. Бородкин Ф. М. Внимание: конфликт! / Ф. М. Бородкин, Н. М. Коряк. -Новосибирск, 2009. - 190 с.
8. Буравлев Ю.М. Коррупция в госаппарате. Правовые и организационные проблемы системного противодействия этому злу // Государтсво и право. – 2008. - №11. – С.102.

9. Довгань Н. П. Конфлікти в державному управлінні та шляхи їх вирішення : дис. ... канд. наук з держ. упр.: 25.00.01 / Довгань Неоніла Полікарпівна. - К., 2006. - 177 с.
10. Довгань Н. Теоретичні засади конфліктів у державному управлінні [Текст] / Н.Довгань // Управління сучасним містом. - 2004. - № 4/10-12(16).
11. Мельник М.І., Редька А.І., Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар Закону України “Про боротьбу з корупцією” /За заг.ред.М.І.Мельника. – К.: Атіка, 2003. – С.4.

12. Рівчаченко С.В. Історія нормативного закріплення поняття «конфлікт інтересів» у антикорупційному законодавстві України //Прикарпатський юрид.вісник. – 2017.- №1. – С.46.

13. Сивий Р.Б. Соціально-філософські проблеми розмежування приватних і публічних інтересів як підстави дихотомізації структури позитивного права / Р.Б. Сивий // Проблеми філософії права .- 2005. - Том ІІІ. - № 1-2. С. 73-84.

14. Янюк Н. Конфлікт інтересів як причина корупції на публічній службі: правові засоби запобігання і протидії // Вісник Львівського університету. Серія юридична. – 2012. Випуск 55. – С.139-146.

ТЕМА 8. Правове регулювання етичної поведінки публічних службовців як засіб запобігання корупції
Мета заняття: проаналізувати правові засади врегулювання етики поведінки публічних службовців і з’ясувати шляхи забезпечення належної поведінки публічного службовця як способу запобігання корупції, встановити відповідальність передбачена у національному законодавстві за порушення правил етичної поведінки публічного службовця, ознайомитися з досвідом правового регулювання етичної поведінки публічної службовців у країнах ЄС. 

План

1. Принципи етичної поведінки публічного службовця, їх загальна характеристика. Правове регулювання етичної поведінки.

2. Міжнародні стандарти поведінки публічних службовців та їх імплементація у національному законодавстві.

3. Правові наслідки недотримання правил етичної поведінки публічного службовця. 

4. Зарубіжний досвід у регулюванні правил етичної поведінки публічних службовців, пропозиції для України. 
5. Модельний кодекс поведінки публічного службовця та його імплементація у національному законодавстві.
Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р. Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua

3. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
4. Додаток до Рекомендації №R (2000) 6 Комітету Міністрів Ради Європи про статус публічних службовців у Європі // [Електронний ресурс]. - Режим доступу:.isp?id=340693&Site=CM
5. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

6. Рекомендації №R (2000) 10 Комітету Міністрів Ради Європи щодо кодексів поведінки для публічних службовців та Модельного кодексу поведінки публічних службовців
7. Annex to the Recommendation of the council on OECD guidelines for managing Conflict of Interest in the public service [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https: // www.oecd.org/gov/ethics/29573060.pdf (1-14)

8. Бойко А.М. Морально-етичні заходи запобігання і протидії корупції у сфері державної служби // Форум права – 2012. – №1.-С.106-111. 

9. Берднікова К.В. Зміни антикорупційного законодавства України як крок до адаптації національного законодавства зі стандартами ЄС // Адміністративне право і процес. – 2014. - №3 (9). 

10. Бєдний О. Принципи служби в органах місцевого самоврядування в Україні: сучасність та перспективи / «Адміністративне право в контексті європейського вибору України»: матеріали наук.-практ. конференції, м. Київ, 6-7 лютого 2004 р.  [зб.наук.праць] /за заг.ред. В.Б. Авер’янова. – К.: Міленіум, 2004. – С.74-80. 

11. Габричидзе Б.Н., Коланда В.М. Принцип профессионализма в государственной службе // Государство и право. - 1995. - №12. 

12. Данильєва І.Е. Принципи організації та функціонування державної служби в Україні: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук 12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» / І.Е. Данильєва -  Київ, 2005. – С.7. 

13. Наливайко Л.Р., Орєшкова А.Ф. Принцип політичної неупередженості в системі державної служби //Науковий вісник Херсон-кого держ.ун-ту. – Серія «Юрид.науки». – Вип.3.-Т.1. – 2016. – С.41-44.

ТЕМА 9. Громадський контроль за дотримання антикорупційного законодавства
Мета заняття: ознайомити з метою та формами проведення громадського контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, зя’ясувати правові засади діяльності Громадської ради при Національному агентстві з питань запобігання корупції України, визначити форми залучення громадян у виявленні фактів порушення антикорупційного законодавства та види захисту для викривачів таких фактів.

План 

1. Громадські об’єднання та форми їх співпраці з органами по запобіганню корупції. 

2. Правові засади формування та порядок діяльності Громадської ради при Національному агентстві з питань запобігання корупції України. 

3. Форми проведення контролю, моніторингу. 

4. Державний захист осіб, які надають допомогу у виявленні фактів корупції.

5. Громадська антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів та оприлюднення її результатів.  

6. Викриття фактів корупції через засоби масової інформації. Правові результати проведення громадського контролю. 

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

Основне законодавство та література до теми:

1. Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» // Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2005, N 48, ст.483
2. Закон України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності» // Голос України вiд 16.06.2011р.,  № 108

3. Закон України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» // Голос України вiд 25.07.2000р.,  № 108

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Закон України «Про публічні закупівлі» від 25 грудня 2015 р.  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
6. Адміністративна процедура та адміністративні послуги. Зарубіжний досвід і пропозиції для України / Автор-упорядник Тимощук В.П.. – К.: Факт, 2003. – 496 с.  

7. Алексеев Г. В. Корпоративные конфликты: причины их возникновения и способы преодоления / Г. В. Алексеев, А. Д. Бобрышев, Е. Н. Боханова. - М.: Едиториал, 2009. - 298 с.
8. Іоргачова М.І. Корпоративні конфлікти в Україні: основні види та їх значущість // Вісник Національного університету "Львівська політехніка". - №698. – 2011. – С. 51-55.

9. Букатова Д. Актуальні проблеми здійснення державного контролю на ринках фінансових послуг України // Підприємництво, господарство і право. – 2011. - №8. – С. 78-80. 

10. Короєд С.О. Застосування інструментів діяльності громадськості у сфері протидії корупції: проблеми та шляхи вирішення //Журнал Східноєвроп.права. – 2015. - №22. (25 грудня). – С.12-17.

11. Соловйов В.М. Корупція в Україні: оцінка масштабів.  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://nauka.kushnir.mk.ua!?p=45891

12. Ширшикова Р. Сучасні проблеми протидії корупційним проявам у діяльності органів публічної адміністрації // Підприємство, господарство і право. – 2014.- №3. – С.46-48. 

ТЕМА 10. Правове регулювання фінансового контролю
Мета заняття: ознайомити з правовим регулюванням щодо електронного декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування і визначити об’єкти декларування і види перевірки декларацій.


План 

1. Поняття і види фінансового контролю як способу запобігання корупції.

2. Електронне декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

3. Облік та оприлюднення декларацій.

4. Контроль та перевірка декларацій.

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

  Основне законодавство та література до теми:

1. Податковий кодекс України. – К., 2017.

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206.(зі змінами).

3. Рекомендації №R (2000) 10 Комітету Міністрів Ради Європи щодо кодексів поведінки для публічних службовців та Модельного кодексу поведінки публічних службовців

4. Annex to the Recommendation of the council on OECD guidelines for managing Conflict of Interest in the public service [Електронний ресурс]. – Режим доступу : https: // www.oecd.org/gov/ethics/29573060.pdf (1-14)

5. Іоргачова М.І. Корпоративні конфлікти в Україні: основні види та їх значущість // Вісник Національного університету "Львівська політехніка". - №698. – 2011. – С. 51-55. 
6. Хавронюк М. Чому чиновнику не треба боятися повного декларування?  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: pravo.org.ua/ua/news/20871313

ТЕМА 11. Особливості адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язаних з корупцією
Мета заняття: ознайомити з особливостями адміністративної відповідальності та підставами такої відповідальності, визначити критерії розмежування адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією, від корупційного правопорушення.


План

1. Поняття «корупції», «корупційного правопорушення» та «правопорушення, пов’язаного з корупцією», критерії їх розмежування. 

2. Види  адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

3. Особливості складу адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією.  

4.Адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушень, строки та порядок накладення.
Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

  Основне законодавство та література до теми:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення. – К.: Атіка, 2017. 

2. Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21 травня 1997 . // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – Ст.170, (зі змінами).

3. . Закон України «Про ратифікацію Цивільної конвенції про боротьбу з корупцією»: Закон України  від 16.03.2005  р.,  № 2476—IV //  Урядовий кур'єр. —  2005. — 21 квітня.

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Д’яченко О. Адміністративна відповідальність державних службовців та деяких інших категорій осіб // Вісник Академії правових наук. – 2000. - №3.

6. Д’яченко О.В. Особливості адміністративної відповідальності державних службовців та деяких інших категорій осіб, що обіймають посади в державному апараті / В зб.“Відповідальність у державному управлінні та адміністративне право” (За заг.ред.проф.В.Б.Авер’янова). – К., 2001. 

7. Герасименко Є. Форми та види вини при вчиненні адміністративного правопорушення //Право України. - 1998. - №7. 

8. Євдокимов В. Запобігання корупції серед суддів: правові проблеми //Право України. – 1999. – №5. 

9. Йосифович Д. Функціональне управління у сфері боротьби та протидії корупції // Право України. – 2004. - №8. 

10. Камлик М.І., Невмержицький В. Корупція в Україні. – К., 1998. 

11. Костенко О.М. Корупція як проблема політичної кримінології // Правова держава. Щорічник наукових праць Інституту держави і права ім. В.М. Корецького НАН України. – К., 2003. – Вип.14. 

12. Мельник М. І. Корупція — корозія влади (соціальна сутність, тенденції та наслідки, заходи протидії): Монографія. — К.: Юридична думка, 2004. — 400 с.

13. Міжнародні правові акти та законодавство окремих країн про корупцію /  Упоряд. М. І. Камлик.  — К.: Школяр, 1999. — 478 с. 

14. Чиновник и коррупция — близнецы-братья // Известия. — 1996. — 10 июля.

15. Грудзур О. Історія кримінальної відповідальності за хабарництво у праві України та Російської імперії (XVI ст. — початок ХХ ст.) / О. Грудзур // Підприємництво, господарство і право. — 2008. — № 5 (149). — С. 21—24.

16. Кузнецова Н. В. Коррупция в системе уголовных преступлений. «Круглый стол»  // Вестник Московского университета. — 1993. — №1. — С. 32.

17. Терещук О. В. Адміністративна відповідальність за корупційні правопорушення: автореф. дис. … канд. юрид. наук: 12.00.08/ Одес. нац. юрид. Акад. — Одесса, 2000. — С. 11.

18. Філоненко С. Поки зміниться суспільство, корупція процвітатиме  // Віче. — 2011. — № 13.

19. Шестопалова Л. Відмежування корупційних правопорушень від правопорушень, пов’язаних із корупцією //Підприємництво, господарство і право. – К., 2015. – №5. – С.194-195. 

ТЕМА 12. Провадження щодо адміністративних правопорушень, 

пов’язаних з корупцією
Мета заняття: ознайомити з особливостями провадження в справах щодо адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією, визначити учасників провадження та їх правовий статус та проаналізувати стадії провадження в цих справах.


План

1. Мета і завдання провадження щодо адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

2. Основні засади та принципи провадження.

3. Оформлення протоколів про вчинення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

4. Строки розгляду адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

5. Органи, які розглядають справи про корупційні правопорушення Участь прокурора у справах про правопорушення, пов’язаних з корупцією. 

6. Судові рішення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

7. Оскарження постанов суду у справах про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією. Виконання рішень суду. 

8. Відновлення прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб, яким завдано шкоду корупційними діяннями.

Хід заняття:

1. Організаційна частина (5-7 хв.)

2. Мотивація та стимулювання навчальної діяльності студентів (5хв.)

3. Обговорення навчальних питань (65 хв.)

4. Підведення підсумків заняття (до 5 хв.)

5. Домашнє завдання.

  Основне законодавство та література до теми:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення. – К.: Атіка, 2017. 

2. Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21 травня 1997 . // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – Ст.170, (зі змінами).

3. . Закон України «Про ратифікацію Цивільної конвенції про боротьбу з корупцією»: Закон України  від 16.03.2005  р.,  № 2476—IV //  Урядовий кур'єр. —  2005. — 21 квітня.

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Бабич В.А. Адміністративно-превентивні заходи протидії корупції // Науковий вісник Національної академії внутрішніх справ. – 2015. - №4. – С.192.

6. Євдокимов В. Запобігання корупції серед суддів: правові проблеми //Право України. – 1999. – №5. 

7. Йосифович Д. Функціональне управління у сфері боротьби та протидії корупції // Право України. – 2004. - №8. 

8. Камлик М.І., Невмержицький В. Корупція в Україні. – К., 1998. 

9. Клок О.В. Протидія корупційним правопорушенням засобами адміністративного права дис. … канд. юрид. наук: 12.00.07/ Харків, 2015. — С. 214.

10. Костенко О.М. Корупція як проблема політичної кримінології // Правова держава. Щорічник наукових праць Інституту держави і права ім. В.М. Корецького НАН України. – К., 2003. – Вип.14. 

11. Мельник М. І. Корупція — корозія влади (соціальна сутність, тенденції та наслідки, заходи протидії): Монографія. — К.: Юридична думка, 2004. — 400 с.

12. Демський Е.. Про деякі питання процедурного забезпечення заходів запобігання й протидії корупції // Віче. —  2012. — № 4 — С. 11—14.

13. Грудзур О. Історія кримінальної відповідальності за хабарництво у праві України та Російської імперії (XVI ст. — початок ХХ ст.) / О. Грудзур // Підприємництво, господарство і право. — 2008. — № 5 (149). — С. 21—24.

14. Пундей Сар Дж.  Боротьба з корупцією. Критичний 
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Тема 1. Основні теоретико-правові підходи до розуміння поняття «корупція» 

1. Корупція: поняття та зміст явища. 

2. Основні підходи до розумінні поняття «корупція». Види корупції.

3. Фактори існування корупції в Україні.

4. Історія формування антикорупційного законодавства.
Питання для дискусії:

1. Що таке «корупція»? 

2. Чому «корупція» потребує багато уваги і чому потрібно протидіяти корупції?

3. Які фактори впливають на поширення корупції?

4. Які чинники вказують на те, що корупція є перешкодою адміністративної реформи в Україні?

Додаткові джерела по теми:

1. Конституція України. – К., 2015.

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р.

3. Андрианов В. Д. Определение коррупции, формы и виды проявления коррупции [Электронный ресурс] /  Андрианов В.Д. – Режим доступа : http://viperson.ru/wind.php?ID=631762.

4. Гаращук В. Категоріально-правова характеристика корупції : визначення понять «корупційне правопорушення» та «корупційний злочин» /  В. Гаращук // Вісник Академії правових наук України. – 2008. – № 3. – С. 254-265.
5. Глушко Є.В. Доктринальне розуміння корупції в Україні // Науковий вісник Ужгородського університету. Серія «Право». – 2015. - №34. Т.2. 

6. Горган О.Л. Історичні аспекти боротьби з корупцією в Україні // Порівняльно-аналітичне право. – 2015. – №2.- С.277-280.

7. Коваленко В. В. Корупція: історична ретроспектива поширення та пріоритети запобігання / В. В. Коваленко // Науковий вісник Київського національного університету внутрішніх справ. – 2010. – № 3. – С. 3-10.

8. Коломоєць Т., Гулєвська Г. Етичні засади діяльності державних службовців // Право України. – 2006. – №10. 

9. Невмержицький Є. Корупція як проблема культури суспільства / Є. Невмержицький // Вісник прокуратури. – 2008. – № 3. – С. 95-102.

10. Коруля І.В. Зарубіжний досвід у сфері протидії корупції та можливість його використання в Україні //«Порівняльне аналітичне право» [Електронне наукове фахове видання]. – 2014. – 31. – С.170-173. 

11. Скулиш Є. Форми та види корупції / Є. Скулиш // Вісник Національної академії прокуратури України. – 2010. – № 3. – С. 93-99.
12. Пірен М.І. Конфлікти в системі політико-управлінської діяльності. – К.: Вид-во УАДУ, 2009. Циц С. В. Загальнотеоретичний аналіз корупції / С. В. Циц // Унів. наук. зап. – Хмельницький, 2010. – Вип. 1. – С. 219–224.

13. Плиска В. В. Поняття та елементи адміністративно-правового механізму забезпечення прав і свобод громадян у сфері запобігання та протидії корупції / В. В. Плиска // Публічне право. – 2013. – № 4. – С.45-48. 

14. Шульженко Ф.П. Корупція в Україні: як реально зменшити її масштаби // Право України. – 2009. - №11. – С.107-110. 

Тема 2. Антикорупційне законодавство

1. Поняття антикорупційного законодавства, його класифікація.

2. Конвенція ООН проти корупції: загальна характеристика.

3. Закон України «Про запобігання корупції»: основні положення.

4. Основні напрями антикорупційної політики в Україні. Антикорупційна стратегія на 2014-2017 роки.

Питання для дискусії:

1. Які міжнародні акти визначають засади запобігання протидії корупції?

2. Що включає категорія «антикорупційне законодавство»?

3. Яким чином відбувалося формування антикорупційного законодавства в Україні?

4. Які зміни відбулися в антикорупційній політиці України за останні роки?

5. На яких принципах здійснюється антикорупційна політика?

Завдання:

1. На основі аналізу Закону України «Про запобігання корупції» наведіть приклади, які свідчать про імплементацію положень Конвенції ООН проти корупції.

2. Наведіть приклади антикорупційних актів (не менше 3-х):

- акти Верховної Ради України; 

- акти Президента України;

- акти Кабінету Міністрів;

- акти міністерств та інших ЦОВВ.

Додаткові джерела по темі: 

1. Конституція України. – К., 2015.

2. Конвенція ООН проти корупції (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006 р.) //Офіційний вісник України. – 2010. - №10/2006. - №44. – Ст.2938/

3. Кримінальна конвенція Ради Європи про боротьбу з корупцією (ратифікована Законом України від 18 жовтня 2006., №252 //Офіційний вісник. – 2006. - №9. – Ст.592. –С.252).

4. Лімська декларація. VIII Міжнародна конференція по боротьбі з корупцією 7-11 вересня 1997 р. //zakon3.rada.gov.ua/laws/show/998_090

5. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р. (зі змінами)

6. Закон України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки» від 14 жовтня 2014 р.

7. Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України» від 14 жовтня 2014 р. //zakon.rada.gov.ua/law/show
8. Закон України "Про доступ до публічної інформації": інформаційний прорив в Україні:Роз'яснення Міністерства юстиції України від 13.05.2011

9. Порядок передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, АРК, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затв. Кабінетом Міністрів України від 16 листопада 2011р, №1195 

10. Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затв. Постановою КМУ від 25 березня 2015 р., №171. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua

11. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання відбору кандидатів на посади членів Національного агентства з питань запобігання корупції» від 25 березня 2015. №170 // . [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon0.rada.gov.ua

12. Методологія проведення антикорупційної експертизи, затв. Міністерством юстиції України від 23 червня 2010 №1380/5 //

13. Рішення Конституційного Суду України (справа про офіційне тлумачення терміна «член сім’ї») від 3 червня 1999 р. //

14. Рішення Конституційного Суду України у справі щодо відповідності конституційності п.2ч.1 ст.7, п.2 розділу VІІІ «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» від 13 березня 2012р. (щодо обмеження корпоративних прав) //zakon4.rada.gov.ua/laws/show/v006p710-12

15. Концепція адаптації інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу, схвалена Указом Президента України від 5 березня 2004р. // Урядовий кур’єр. – 17 березня 2004.

16. Берднікова К.В. Зміни антикорупційного законодавства України, як крок до адаптації національного законодавства зі стандартами ЄС //Адміністративне право і процес. – 2014.-№3(9).- С.31-38.

17. Берднікова К.В. Удосконалення чинного антикорупційного законодавства та аналіз оновленої системи запобігання і протидії корупції в Україні // Адміністративне право і процес. – 2014.-№2(8).

18. Білінська Л.В. Протидія проявам корупції: міжнародний досвід / Л.В. Білінська // Митна справа. – 2011. - №6. – Ч.2. – Книга 2. – С.705-711.

19. Гаращук В.М. Нове антикорупційне законодавство: переваги та недоліки // Вісник Академії правових наук України. – 2010. - №1. – С.241-246.

20. Гвоздецький В. Сучасний стан правового забезпечення запобігання і протидії корупції в Україні // Вісник ВАСУ. – 2011. - №1. – С.64-71.

Тема 3. Суб’єкти антикорупційної програми

1. Поняття і види суб’єктів антикорупційної програми. 

2. Система органів запобігання корупції, їх правовий статус.

3. Суб’єкти, на яких поширюється дія антикорупційного законодавства

4. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на зайняття посад з підвищеним корупційним ризиком. Процедура проведення.
3. Члени виборчих комісій як суб’єкти антикорупційної програми. 

Контрольні запитання:

1. Які види суб’єктів антикорупційної програми визначені Законом України «Про запобігання корупції»?

2. Які спеціальні органи створені для запобігання корупції в Україні?

3. Які вимоги встановлені для кандидатів на посаду члена Національного агентства з питань запобігання корупції?

4. З якою метою створено Національне антикорупційне бюро?

5. Кого слід віднести до осіб, які займають відповідальне або особливо відповідальне становище?
6. Хто проводить спеціальну перевірку стосовно осіб, які займають посади з підвищеним корупційним ризиком?
7. Які групи суб’єктів віднесені до «осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»?

8. Кого віднесено до «особи, які прирівнюються до осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»? 
Завдання.

1. На основі аналізу чинного законодавства визначте порядок проведення конкурсу з відбору кандидатів на посади Національного агентства з питань запобігання корупції. Вкажіть: порядок формування конкурсної комісії та етапи проведення конкурсу.

2.1. Для проведення спеціальної перевірки особи, яка претендує на зайняття посади, не подає:

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; 2) декларацію про майно; 3) медичну довідку про стан здоров’я за встановленою формою; 4) довідку про склад сім’ї; 5) зобов’язання фінансового характеру за минулий рік встановленої форми.

3. Гр. Н. звернувся із заявою про зайняття посади в державному органі, заміщення якої відбувається шляхом призначення. Гр.Н повідомили про проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посади. Гр. Н. подав необхідні документи. Вкажіть дії, які порушують порядок організації проведення спеціальної перевірки?

1) спеціальна перевірка проводиться за письмовою заявою; 2) спеціальній перевірці підлягають відомості про особу гр..Н, який претендує на посаду; 3) рішення про відмову у призначенні на посаду підлягає оскарженню в судовому порядку; 4) спеціальна перевірка проводиться у місячний строк; 5) організація проведення перевірки покладається на керівника державного органу, на зайняття посади в якому претендує гр.Н.

4. Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» до осіб, уповноважених на виконання функцій держави і місцевого самоврядування належать:

1) особи, які займаються підприємницькою діяльністю; 2) посадові особи міжнародних організацій;

3) посадові особи, іноземних держав; 4) члени трудового арбітражу, третейські судді під час виконання ними цих функцій; 5) народні депутати України.

4. Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» до осіб, уповноважених на виконання функцій держави і місцевого самоврядування належать:

1) особи, які постійно обіймають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих обов’язків у юридичних особах приватного права;

2)  особи, які тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих обов’язків у юридичних особах приватного права

3) особи, які постійно обіймають посади, пов’язані з виконанням адміністративно-господарських обов’язків у юридичних особах приватного права;

4) посадові особи органів прокуратури;

5) посадові особи міжнародних організацій.

5. Згідно із Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції» до осіб, уповноважених на виконання функцій держави і місцевого самоврядування належать:

1) посадові особи іноземних держав;

2) особи, які не є державними службовцями, але надають публічні послуги;

3) особи рядового і начальницького складу органів внутрішніх справ;

4) нотаріуси;

5) іноземні третейські судді. 

Задача:

1. Особа_1. був обраний депутатом Андріївської сільської ради Бердянського району. Відповідно до протоколу засідання Андріївської сільської ради від 01.10.2015 р. участь у роботі 57-ї сесії шостого скликання брало участь 12 депутатів, в тому числі депутат Особа_1. Під час роботи сесії прийнято рішення №8 від 01.10.2015р. про надання згоди на виготовлення проекту землеустрою на земельну ділянку Особа_2. Під час голосування «ЗА» прийняття вище зазначеного рішення проголосувало 12 депутатів, тобто весь загальний склад ради.

Відповідно до актового запису про народження Особа_2. №20 від 30.07.1983 батьком останнього зазначено Особа_1.

Перед прийняттям рішення №8 Особа_1 не повідомив публічно депутатам сільської ради, секретарю ради або сільському голові про наявність у нього реального конфлікту інтересів та під час голосування може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийнятого рішення, оскільки Особа_2 його рідний син. 

Чи поширює на Особа_1 дія Закону України «Про запобігання корупції»?   

Яким чином Особа_1 повідомляється про підвищені вимоги щодо відповідальності за порушення антикорупційного законодавства?

Дайте правову оцінку ситуації. 
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13. Юршко А. Правові аспекти ротації кадрів як один із шляхів запобігання корупції // Право України. – 1999. - №7. – С.74-76. 

14. Яфонкін А. О. Адміністративно-правові заходи боротьби з корупцією серед державних службовців в Україні : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук : 12.00.07 / А. О. Яфонкін ; Нац. ун-т держ. подат. служби України. – Ірпінь, 2013. – 20 с. 

Тема 4. Загальна характеристика системи заходів запобігання корупції

1. Система організаційно-правових заходів, запобігання корупції. 

2. Правове закріплення обмежень та заборон при виконанні функцій держави або місцевого самоврядування.

3. Антикорупційна експертиза: мета проведення.

4. Організація запобігання і протидії корупції у країнах ЄС.

Питання для дискусії:

1. Що включають організаційно-правові заходи запобігання корупції?

2. Які органи здійснюють контролю за дотриманням антикорупційного законодавства?

3. Яка мета проведення антикорупційної експертизи нормативно-правових актів?Які проекти, які підлягають антикорупційній експертизі? 

4. Які наслідки виявлення корупціогенних чинників у НПА? Яким чином їх можна усунути?

5. В чому полягає принцип пріоритету адміністративно-правових засобів запобігання корупції?

6. Яким чином на протидію корупції впливає забезпечення гласності та звітності органів публічної влади?

7. Що слід розуміти під поняттям «моніторинг способу життя публічного службовця»? 

8. Який практичний досвід зарубіжних країн по запобіганню корупції був використаний в Україні? Які пропозиції існують по удосконаленню запобігання корупції? 

Практичні завдання:

1. Начальник управління освіти відмовив гр. Жук  прийнятті на посаду спеціаліста відділу департаменту дошкільної освіти, мотивуючи це тим, що при виконанні службових обов'язків вона буде безпосередньо підпорядкована начальнику відділу, який приходиться двоюрідним братом її свекрухи.

Чи правомірною є відмова? Як гр.Жук слід вирішити спірне питання? 

2. На підставі аналізу Законів України “Про державну службу” і “Про службу в органах місцевого самоврядування” наведіть приклади дискреційних повноважень. Вкажіть, чому наявність дискреційних повноважень віднесено до корупційних ризиків? 

3. Наведіть приклади здійснення громадського контролю за дотриманням антикорупційного законодавства. Вкажіть, які заходи державного захисту передбачені для осіб, які надають допомогу в запобіганні та протидії корупції.
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Тема 5. Обмеження і заборони як спосіб запобігання корупції

7. Поняття і види обмежень при виконанні функцій держави або місцевого самоврядування

8. Правове регулювання обмежень та заборон у сфері публічної служби.

9. Обмеження щодо використання службових повноважень та становища.

10. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження спільної роботи близьких осіб.

11. Обмеження і заборони після припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування, їх види.

Питання для дискусії:

1. Що слід розуміти під «сумісництвом»?

2. Кого національне законодавство відносить до близьких осіб? Яка відмінність між поняттями «близькі особи» і «члени сім’ї» особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування? 

3. На які види оплачуваної діяльності не поширюються встановлені обмеження щодо сумісництва?

4. Що слід розуміти під поняттями «викладацька, наукова, творча діяльність»? 

5. З якою метою встановлені обмеження доступу до інформації?

6. Які види обмежень передбачені після припинення публічної служби? Які правові наслідки порушення таких обмежень? 

7. Хто здійснює контроль за дотриманням встановлених обмежень і заборон?

Завдання 1.

Провідний спеціаліст юридичного відділу обласної державної адміністрації, Західноукраїнським регіональним навчальним центром була запрошена для проведення одноденного тренінгу для секретарів сільських та селищних рад області. 

Дайте правову оцінку ситуації.  

Чи слід вважати участь у тренінгу роботою за сумісництвом? Чи поширюються обмеження антикорупційного законодавства на участь у конференціях, тренінгах, роботі у складі державних екзаменаційних комісій? 

Завдання 1.

У зв’язку з тим, що було достроково припинено повноваження голови однієї з районних державних адміністрацій, а перший заступник голови районної державної адміністрації перебував на лікуванні за кордоном, Президентом України виконання його функцій голови районної державної адміністрації було покладено на заступника голови цієї державної адміністрації. 

Дайте правовий аналіз ситуації. Чи має місце порушення обмеження щодо сумісництва?  Обґрунтуйте.

Задача 1.


ОСОБА_1 з 31 жовтня 2010 року по 23 грудня 2014 року працюючи сільським, знаючи про факт неподання депутатом Яблунівської сільської ради ОСОБА_3 декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2013 рік станом на 01.04.2014 року, в період з 01 квітня 2014 року по 23 грудня 2014 року письмово не повідомив спеціально уповноваженого суб'єкта у сфері протидії корупції про це, а також не вжив заходів щодо припинення такого правопорушення, чим вчинив адміністративне корупційне правопорушення, передбачене ст.172-9 Кодексу України про адміністративні правопорушення.

Проаналізуйте ситуацію. 

· визначте, чи мало місце порушення вимог антикорупційного законодавства?

· які докази має врахувати суд при вирішення справи;

· яке рішення має винести суд за результатами розгляду справи?

Задача 2.

Помічник лісничого Н-ського лісництва Сидоренко у період з 01.01.2013 по 30.06.14 на підставі договору, укладеного 20.12.2012 зі страховою компанією «ВОЛЯ», надавав послуги зі страхування. За це отримував щомісячно винагороду по 2 тис.грн. та комісійні у розмірі по 1 тис.грн. за надання консультацій.  

Дайте відповіді на питання:

1) чи помічник лісничого є суб’єктом, на якого поширюється дія Закону України «Про запобігання корупції»?

2) чи поширюються на Сидоренка обмеження щодо суміщення та сумісництва з іншими видами діяльності?

3) чи можна для встановлення ознак посадових та службових осіб послуговуватися визначенням поняття «службові особи», яке міститься у примітці 1 статті 364 КК України?

Задача 3.

п. Романенко, працюючи заступником начальника Держветфітослужби в області та перебуваючи у ІІІ кварталі 2015 року у відпустці без збереження заробітної плати, виконував роботи по сумісництву, за що отримала 
12 тис. грн. винагороди.

Питання: 

1) чи мало місце порушення встановлених вимог щодо обмеження роботи за сумісництвом?

2) чи підлягає конфіскації отримана винагорода?

3) чи дозволено сумісництво/суміщення під час перебування у відпустці без збереження заробітної плати? 

Додаткові джерела по темі:

1. Закону України «Про запобігання корупції 

2. Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26 листопада 2015 р. // Офіційний вісник. – 2016. – 12.01.16. - №2., стор.19, ст.40.

3. Указ Президента України «Про Порядок організації проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування» від 25.01.2012 № 33/2012 VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/33/2012/paran20#n20
4. Правила етичної поведінки, затверджені Кабінетом міністрів України від 11.02.2016. // Урядовий кур’єр. – 18 лютого 2016

5. Коломоєць, Т. О. Патріотизм та служіння українському народу - принцип державної служби: деякі теоретико-правові та нормативні аспекти [Текст] / Т. О. Коломоєць // Право України. Юридичний журнал : наук.-практ. фах. вид. - 2014. - N 3. - С. 198-205

6. Корж І.Ф. Правове регулювання державної служби України у контексті відповідності її міжнародним принципам // Збірник наукових праць «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку»: VI Міжнародна науково-практична конференція «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 23 – 24 вересня 2011 р.) // Ред. колегія: О.Ф. Андрійко (голова ред. кол.), В.П. Нагребельний, А.А. Пухтецька (відп. секр.), Л.Є. Кисіль, Ю.С. Педько, Н.В. Хорощак, В.А. Дерець, А.В. Кірмач, Л.В. Люлька. – К., Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2011. – С. 304-311. 

7. Корж І.Ф. Професіоналізм і компетентність – основні критерії оцінки діяльності державних службовців/ Держава і право: Збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Випуск 43.- К.: Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2008.- С. 277. 

8. Лук’янець Д. М.  Регулювання професійної етики публічних службовців / Д. М. Лук’янець // Center for regional policy studies [Елекронний ресурс] Режим доступу : http://crps.sumynews.com/policy-development/rules-of-professional-ethics-in-public-service-and-conflict-of-interest/item/5-regulyuvannya-profesijnoyi-etyky-publichnyx-sluzhbovcziv.html

9. Томкіна О. Принцип доброчесності державної влади: постановка проблеми // Вісник Національної академії правових наук України. – 2014. - № 1. – С.65-74. 

10. Основы борьбы с коррупцией (системы общегосударственной этики поведения) / Науч. ред. С.В. Максимов. С. 25. ://www.transparency.org.ru/ CENTER/DOC/SourceBook.doc.

11. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

12. Циц С.В. Поняття та сутність професійної діяльності державних службовців / Держава і право: Збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Випуск 40.- К.: Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2008.- С. 230 

13. Школик А. М. Вдосконалення процедури проведення конкурсу при заміщенні посад державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юрид. Вип.37. – Львів, 2002. – С.248-251.

14. Ткач Г.Й. Правові обмеження та заборони для державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юридична. Львів 2000.-№35. 

Тема 6. Обмеження щодо одержання подарунків чи неправомірної вигоди

1. Суб’єкти, на яких поширюються обмеження щодо одержання подарунків.

2.  Порядок поводження з подарунками, отриманими на офіційних зустрічах. 

3. Заходи по запобіганню одержанню неправомірної вигоди або подарунка.

4. Оформлення акта приймання-передачі подарунка. Оцінка вартості подарунка.

Питання для дискусії:

1. Що таке «подарунок» у розумінні національного законодавства?

2. Що слід розуміти під «неправомірною вигодою»?

3. Для яких осіб встановлені обмеження щодо держання подарунків?

4. Які подарунки можуть приймати особи, які уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування?

5. Які існують вимоги щодо вартості подарунків? 

6. Які заходи відповідальності передбачені за порушення обмеження щодо подарунків?

Завдання 1.

Дайте правову оцінку наступних ситуацій. Відповідь обґрунтуйте.

1. Голова районної державної адміністрації отримав автомобіль:

- з автопарку державної адміністрації;

- в подарунок від батька; 

- від друга, який є керівником приватної фірми.

2. Заступник міністра, маючи ступінь кандидата наук, отримав гонорар для написання монографії в сумі 25 тисяч гривень.

3. Дружина голови районної державної адміністрації придбала шубу за 50-відсотковою знижкою.

Завдання 2.

Дайте правову оцінку.

 Перебуваючи у закордонному відрядженні начальник юридичного відділу обласної державної адміністрації, отримав  у подарунок картину.

Який порядок поводження з подарунками, одержаними на офіційних зустрічах? Складіть відповідний акт приймання-передачі подарунка.

  Додаткові джерела по темі:

7. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206.(зі змінами).

8. Порядок передачі дарунків, одержаних як подарунки державі, АРК, територіальній громаді, державним або комунальним установам чи організаціям, затв. Кабінетом Міністрів України від 16 листопада 2011р, №1195 

9. Роз’яснення Міністерства юстиції України Від 12.04.2011. «Корупційні ризики в діяльності державних службовців».

10. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / за заг.ред. В.П. Тимощука, А.М. Школика. – К.: Конус-Ю, 2007. – 735с. 

11. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

12. Ширшикова Р. Сучасні проблеми протидії корупційним проявам у діяльності органів публічної адміністрації //Підприємництво, господарство і право. – 2014. - №3. – С.46-48.

Тема 7. Поняття і види конфлікту, способи їх врегулювання 

6. Поняття і види конфлікту інтересів. Реальний і потенційний конфлікти інтересів. 

7. Запобігання конфлікту інтересів у зв’язку з наявністю в особи підприємств чи корпоративних прав. 

8. Способи врегулювання конфлікту інтересів. 

9. Контроль за дотриманням правообмежень в діяльності осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування. 

Питання для дискусії:

1. Що слід розуміти під поняттям «прийняття рішення під зовнішнім контролем»?

2. Які сунують критерії розмежування конфлікту інтересів від зловживання повноваженнями. 

3. Чим регулюється передача корпоративних прав? 

4. Які існують способи врегулювання конфлікту інтересів?

5. Які існують проблеми щодо врегулювання конфлікту інтересів виборних осіб?

Задача 1

Макаров О.О., обіймаючи посаду міського голови, видав розпорядження про надання дозволу ТОВ «Мегастар», директором якого є його син, на розробку проекту землеустрою щодо відведення земельної ділянки площею 2 га за межами міста під будівництво торгівельно-розважального центру. Про прийняте рішення Макаров О.О. міську раду не повідомив. Зазначене розпорядження не було реалізовано.

Питання: 

1)
чи має місце в даній ситуації порушення антикорупційного законодавства?

2) які документи слід використати в якості доказів у разі вжиття заходів реагування?

4) чи вплине на правову кваліфікацію та заходи реагування факт реалізації цього розпорядження, зокрема, розробку проекту землеустрою і прийняття рішення про його погодження компетентним органом? Обґрунтуйте думку.

Задача 2

Леонов Д.Л. з січня 2014 року займає посаду заступника голови обласної державної адміністрації. За розподілом обов’язків відповідає за організацію роботи у сфері охорони здоров’я. При цьому, з 2010 року Леонов  Д.Л. є засновником ТОВ «Леофарм» з долею у статутному фонді 95%. Основним видом діяльності підприємства є торгівля медичним обладнанням, медичними препаратами. Підприємство зареєстровано в одному з міст області, яке знаходиться під юрисдикцію цієї ОДА.

Питання:

1) чи має місце у цьому випадку конфлікт інтересів? Якщо так, то який і за яких умов, які документи слід використати в якості доказів?

2) чи вплине на правову оцінку ситуації факт, якщо Леонов Д.Л. не відповідає за розподілом обов’язків за сферу охорони здоров’я.

Задача 3

ОСОБА_3, будучи обраним депутатом N-ської сільської ради відповідно до рішення від 05.11.2010 р. №1-1/VI «Про підсумки виборів та визнання повноважень сільського голови ОСОБА_4, а також депутатів N-ської сільської ради», будучи суб’єктом відповідальності за корупційне правопорушення, не вжив заходів щодо недопущення будь якої можливості виникнення конфлікту інтересів, а саме, не повідомив депутатів N-ської сільської ради та сільського голову про наявність конфлікту інтересів та 21.01.2015 р. на сесії N-ської сільської ради прийняв участь у голосуванні при розгляді поданої ним заяви про надання йому особисто в тимчасове користування невитребуваного земельного паю.

 Питання: 

1) чи має місце в даній ситуації порушення антикорупційного законодавства?

2) які заходи реагування слід вжити? Які документи слід використати в якості доказів у разі вжиття заходів реагування?

Дайте правову кваліфікацію дій ОСОБА_3.

Додаткові джерела по темі:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення від 7 грудня 1984 р. – К., 2017. (зі змінами).

2. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

3. Антикорупційна політика України : Навчальний посібник для членів громадських рад / Е. Р. Рахімкулов, О. В. Кли​мович, С. І. Панцир, М. В. Чугаєвський, Л. І. Лебедюк. -Львів, 2011. - 136 с.
4. Анцупов А. Я. Конфликтология / А. Я. Анцупов, А. И. Шипилов. - М.: ЮНИТИ, 2009. - 551 с.
5. Бандурка О. О. Державне управління проблеми уточнення поняття та визначення меж його використання // Науковий вісник Національної академії внутрішніх справ України. - 2004. - № 3. - С. 26-32
6. Бобровник С. Компроміс і конфлікт у праві: антрополого-комунікативний підхід до аналізу. – К.: «Юридична думка, 2011.»
7. Бородкин Ф. М. Внимание: конфликт! / Ф. М. Бородкин, Н. М. Коряк. -Новосибирск, 2009. - 190 с.
8. Буравлев Ю.М. Коррупция в госаппарате. Правовые и организационные проблемы системного противодействия этому злу // Государтсво и право. – 2008. - №11. – С.102.

9. Довгань Н. П. Конфлікти в державному управлінні та шляхи їх вирішення : дис. ... канд. наук з держ. упр.: 25.00.01 / Довгань Неоніла Полікарпівна. - К., 2006. - 177 с.
10. Довгань Н. Теоретичні засади конфліктів у державному управлінні [Текст] / Н.Довгань // Управління сучасним містом. - 2004. - № 4/10-12(16).
11. Мельник М.І., Редька А.І., Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар Закону України “Про боротьбу з корупцією” /За заг.ред.М.І.Мельника. – К.: Атіка, 2003. – С.4.

12. Рівчаченко С.В. Історія нормативного закріплення поняття «конфлікт інтересів» у антикорупційному законодавстві України //Прикарпатський юрид.вісник. – 2017.- №1. – С.46.

13. Сивий Р.Б. Соціально-філософські проблеми розмежування приватних і публічних інтересів як підстави дихотомізації структури позитивного права / Р.Б. Сивий // Проблеми філософії права .- 2005. - Том ІІІ. - № 1-2. С. 73-84.

14. Янюк Н. Конфлікт інтересів як причина корупції на публічній службі: правові засоби запобігання і протидії // Вісник Львівського університету. Серія юридична. – 2012. Випуск 55. – С.139-146.

Тема 8: Правове регулювання етичної поведінки публічних службовців як засіб запобігання корупції

1. Принципи етичної поведінки публічного службовця, їх загальна характеристика. Правове регулювання етичної поведінки.

2. Міжнародні стандарти поведінки публічних службовців та їх імплементація у національному законодавстві.

3. Правові наслідки недотримання правил етичної поведінки публічного службовця. 

4. Зарубіжний досвід у регулюванні правил етичної поведінки публічних службовців, пропозиції для України. 

Питання для дискусії:

1. Які існують правові та моральні вимоги до поведінки публічних службовців?

2. Яким чином забезпечення належної поведінки публічного службовця запобігає корупції? 

3. Яким чином врегульована етична поведінка публічних службовців у чинному законодавстві? 

4. Яка відповідальність передбачена у національному законодавстві за порушення правил етичної поведінки публічного службовця? 

5. Яка відмінність принципів державної служби і принципів етичної поведінки державних службовців?

6. Яка існує практика правового регулювання етичної поведінки публічної службовців у країнах ЄС? 

7. Які положення Модельного кодексу поведінки публічного службовця використало національне законодавство?

Практичні завдання:

Дайте правову оцінку наступних ситуацій. Чи мало місце порушення принципу політичної неупередженості 

1.  Посадова особа з обласної державної адміністрації взяла участь у виборчій кампанії на посаду міського голови, відмовившись при цьому йти у відпустку.

2. Державний службовець апарату районної державної адміністрації взяв участь у конференції політичної партії, членом якої він є.

3. Сільський голова ініціював прийняття рішення про обмеження розважальних заходів , які проводилися за участю народного депутата від опозиційної партії.    

Додаткові джерела по теми:

1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

2. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р.// [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
3. Правила етичної поведінки, затверджені Кабінетом міністрів України від 11.02.2016. // Електронний ресурс. Урядовий портал. – 18 лютого 2016.

4. Рекомендації №R (2000) 10 Комітету Міністрів Ради Європи щодо кодексів поведінки для публічних службовців та Модельного кодексу поведінки публічних службовців.

5. Бойко А.М. Морально-етичні заходи запобігання і протидії корупції у сфері державної служби // Форум права – 2012. – №1.-С.106-111. 

6. Берднікова К.В. Зміни антикорупційного законодавства України як крок до адаптації національного законодавства зі стандартами ЄС // Адміністративне право і процес. – 2014. - №3 (9). 

7. Бєдний О. Принципи служби в органах місцевого самоврядування в Україні: сучасність та перспективи / «Адміністративне право в контексті європейського вибору України»: матеріали наук.-практ. конференції, м. Київ, 6-7 лютого 2004 р.  [зб.наук.праць] /за заг.ред. В.Б. Авер’янова. – К.: Міленіум, 2004. – С.74-80. 

8. Габричидзе Б.Н., Коланда В.М. Принцип профессионализма в государственной службе // Государство и право. - 1995. - №12. 

9. Данильєва І.Е. Принципи організації та функціонування державної служби в Україні: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. юрид. наук 12.00.07 «Адміністративне право і процес; фінансове право; інформаційне право» / І.Е. Данильєва -  Київ, 2005. – С.7. 

10. Наливайко Л.Р., Орєшкова А.Ф. Принцип політичної неупередженості в системі державної служби //Науковий вісник Херсосн-кого держ.ун-ту. – Серія «Юрид.науки». – Вип.3.-Т.1. – 2016. – С.41-44.

Тема 9. Громадський контроль за дотримання антикорупційного законодавства. 

1. Громадські об’єднання та форми їх співпраці з органами по запобіганню корупції. 

2. Правові засади формування та порядок діяльності Громадської ради при Національному агентстві з питань запобігання корупції України. 

3. Форми проведення контролю, моніторингу. 

4. Державний захист осіб, які надають допомогу у виявленні фактів корупції.

5. Громадська антикорупційна експертиза проектів нормативно-правових актів та оприлюднення її результатів.  

6. Викриття фактів корупції через засоби масової інформації. Правові результати проведення громадського контролю. 

Питання для дискусії:

1. Яка мета громадського контролю за дотриманням антикорупційного законодавства?

 2. Як формується Громадської ради при Національному агентстві з питань запобігання корупції України?

3. Що є об’єктом громадського контролю у сфері запобігання корупції? 

4. Які існують законодавчі підстави для проведення громадського контролю?

5. Яка мета проведення громадської антикорупційної експертизи?

Завдання. 

Наведіть приклади проведення громадського контролю у сфері запобігання корупції і результати такого контролю.

Додаткові джерела по темі:

1. Закон України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» // Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2005, N 48, ст.483
2. Закон України «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності» // Голос України вiд 16.06.2011р.,  № 108

3. Закон України «Про ліцензування певних видів господарської діяльності» // Голос України вiд 25.07.2000р.,  № 108

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Закон України «Про публічні закупівлі» від 25 грудня 2015 р.  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua
6. Адміністративна процедура та адміністративні послуги. Зарубіжний досвід і пропозиції для України / Автор-упорядник Тимощук В.П.. – К.: Факт, 2003. – 496 с.  

7. Алексеев Г. В. Корпоративные конфликты: причины их возникновения и способы преодоления / Г. В. Алексеев, А. Д. Бобрышев, Е. Н. Боханова. - М.: Едиториал, 2009. - 298 с.
8. Іоргачова М.І. Корпоративні конфлікти в Україні: основні види та їх значущість // Вісник Національного університету "Львівська політехніка". - №698. – 2011. – С. 51-55.

9. Букатова Д. Актуальні проблеми здійснення державного контролю на ринках фінансових послуг України // Підприємництво, господарство і право. – 2011. - №8. – С. 78-80. 

10. Короєд С.О. Застосування інструментів діяльності громадськості у сфері протидії корупції: проблеми та шляхи вирішення //Журнал Східноєвроп.права. – 2015. - №22. (25 грудня). – С.12-17.

11. Соловйов В.М. Корупція в Україні: оцінка масштабів.  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://nauka.kushnir.mk.ua!?p=45891

12. Ширшикова Р. Сучасні проблеми протидії корупційним проявам у діяльності органів публічної адміністрації // Підприємство, господарство і право. – 2014.- №3. – С.46-48. 


Тема 10. Правове регулювання фінансового контролю

1. Поняття і види фінансового контролю як способу запобігання корупції.

2. Електронне декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.

3. Облік та оприлюднення декларацій.

4. Контроль та перевірка декларацій.

Питання для дискусії:

1. З якою метою запроваджено електронне декларування доходів осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування?

2. Що є об’єктом декларування? Чи слід зазначати в декларації майно юридичної особи, кінцевим бенефіціарним власником (контролером) якого є суб’єкт декларування або член його сім’ї?

3. Який орган здійснює перевірку декларацій?

Яка відповідальність передбачена за несвоєчасне подання декларації, за неподання декларації?

4. Які існують законодавчі підстави для проведення повної перевірки декларації? Які проблеми виникають щодо перевірки декларацій?

Завдання


У процесі перевірки декларацій народних депутатів Генеральна прокуратура України виявила, що народний депутат N в декларації не вказав дохід, який отримав 1 вересня 2016 р. від відчуження земельної ділянки у розмірі 1,2 га. 

Дайте відповідь на наступні запитання:

1. Які дії має вчинити прокуратура?

2. Який порядок притягнення до відповідальності народного депутата України за наявності незаконного збагачення?

3. Чи буде нести відповідальність народний депутат, якщо упродовж 7 днів після подання декларації подасть виправлену декларацію? 

Додаткові джерела по темі:

1. Податковий кодекс України. – К., 2017.

2. Закон України «Про засади запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206.(зі змінами).

3. Хавронюк М. Чому чиновнику не треба боятися повного декларування?  [Електронний ресурс]. - Режим доступу: pravo.org.ua/ua/news/20871313

Тема 11. Особливості відповідальності за правопорушення, пов’язаних з корупцією.

1. Поняття корупції, корупційного правопорушення та порушення, пов’язаного з корупцією. Критерії розмежування адміністративного правопорушення, пов’язаного з корупцією від корупційного правопорушення.

2. Види  адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

3. Особливості складу адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією  

4.Адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушень, строки та порядок накладення

Додаткові джерела по темі:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення. – К.: Атіка, 2017. 

2. Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21 травня 1997 . // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – Ст.170, (зі змінами).

3. . Закон України «Про ратифікацію Цивільної конвенції про боротьбу з корупцією»: Закон України  від 16.03.2005  р.,  № 2476—IV //  Урядовий кур'єр. —  2005. — 21 квітня.

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Д’яченко О. Адміністративна відповідальність державних службовців та деяких інших категорій осіб // Вісник Академії правових наук. – 2000. - №3.

6. Д’яченко О.В. Особливості адміністративної відповідальності державних службовців та деяких інших категорій осіб, що обіймають посади в державному апараті / В зб.“Відповідальність у державному управлінні та адміністративне право” (За заг.ред.проф.В.Б.Авер’янова). – К., 2001. 

7. Герасименко Є. Форми та види вини при вчиненні адміністративного правопорушення //Право України. - 1998. - №7. 

8. Євдокимов В. Запобігання корупції серед суддів: правові проблеми //Право України. – 1999. – №5. 

9. Йосифович Д. Функціональне управління у сфері боротьби та протидії корупції // Право України. – 2004. - №8. 

10. Камлик М.І., Невмержицький В. Корупція в Україні. – К., 1998. 

11. Костенко О.М. Корупція як проблема політичної кримінології // Правова держава. Щорічник наукових праць Інституту держави і права ім. В.М. Корецького НАН України. – К., 2003. – Вип.14. 

12. Міжнародні правові акти та законодавство окремих країн про корупцію /  Упоряд. М. І. Камлик.  — К.: Школяр, 1999. — 478 с. 

13. Грудзур О. Історія кримінальної відповідальності за хабарництво у праві України та Російської імперії (XVI ст. — початок ХХ ст.) / О. Грудзур // Підприємництво, господарство і право. — 2008. — № 5 (149). — С. 21—24.

14. Кузнецова Н. В. Коррупция в системе уголовных преступлений. «Круглый стол»  // Вестник Московского университета. — 1993. — №1. — С. 32.

15. Терещук О. В. Адміністративна відповідальність за корупційні правопорушення: автореф. дис. … канд. юрид. наук: 12.00.08/ Одес. нац. юрид. Акад. — Одесса, 2000. — С. 11.

16. Філоненко С. Поки зміниться суспільство, корупція процвітатиме  // Віче. — 2011. — № 13.

17. Шестопалова Л. Відмежування корупційних правопорушень від правопорушень, пов’язаних із корупцією //Підприємництво, господарство і право. – К., 2015. – №5. – С.194-195. 


Тема 12. Провадження щодо адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією

1.Мета і завдання провадження щодо адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

2.Основні засади та принципи провадження.

3.Оформлення протоколів про вчинення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

4.Строки розгляду адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

5. Учасники провадження та їх правовий статус. Участь прокурора у справах про правопорушення, пов’язаних з корупцією. 

6.Судові рішення адміністративних правопорушень, пов’язаних з корупцією. 

7. Оскарження постанов суду у справах про адміністративні правопорушення, пов’язані з корупцією. Виконання рішень суду. 

8. Відновлення прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб, яким завдано шкоду корупційними діяннями.

Питання для дискусії:

Які існують критерії розмежування адміністративного корупційного правопорушення від інших видів корупційних діянь: корупції та порушення, пов’язаного з корупцією?

Які існують строки розгляду корупційних правопорушень?

Хто вправі складати протоколи про вчинення корупційних правопорушень?

Які органи розглядають справи про корупційні правопорушення?

Які адміністративні стягнення застосовуються за вчинення корупційного правопорушення?
Які існують особливості накладення адміністративних стягнень? 

Задача 1.

Іванов О.О., перебуваючи на посаді керівника державного підприємства – юридичної особи публічного права за неповідомлення безпосереднього керівника про конфлікт інтересів при укладанні договору з підприємством, засновником якого є його дружина, постановою суду від 10.01.2015 був притягнутий до відповідальності за статтею 172-7 КУпАП. Рішення не оскаржувалось. Іванова О.О. було переведено на посаду заступника директора того ж підприємства. Виконуючи обов’язки директора на час відпустки керівника, 18.01.2016  Іванов О.О. видав наказ про прийняття на роботу свого рідного брата, а 21.01.2016 – дружини свого двоюрідного брата, не повідомивши безпосереднього керівника про це, мотивуючи перебуванням директора підприємства у відпустці. 

Питання:
1)    чи має місце у цих випадках реальний конфлікт інтересів? Якщо так, то які документи слід використати в якості доказів?

2) 
чи є підстави для притягнення Іванова О.О. до адміністративної відповідальності? 

3) чи має місце повторність вчинення правопорушення?

Кваліфікуйте дії. Обґрунтуйте позицію. 

Задача 2. 

До Івано-Франківського міського суду надійшли матеріали адміністративної справи про притягнення до адміністративної відповідальності ОСОБА_1 за вчинення адміністративного корупційного правопорушення, відповідальність за яке, передбачена ст. 172-7 Кодексу України про адміністративні правопорушення (надалі «КУпАП»).

ОСОБА_1 в судове засідання на виклик суду повторно не з’явився, та електронною поштою подав заяву про те, що він перебуває на стаціонарному лікуванні. При цьому, доказів на підтвердження даної обставини суду не наддав.


Проаналізуйте ситуацію.


Визначте, яке рішення має прийняти суд у цьому випадку?


Підготуйте відповідний проект рішення суду. 

Додаткові джерела до теми:

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення. – К.: Атіка, 2017. 

2. Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні” від 21 травня 1997 . // Відомості Верховної Ради України. – 1997. – №24. – Ст.170, (зі змінами).

3. . Закон України «Про ратифікацію Цивільної конвенції про боротьбу з корупцією»: Закон України  від 16.03.2005  р.,  № 2476—IV //  Урядовий кур'єр. —  2005. — 21 квітня.

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Голос України вiд 25.10.2014р.,  № 206. (зі змінами)

5. Бабич В.А. Адміністративно-превентивні заходи протидії корупції // Науковий вісник Національної академії внутрішніх справ. – 2015. - №4. – С.192.

6. Євдокимов В. Запобігання корупції серед суддів: правові проблеми //Право України. – 1999. – №5. 

7. Йосифович Д. Функціональне управління у сфері боротьби та протидії корупції // Право України. – 2004. - №8. 

8. Камлик М.І., Невмержицький В. Корупція в Україні. – К., 1998. 

9. Клок О.В. Протидія корупційним правопорушенням засобами адміністративного права дис. … канд. юрид. наук: 12.00.07/ Харків, 2015. — С. 214.

10. Мельник М. І. Корупція — корозія влади (соціальна сутність, тенденції та наслідки, заходи протидії): Монографія. — К.: Юридична думка, 2004. — 400 с.

11. Міжнародні правові акти та законодавство окремих країн про корупцію /  Упоряд. М. І. Камлик.  — К.: Школяр, 1999. — 478 с. 

12. Демський Е.. Про деякі питання процедурного забезпечення заходів запобігання й протидії корупції // Віче. —  2012. — № 4 — С. 11—14.

13. Грудзур О. Історія кримінальної відповідальності за хабарництво у праві України та Російської імперії (XVI ст. — початок ХХ ст.) / О. Грудзур // Підприємництво, господарство і право. — 2008. — № 5 (149). — С. 21—24.

14. Пундей Сар Дж.  Боротьба з корупцією. Критичний 
огляд з аналізом міжнародного досвіду // Матеріали 
українсько-американського семінару «Проблеми економічного зростання: питання доброчесності». — Львів, 1997.

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
“ АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ”

для спеціальності 081 «Право»

Варіант №1.

1. (2 бали) 

Завершіть подане твердження;

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОДЕРЖАННЯ ПОДАРУНКА ОСОБАМИ, УПОВНОВАЖЕНИМИ НА ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ДЕРЖАВИ, ПЕРЕДБАЧЕНО У ЗАКОНІ УКРАЇНИ /………/?

2. (2 бали)

 Вкажіть значення поданої правової дефініції: 

ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ В ДЕРЖАВНИХ ОРГАНАХ ТА ЇХ АПАРАТІ – це /……../?

3. (2 бали)


Завершіть подане твердження: 

ОБМЕЖЕННЯ ПІСЛЯ ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ПЕРЕДБАЧЕНО У ЗАКОНІ УКРАЇНИ /………/ ?

4. (2 бали)

Вкажіть назву органу: 

ЦЕНТРАЛЬНИМ ОРГАНОМ ВИКОНАВЧОЇ ВЛАДИ ІЗ СПЕЦІАЛЬНИМ СТАТУСОМ, ЯКИЙ ЗАБЕЗПЕЧУЄ ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗУЄ ДЕРЖАВНУ АНТИКОРУПЦІЙНУ ПОЛІТИКУ є  /……../?

5. (2 бали)

Вкажіть значення поданої правової дефініції: 

ГРОШОВІ КОШТИ АБО ЯНШЕ МАЙНО, ПЕРЕВАГИ, ПІЛЬГИ, ПОСЛУГИ, НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ, ЯКІ НАДАЮТЬ/ОДЕРЖУЮТЬ БЕЗОПЛАТНО АБО ЗА ЦІОНЮ, НИЖЧОЮ МІНІМАЛЬНОЇ РИНКОВОЇ – ЦЕ /……../?

6. (5 балів)
У Законі України «Про запобігання корупції» визначено і врегульовано наступні питання:

1) порядок призначення на посаду державної служби категорії «А»;

2) порядок призначення на посаду членів НАЗК;

3) порядок складенні Присяги державного службовця;

4) порядок щорічного оцінювання роботи державного службовця;

5) порядок проведення спеціальної перевірки особи, яка претендує на зайняття посади з підвищеним корупційним ризиком;

6) порядок проведення службового розслідування;

7) порядок вжиття заходів щодо врегулювання конфлікту інтересів на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування.
7. (5 балів)

Згідно із Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції» до осіб, уповноважених на виконання функцій держави і місцевого самоврядування належать:

1) особи, які постійно обіймають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих обов’язків у юридичних особах приватного права;

2) особи, які тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих обов’язків у юридичних особах приватного права

3) народні депутати України, депутати Верховної Ради АРК, депутати місцевих рад, сільські, селищні, міські голови.

4) особи, які постійно обіймають посади, пов’язані з виконанням адміністративно-господарських обов’язків у юридичних особах приватного права;

5) особи, які тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням адміністративно-господарських обов’язків у юридичних особах приватного права;

6) посадові та службові особи інших державних органів, органів владиАРК;

7) поліцейські.

8. (5 балів) 

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» передбачено такі види обмежень:

1) обмеження членства у політичній партії;

2) обмеження членства у профспілках;

3) обмеження щодо використання службового становища;

4) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

5) обмеження в отриманні дивідендів.

6) обмеження щодо сумісництва.

7) обмеження щодо участі у передвиборчій кампанії;

9. (5 балів)

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» передбачено такий вид обмежень:

1) обмеження членства у політичній партії;

2) обмеження членства у профспілках;

3) обмеження щодо участі у передвиборчій кампанії;

4) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

5) обмеження щодо роботи близьких родичів;

6) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

7)обмеження щодо одержання пожертв. 

10. (20 балів)

22.05.2014 р. Міністерством освіти і науки України було переукладено контракт щодо подальшого перебування ОСОБА_1. На посаді директора Державного професійно-технічного навчального закладу «Царичанський аграрний професійний ліцей». 

На підставі наказу №20 від 12.04.2013 р. ОСОБА_3. була призначена на посаду майстра виробничого навчання ДПТНЗ «Царичанський аграрний професійний ліцей». Згідно наказу №85 від 14.10.2013 р. ОСОБА_4 була призначена на посаду майстра ДПТНЗ «Царичанський аграрний професійний ліцей». На підставі наказу директора ОСОБА_1. Було премійовано майстра виробничого навчання ОСОБА_4 в сумі 2000, 00 грн. На підставі наказу від 27.08 2015 р. було премійовано майстра ОСОБА_3. До чергової відпустки ОСОБА_3. і  ОСОБА_4. отримали матеріальну допомогу на суму 6948,00 грн, що підтверджується копіями карток-довідок на працівника про заробітну плату за 2014 і 2015 р. по ОСОБА_3. і ОСОБА_4. Встановлено, що ОСОБА_3. є дочкою ОСОБА_1. з 11.06.2005 р. ОСОБА_3. перебуває у шлюбі з ОСОБА_4. 

Дайте правову кваліфікацію даних дій ОСОБА_1.:
1. Чи поширюється на ОСОБА_1 дія Закону України «Про запобігання корупції»?

2. Чи мало місце в діях ОСОБА_1 конфлікт інтересів? Якщо – так, то який конфлікт інтересів мав місце?
3. Чи є підстави до притягнення до відповідальності за корупційне правопорушення?
4.  Чи є підстави для притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією?

.Варіант №2. 

1. (2 бали) 

Вкажіть правильність твердження:  
ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ДО БЛИЗЬКИХ ОСІБ  НАЛЕЖИТЬ РІДНИЙ ДЯДЬКО:
         1) вірно                                                    2) невірно 

2.  (2 бали) 
Вкажіть правильність твердження:  
ВКАЖІТЬ ПРАВИЛЬНІСТЬ ТВЕРДЖЕННЯ:  «У ЗАКОНІ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ВИЗНАЧЕНО, ЩО СТАТУС НАЦІОНАЛЬНОГО АНТИКОРУПЦІЙНОГО БЮРО:  
          1) вірно                                                    2) невірно 

3. (2 бали)
Вкажіть правильність твердження:  

У ЗАКОНІ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ВИЗНАЧЕНО ПОНЯТТЯ ПОТЕНЦІЙНОГО КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ:
1) вірне                                                      2) невірне

4.  ..  (2 бали)

Завершіть подане твердження:

ДІЯЛЬНІСТЬ ІЗ ВИЯВЛЕННЯ В НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТАХ, ПРОЕКТАХ НОРМАТИВНО-ПРАВОВИХ АКТІВ ПОЛОЖЕНЬ, ЯКІ САМОСТІЙНО ЧИ У ПОЄДНАННІ З ІНШИМИ НОРМАМИ МОЖУТЬ, СПРИЯТИ ВЧИНЕННЮ КОРУПЦІЙНИХ ПРАВОПОРУШЕНЬ АБО ПРАВОПОРУШЕНЬ, ПОВ’ЯЗАНИХ З КОРУПЦІЄЮ - це.
5..  (2 бали)

Вкажіть назву органу:

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ, У МЕЖАХ, ВИЗНАЧЕНИХ ЗАКОНАМИ, Є ВІДПОВІДАЛЬНИМ ПЕРЕД - …………/?

6. (5 балів)

Виберіть види обмежень, які діють після припинення особами діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави:

1) бути членом у політичній партії строком на 2 роки після припинення публічної служби;

2) заборона балотуватися у народні депутати України протягом 5 років після припинення публічної служби;

3) обмеження щодо працевлаштування протягом 2 років після припинення публічної служби;

4) укладати трудовий договорів з підприємством, якщо протягом року до дня припинення публічної служби особа здійснювала повноваження з контролю за цим підприємством;

5) бути представником у суді 

6) обмеження права представляти інтереси особи в справах, в яких іншою стороною є орган, в якому працював публічний службовець,

7) укладати правочини у сфері підприємницької діяльності.

7. (5 балів)

Для проведення спеціальної перевірки особи, яка претендує на зайняття посади, не подає відповідному органу:

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки;

2) автобіографію;

3) медичну довідку про стан здоров’я за встановленою формою;

4) свідоцтво про одруження;

5)  декларацію про майно;

6) зобов’язання фінансового характеру за минулий рік встановленої форми;

7 довідку про склад сім’ї.
8. (5 балів) 

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» передбачено такі види обмежень:

1) обмеження членства у політичній партії;

2) обмеження членства у профспілках;

3) обмеження щодо використання службового становища;

4) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

5) обмеження в отриманні дивідендів.

6) обмеження щодо сумісництва.

7) обмеження щодо участі у передвиборчій кампанії;

9. (5 балів)

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» передбачено такий вид обмежень:

1) обмеження участі у виборчій кампанії;

2) обмеження членства у профспілках;

3) обмеження щодо участі у передвиборчій кампанії;

4) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

5) обмеження щодо роботи близьких родичів;

6) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

7)обмеження щодо одержання пожертв. 

10. (20 балів)

ОСОБА_1 згідно наказу відділу освіти районної державної адміністрації № 348 від 26.10.2001 року призначений на посаду директора Леськівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів районної ради. ОСОБА_1 особисто підписав своїй дружині, вчителю української мови та літератури ОСОБА_2 наказ від 14.12.2015 року № 221 «Про розподіл щорічної грошової винагороди працівникам школи» та наказ від 02.06.2015 року № 40-к «Про надання матеріальної допомоги вчителям школи», табеля обліку використання робочого часу і тарифікаційний список вчителів та інших працівників за січень-грудень 2015 рок.

Дайте правову кваліфікацію даних дій ОСОБА_1.:
1. Чи поширюється на ОСОБА_1 дія Закону України «Про запобігання корупції»?

2. Чи мало місце в діях ОСОБА_1 конфлікт інтересів? Якщо – так, то який конфлікт інтересів мав місце?

3. Чи є підстави до притягнення до відповідальності за корупційне правопорушення?
4. Чи є підстави для притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією?

Варіант №3.

1. (2 бали) Завершіть подане твердження:

ГРОШОВІ КОШТИ АБО ІНШЕ МАЙНО, ПЕРЕВАГИ, ПІЛЬГИ, ПОСЛУГИ, НЕМАТЕРІАЛЬНІ АКТИВИ, БУДЬ-ЯКІ ІНШІ ВИГОДИ НЕМАТЕРІАЛЬНОГО ЧИ НЕ ГРОШОВОГО ХАРАКТЕРУ, ЯКІ ОБІЦЯЮТЬ, ПРОПОНУЮТЬ, НАДАЮТЬ, АБО ОДЕРЖУЮТЬ БЕЗ ЗАКОННИХ НА ТЕ ПІДСТАВ – це …/?
2.(2 бали) Завершіть подане твердження

ВІДНОСИНИ ПРЯМОЇ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ АБО ПРАВОВОЇ ЗАЛЕЖНОСТІ ПІДЛЕГЛОЇ ОСОБИ ВІД ЇЇ КЕРІВНИКА, В ТОМУ ЧИСЛІ ЧЕРЕЗ ВИРІШЕННЯ (УЧАСТЬ У ВИРІШЕННІ) ПИТАНЬ ПРИЙНЯТТЯ НА РОБОТУ, ЗВІЛЬНЕННЯ З РОБОТИ, ЗАСТОСУВАННЯ ЗАОХОЧЕНЬ, ДИСЦИПЛІНАРНИХ СТЯГНЕНЬ, НАДАННЯ ВКАЗІВОК, ДОРУЧЕНЬ, КОНТРОЛЮ ЗА ЇХ ВИКОНАННЯМ – це ………../?

3.(2 бали) 
Завершіть подане твердження;

ОБМЕЖЕННЯ ЩОДО ОДЕРЖАННЯ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ АБО ПОДАРУНКА ОСОБАМИ, УПОВНОВАЖЕНИМИ НА ВИКОНАННЯ ЗАВДАНЬ ДЕРЖАВИ, ПЕРЕДБАЧЕНО У ЗАКОНІ УКРАЇНИ /………/?

4. (2 бали)

Вкажіть правильність твердження:  
ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ДО БЛИЗЬКИХ ОСІБ  НАЛЕЖИТЬ РІДНА ТІТКА:
         1) вірно                                                    2) невірно 

5. (2 бали) 
Завершіть подане твердження:

СУПЕРЕЧНІСТЬ МІЖ ПРИВАТНИМ ІНТЕРЕСОМ ОСОБИ ТА ЇЇ СЛУЖБОВИМИ ЧИ ПРЕДСТАВНИЦЬКИМИ ПОВНОВАЖЕННЯМИ, ЩО ВПЛИВАЄ НА ОБ'ЄКТИВНІСТЬ АБО НЕУПЕРЕДЖЕНІСТЬ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ, АБО НА ВЧИНЕННЯ ЧИ НЕВЧИНЕННЯ ДІЙ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ ЗАЗНАЧЕНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ – це…………/?

6. (5 балів)

Спеціальній перевірці підлягають відомості про особу, яка претендує на зайняття посади, пов'язаної із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, зокрема щодо:

1) достовірності відомостей, зазначених у декларації про доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру

2) наявності в особи особистих немайнових прав

3) наявності в особи корпоративних прав

4) стану здоров'я (в частині перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я)

5) освіти

6) соціального походження

7) комунікабельності.

7. (5 балів)

Виберіть види обмежень, які діють після припинення публічної служби:

1) бути членом у політичній партії строком на 2 роки після припинення публічної служби;

2) заборона балотуватися у народні депутати України протягом 5 років після припинення публічної служби;

3) обмеження щодо працевлаштування протягом 2 років після припинення публічної служби;

4) укладати трудовий договорів з підприємством, якщо протягом року до дня припинення публічної служби особа здійснювала повноваження з контролю за цим підприємством;

5) бути представником у суді 

6)заборона балотуватися у депутати місцевої ради протягом 4 років після припинення публічної служби;

7) укладати правочини у сфері підприємницької діяльності з підприємствами, якщо протягом 1 року до дня припинення служби особа здійснювала контроль за цими підприємствами. 

8. (5 балів)

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» до осіб, уповноважених на виконання функцій держави і місцевого самоврядування належать:
1) військові посадові особи Збройних Сил України та інших утворених відповідно до законів формувань;

2)  члени Центральної виборчої комісії;

3) нотаріуси;

4) посадові особи юридичних осіб публічного права;

5) посадові та службові особи органів прокуратури;

6) аудитори;

7) приватні виконавці.
9. . (5 балів)

Згідно із Законом України «Про запобігання корупції»  державним службовцям та посадовим особам місцевого самоврядування забороняється:

1) займатися творчою діяльністю

2) займатися медичною практикою;

3) займатися іншою оплачуваною діяльністю.

4) займатися науковою діяльністю;

5) отримувати дивіденди.

6) займатися викладацькою діяльністю;

7) входити до складу органу управління організації, що має на меті одержання прибутку.
10.(20 балів)

 ОСОБА_3, було брано депутатом Заячківської сільської ради  відповідно до рішення Заячківської сільської ради від 05.11.2010 р. №1-1/VI «Про підсумки виборів та визнання повноважень Заячківського сільського голови ОСОБА_4, а також депутатів Заячківської сільської ради». ОСОБА_3 не повідомив депутатів сільської ради та сільського голову про наявність конфлікту інтересів та 21.01.2015 р. на сесії Заячківської сільської ради прийняв участь у голосуванні при розгляді поданої ним заяви про надання йому особисто в тимчасове користування невитребуваного земельного паю. 

Дайте правову кваліфікацію даних дій ОСОБА_3. 
Дайте правову кваліфікацію даних дій ОСОБА_3.:
1. Чи поширюється на ОСОБА_3 дія Закону України «Про запобігання корупції»?

2. Чи мало місце в діях ОСОБА_3 конфлікт інтересів? Якщо – так, то який конфлікт інтересів мав місце?

3. Чи є підстави до притягнення до відповідальності за корупційне правопорушення?
4. Чи є підстави для притягнення до адміністративно відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією?

КОМПЛЕКС КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ З ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ
1  (2 бали) 
Вкажіть правильність твердження:  
ЗГІДНО ІЗ ЗАКОНОМ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ДО БЛИЗЬКИХ ОСІБ  НАЛЕЖИТЬ БАТЬКО, МАТИ, ВІТЧИМ, МАЧУХА:
         1) вірне                                                    2) невірне 

2. (2 бали) 
 Вкажіть значення поданої правової дефініції: 

ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ОСІБ, ЯКІ ЗАЙМАЮТЬ ПОСАДИ В ДЕРЖАВНИХ ОРГАНАХ ТА ЇХ АПАРАТІ – це /……../?

3. (2 бали)


Завершіть подане твердження: 

ОБМЕЖЕННЯ ПІСЛЯ ПРИПИНЕННЯ ДЕРЖАВНОЇ СЛУЖБИ ПЕРЕДБАЧЕНО У ЗАКОНІ УКРАЇНИ /………/ ?

4. (2 бали)

Вкажіть назву органу: 

НАЦІОНАЛЬНЕ АГЕНТСТВО З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ, У МЕЖАХ, ВИЗНАЧЕНИХ ЗАКОНАМИ, Є ПІДЗВІТНИМ -  …………/?

5. Вкажіть правильність твердження:
  У ЗАКОНІ УКРАЇНИ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ» ВИЗНАЧЕНО ПОНЯТТЯ ПРАВОПОРУШЕННЯ, ПОВ’ЯЗАНОГО З КОРУПЦІЄЮ  

        1) вірне                                                    2) невірне 

6. (5 бали) 
Згідно із Законом України «Про запобігання корупції»  державним службовцям забороняється:

1) займатися творчою діяльністю

2) займатися медичною практикою;

3) займатися іншою оплачуваною діяльністю;

4) займатися науковою діяльністю;

5) отримувати дивіденди;

6) працювати за сумісництвом;

7) займатися іншою оплачуваною діяльністю.

7. (5 балів)

Вкажіть дії, які порушують порядок організації проведення спеціальної перевірки_____?

1) спеціальна перевірка проводиться за письмовою заявою особи, яка претендує на заміщення посади;

2) спеціальній перевірці підлягають відомості про членів сім’ї особи, яка претендує на посаду;

3) порядок проведення спеціальної перевірки та форма згоди на проведення спеціальної перевірки затверджується керівником державного органу, в якому є вакантна посада;

4) спеціальна перевірка проводиться у місячний строк;

5) за результатами проведення спеціальної перевірки складається довідка;

6) особи проводиться примусова перевірка;
7) строк проведення спеціальної перевірки не може перевищувати 25 календарних днів.

8. (5 балів)

Для проведення спеціальної перевірки особи, яка претендує на зайняття посади, не подає відповідному органу:

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки;

2) автобіографію;

3)  свідоцтво про одруження;

5) зобов’язання фінансового характеру за минулий рік встановленої форми.

6 декларацію про доходи;

7) довідку про склад сім’ї.

9. (5 балів)
Згідно із Законом України «Про запобігання корупції» передбачено такі види обмежень:

1) обмеження щодо використання службових повноважень в інтересах політичних партій;

2) обмеження участі у наукових конференціях;

3) обмеження щодо використання службового становища;

4) обмеження щодо навчання і підвищення кваліфікації;

5) обмеження в отриманні дивідендів.

6) обмеження щодо сумісництва з іншими видами діяльності;

7) обмеження щодо участі у передвиборчій кампанії.

10.  (20 балів) 03.06.2013р. ОСОБА_1. призначений на посаду провідного спеціаліста відділу господарського забезпечення Вінницького апеляційного адміністративного суду, як такий, що успішно пройшов конкурсний відбір, з випробувальним терміном 1 місяць.  ОСОБА_1. склав присягу.

З 11.10.2015 по 26.10.2015 р. ОСОБА_1. Працював членом дільничної виборчої комісії №051549 у першому турі чергових виборів та в період з 09.11.2015 р. по 16.11.2015 р. працював заступником голови дільничної виборчої комісії №051555 у другому турі чергових виборів та під час виконання вказаної оплачуваної роботи отримав 620,74 грн. На початок роботи на виборчих дільницях ОСОБА_1. було подано заяву про звільнення до відділу кадрів суду, але обхідний лист подано не було і наказ не виносився.

Дайте правову кваліфікацію даних дій ОСОБА_1.:
1. Чи поширюється на ОСОБА_1 дія Закону України «Про запобігання корупції»?

2. Чи мало місце порушення вимог щодо сумісництва та суміщення? Як слід кваліфікувати дії ОСОБА_1.? 
3. Чи є підстави до притягнення до відповідальності за корупційне правопорушення?
4. Чи є підстави для притягнення до адміністративної відповідальності за правопорушення, пов’язане з корупцією?

