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Трудове право регулює трудові відносини 

Предметом трудового права України є 

Комплексне поєднання централізованого і децентралізованого регулювання трудових та пов’язаних з ними відносин на основі координації дій суб’єктів, локального правовстановлення та застосування спеціальних юридичних санкцій для забезпечення належного виконання учасниками цих відносин своїх прав і обов’язків – це 

Основними функціями трудового права України є 

Основним інститутом в системі трудового права є 

Ядром і основним видом трудових правовідносин є 

Суб'єктами індивідуально-трудових правовідносин є 

За загальним правилом учасником трудових правовідносин може бути особа, яка на момент укладення трудового договору досягла ______________.
Учасником трудових правовідносин є особа, яка досягла _______________років і уклала трудовий договір за згодою одного з батьків або особи, що його замінює.
Фізична особа, яка надає працю іншій фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається 

Юридична особа, яка надає працю фізичній особі на підставі укладення трудового договору називається 

Суб'єктом колективних трудових правовідносин є 

Досвід розвинених країн Заходу засвідчує, що трудове право формується на базі 

Провідними вченими у сфері науки трудового права України є 

Відносини, що тісно пов'язані з трудовими і які разом з трудовими відносинами формують предмет трудового права, є 

Основними принципами трудового права України є 

Якщо за загальним правилом прийом на роботу осіб допускається з ___________ років, то повна трудова правосуб'єктність фізичних осіб наступає з досягненням ними ______________ років.
Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів індивідуальних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 

Розмежуйте суб'єктів трудового права та суб'єктів колективних трудових правовідносин, вказавши номери останніх у поданому нижче переліку 

Метод трудового права передбачає комплексне поєднання зазначених нижче способів правового регулювання: 

Складовими елементами індивідуальних трудових правовідносин є наступні правові відносини 

Правовідносинами працевлаштування вважаються наступні відносно самостійні правові відносини: 

Головними суб’єктами трудових правовідносин є: 

У трудових правовідносинах іноді можуть брати участь так звані другорядні суб’єкти 

Фізичні особи як працівники можуть брати участь у трудових правовідносинах по досягненні ними ___________ років, а за згодою одного з батьків чи особи, що їх замінює, навіть з досягненням _________ років. У вільний від навчання час працівником може бути й особа, якій виповнилось __________ років.
Джерелами трудового права, що мають договірний характер, є 

Локальними актами, що регулюють трудові відносини, є: 

Які чинники зумовлюють диференціацію у правовому регулюванні трудових відносин? 

Що з наступного є прикладом договірного регулювання трудових відносин? 

Що є основною причиною ухвалення актів локального характеру? 

Що зобов’язаний зробити роботодавець у випадку ухвалення компетентним органом конститутивного акту? 

Яка із наведених ознак найкраще відображає правову природу трудових правовідносин? 

Який із наведених принципів є характерним для трудового права? 

Щодо якого із наведених договорів НЕ повинен застосовуватися принцип трудового права визнання недійсними умов договору, які погіршують правове становище працівника у трудових правовідносинах? 

Який метод правового регулювання трудових відносин є найбільш оптимальним? 

Яка із наведених ознак найбільш відрізняє предмет трудового права від предмету цивільного права? 

Чи може особа, яка працює на умовах договору підряду, звернутись до суду за захистом своїх трудових прав? 

Розмежуйте договірні та локальні акти, що регулюють трудові відносини 

Що є характерним для трудових правовідносин? 

Рішенням правління сільськогосподарського виробничого кооперативу за появу на роботі в нетверезому стані був звільнений з роботи механік, що працював за трудовим договором, а водій, член кооперативу, був за тією ж причиною переведений на іншу, нижчеоплачувану посаду терміном на 3 місяці.<br>Яка правова природа відносин, які виникли між цими громадянами та кооперативом? 
- обоє перебувають у трудових правовідносинах із виробничим кооперативом 

Керівник бригади уклав з виробничим кооперативом договір, за яким його бригада зобов’язувалася відремонтувати токарний станок і вентиляцію цеху. Вартість роботи оцінена у 8000 грн. Строк виконання – один місяць. По закінченні роботи кооператив відмовився оплатити всю суму, посилаючись на низьку якість ремонту. Керівник бригади звернувся до суду.<br>Яка правова природа відносин, що виникли між керівником бригади та виробничим кооперативом? 

Якщо Кодексом законів про працю України встановлені загальні умови праці, то чи повинен суд послуговуватись законодавчими актами, які передбачають відмінні від Кодексу умови праці працівників? 

Які юридичні наслідки настають у випадку включення до трудового договору умов, які погіршують правове становище працівника? 

Чи може працівник у трудовому спорі із роботодавцем посилатись на акти локального характеру для захисту своїх прав та інтересів? 

Угода між працівником і роботодавцем, за якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а роботодавець зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, називається? 

Додержання письмової форми трудового договору є обов’язковим; 

Термін випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється до ___________міс.
Термін випробування для робітників встановлюється до ____________міс.
Загальний термін випробування при прийнятті на роботу не може перевищувати __________міс.
Трудовий договір укладається як правило 

Сфера застосування контракту визначається 

Сезонними працівниками вважаються особи прийняті на роботи, які за ознаками природних і кліматичних умов виконуються не цілий рік, а лише впродовж певного періоду (сезону), що не перевищує ___________міс.
Особи, які уклали трудовий договір з роботодавцем про виконання роботи вдома особистою працею з матеріалів і з використанням знарядь та засобів, які надаються роботодавцем, або набуваються за рахунок його коштів 

Дозвіл на працевлаштування іноземних громадян в Україні надають: 

Трудові книжки не ведуться на осіб: 

Трудові книжки ведуться на всіх працівників, які працюють у роботодавця понад _____ днів, а працівникам, які стають до роботи вперше трудова книжка оформляється не пізніше _________ днів після прийняття на роботу.
До трудової книжки не заносяться відомості. 

Роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів за умови якщо вони 

При відмові у прийнятті на роботу вагітної жінки роботодавець зобов’язаний... 

Тривалість роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій не може перевищувати: 

У відповідності із КЗпП строковий трудовий договір укладається у випадках: 
-укладення трудового договору з фізичною особою; 

При укладенні трудового договору забороняється вимагати від осіб, які поступають на роботу 

Незалежно від стану на ринку праці дозвіл на працевлаштування іноземних громадян не видається, якщо... 

Контрактом не може бути.... 

За яких умов роботодавець може запроваджувати обмеження спільної роботи родичів? 

Суддя не має права поєднувати свою діяльність з підприємницькою або адвокатською діяльністю, будь-якою іншою оплачуваною роботою крім.... 

Обмеження щодо сумісництва на державних підприємствах, установах, організаціях можуть застосовуватися для: 

Забороняється укладати трудовий договір з неповнолітнім про роботу... 

Територіальний орган приймає рішення про відмову у видачі дозволу на працевлаштування іноземних громадян, якщо... 

Тимчасовими вважаються працівники, які прийняті: 

Назвіть ознаки, що характеризують роботу за сумісництвом: 

Назвіть умови, за наявності яких роботодавець може отримати дозволи на застосування праці іноземних громадян в Україні... 

Необґрунтованою відмовою у прийнятті на роботу вважатиметься відмова: 

Забороняється укладати трудовий договір з неповнолітнім про роботу... 

Забороняється укладати трудовий договір з жінками про роботу... 

Забороняється укладати трудовий договір з жінками про роботу... 

Обмеження щодо сумісництва на державних підприємствах, установах, організаціях можуть застосовуватися стосовно: 

Тимчасовими працівниками вважаються особи прийняті на роботу: 

Випробовування при прийнятті на роботу не може встановлюватись: 

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про: 

Строковий трудовий договір вважається продовженим на невизначений строк якщо: 

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір не може бути укладено є умови про: 

Обов’язковими умовами, без яких трудовий договір з сезонними працівниками не може бути укладено є умова про: 

До факультативних умов трудового договору належать умови про: 

До факультативних умов трудового договору належать умови про: 

Які із перелічених умов трудового договору, укладеного з тимчасовим працівником є факультативними: 

Випробовування при прийнятті на роботу не може встановлюватись: 

Відповідно до чинного трудового законодавства сумісництвом вважається: 

При переведенні за станом здоров’я на легшу нижчеоплачувану роботу за працівниками зберігається попередній середній заробіток протягом __________ тижн.
Працівник був прийнятий на посаду з випробувальним строком в один місяць По його закінченні роботодавець запропонував продовжити випробувальний термін ще на один місяць. Чи законні вимоги роботодавця? 

Які дії повинен вчинити роботодавець у разі необхідності продовження строку випробування працівника? 

Яка з наведених обставин є перешкодою для укладення трудового договору? 

Особу віком 17 років було прийнято на посаду дробильника в шахту на умовах 36-годинного робочого тижня. Яке порушення трудового законодавства має місце у цьому випадку? 

Які дії повинен вчинити роботодавець у разі необхідності продовження строку випробування працівника? 

Яка з наведених обставин є перешкодою для укладення трудового договору? 

Роботодавець приймає на роботу працівника на час відсутності основного працівника, що перебуває у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку. Який найбільш правильний спосіб укладення трудового договору у такому випадку? 

А. був прийнятий на роботу робітником у складальний цех автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ______________ р. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) закінчення випробувального терміну робітника А. _________________
Працівник А. був прийнятий на посаду юрисконсульта автокомбінату з максимальним випробувальним строком з ___________. Вкажіть дату (у форматі день місяць рік без крапок) коли працівник А. вважатиметься таким, що закінчив випробування ___________
Вкажіть, які з наведених положень стосуються запропонованих понять: Для якого виду роботи укладають трудові договори з наступними категоріями працівників: 
Тимчасові працівники 
Сезонні працівники 
Надомники 
Державні службовці 
для роботи за сумісництвом 
для роботи на відповідний сезон 
для роботи на строк до двох місяців 
для роботи на дому 
для надання адміністративних послуг
Поєднайте поняття з його визначенням 
Сумісництво 
Суміщення професій та посад 
Простій 
Переміщення 

Розташуйте етапи укладення трудового договору відповідно до їх черговості 

Під час укладення контракту із керівником комунального підприємства керівник органу управління комунальним майном запропонував включити до контракту такі положення:<br>1) тривалість робочого часу становить 42 години на тиждень;<br>2) працівник має право на премію у разі зростання прибутку підприємства не менше ніж на 10% в порівнянні з попереднім роком;<br>3) не розголошувати відомостей, які становлять державну та комерційну таємницю;<br>4) працівник може бути звільнений з роботи у разі відсутності прибутку підприємства протягом двох фінансових років підряд.<br>Які із наведених положень не можуть бути включені до контракту? 

У разі пропуску терміну прийняття рішення виборним органом первинної профспілкової організації про розірвання трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця, вважається, що: 

Зміна підпорядкованості підприємства, установи, організації: 

У разі реорганізації підприємства трудовий договір… 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Припинення трудового договору з ініціативи роботодавця можливе у разі: 

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку: 

Виборний орган первинної профспілкової організації повинен розглянути письмове подання роботодавця на звільнення працівника з роботи у ____________ денний термін.
Якщо працівник відмовляється з поважних умов від укладення договору про повну матеріальну відповідальність, при умові, що законодавством передбачено укладення такого договору з відповідною категорією працівників, то трудовий договір з таким працівником може бути припинений з підстав (**). 

Якщо працівник відмовляється від укладення контракту, при умові, що законом передбачено його укладення з відповідною категорією працівників, то трудовий договір з таким працівником може бути припинений з підстав (**). 

При звільненні з роботи розрахунок з працівником проводиться: 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників роботодавець пропонує працівнику: 

Роботодавець доводить до відома державної служби зайнятості про наступне вивільнення працівника із зазначенням його професії, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці за ______________ до вивільнення.
Якщо за результатами атестації працівник визнаний таким, що не відповідає займаній посаді роботодавець вправі розірвати з ним трудовий договір у строк не пізніше ________ від дня атестації.
Чим оформляється розірвання трудового договору? 

При звільненні з роботи пересилання трудової книжки поштою можливе лише: 

На вимогу первинної профспілкової організації трудовий договір може бути розірвано з: 

Відсторонення працівника від роботи роботодавцем допускається у разі його: 

Відстороненню від роботи підлягають: 


В який строк працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не дотримує законодавство про працю? 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Прогулом вважається: 

Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу мають працівники, які: 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках: 

Строковий трудовий договір підлягає розірванню достроково на вимогу працівника в разі: 

Виплата вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи виплачується у випадку: 

Виплата вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи здійснюється у випадку: 

Виплата вихідної допомоги у розмірі одномісячного середнього заробітку за останнім місцем роботи здійснюється у випадку: 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Підставами припинення трудового договору, що передбачені КЗпП України, є: 

Якщо працівник після строку попередження про звільнення за власним бажанням не залишив роботи і не вимагає розірвання трудового договору, роботодавець не вправі звільнити його за поданою раніше заявою, крім випадків, коли: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є: 

Не допускається звільнення працівника з ініціативи роботодавця (крім випадку повної ліквідації підприємства) в період: 

Відсторонення працівників від роботи роботодавцем допускається у разі: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з тимчасовими працівниками є: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з сезонними працівниками є: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є: 

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір: 

За законом обов’язковому працевлаштуванню підлягають: 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках: 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках: 

Припинення трудового договору у зв’язку із набранням законної сили вироком суду настає коли: 

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин: 

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин: 

Підставами звільнення прокурора з посади є: 

Підставою для припинення трудових відносин судді з відповідним судом є: 

До прогулу прирівнюються: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є: 

За одноразове грубе порушення трудових обов’язків можуть бути звільнені: 

За одноразове грубе порушення трудових обов’язків можуть бути звільнені: 

Розірвання трудового договору за вчинення аморального проступку може бути із: 

Трудовий договір може бути розірвано за ініціативою третіх осіб, які не є стороною трудового договору, а саме: 

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано без попередньої згоди виборного органу первинної профспілкової організації у випадку: 

Додатковими підставами розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників за певних умов, передбаченими КЗпП України, є: 

Припинення трудового договору у зв’язку із порушенням правил прийняття на роботу може мати місце, якщо: 

Виплата вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку за останнім місцем роботи виплачується у випадку: 

Вкажіть підстави з яких суддя суду загальної юрисдикції звільняється з посади: 

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір: 

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір: 

В яких випадках, передбачених КЗпП України, роботодавець вправі розірвати трудовий договір: 

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин: 

При звільненні за власним бажанням роботодавець повинен розірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник за наявності таких поважних причин: 

Роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через __________ з дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації.
Роботодавець повинен розірвати трудовий договір з керівником підприємства, установи, організації, який порушує законодавство про працю, на вимогу: 

Роботодавець має право розірвати трудовий договір не пізніше як через _______ з дня одержання згоди профспілкового представника.
Виборний орган первинної профспілкової організації повідомляє роботодавця про прийняте рішення щодо звільнення працівника з роботи у письмовій формі в _________строк після його прийняття.
Переважне право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається: 

Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається: 

Роботодавець вправі розірвати трудовий договір з працівником у разі нез’явлення на роботу протягом більш як _______ підряд внаслідок тимчасової непрацездатності.
За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з професійним захворюванням, місце роботи (посада) зберігається: 

Якщо працівник одночасно є членом кількох первинних профспілкових організацій, які діють на підприємстві, згоду на його звільнення…: 

Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці, при рівних умовах продуктивності праці та кваліфікації надається: 

Роботодавець зобов’язаний в день звільнення: 

Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця здійснюється без попередньої згоди з виборним органом первинної профспілкової організації у випадках: 

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку: 

З ініціативи роботодавця трудовий договір з працівником може бути розірвано за попередньою згодою виборного органу первинної профспілкової організації у випадку: 

Що є необхідним в процедурі розірвання трудового договору за п. 2 ст. 40 КЗпП України (у зв’язку із невідповідністю працівника займаній посаді, внаслідок стану здоров’я)? 

Працівниці була надана відпустка по вагітності та пологах максимальної тривалості. Після народження двійні, вона не вийшла з відпустки на роботу, повідомивши роботодавця про те, що перебуває в лікарні через ускладнення при пологах.<br>Який з наведених варіантів можливий для роботодавця, якщо він захоче розірвати трудовий договір з таким працівником? 

Після проведеної реорганізації на підприємстві виникла необхідність скорочення чисельності працівників. Яке рішення керівника підприємства є можливим у такому випадку? 

Працівник відмовився від переведення на легшу роботу, якої він відповідно до медичного висновку потребував за станом здоров'я, та не вийшов на роботу наступного дня після такої пропозиції. Яке рішення є найбільш доцільне для роботодавця? 

Що з наведеного НЕ є підставою для виплати працівнику вихідної допомоги? 

Працівник з поважних причин відмовився від укладення договору про повну матеріальну відповідальність, хоча законодавство в цьому випадку передбачає його укладення. З якої підстави може бути звільнений такий працівник? 

Який (які) суб’єкт(и) у наведеному нижче переліку осіб, які можуть вимагати в окремих випадках розірвання трудового договору, є зайвим? 

Які дії НЕ зобов’язаний вчиняти роботодавець під час розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників? 

Яка із наведених підстав припинення трудового договору є зайвою у наведеному переліку? 

Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці у зв’язку із раціоналізацію його робочого місця ____________ Вкажіть дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з ))))))))) по ________. відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна _________
Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці на його робочому місці у зв’язку із реорганізацією підприємства __________ Вкажіть дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з _____________ по ______________ відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ___________
Працівник З. отримав повідомлення про зміну істотних умов праці на його робочому місці у зв’язку із реорганізацією підприємства ______________ Вкажіть дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли найшвидше працівник З. може бути звільнений з роботи за п.6 ст.36 КЗпП, якщо він після лікарняного з __________ по ____________ відмовився продовжувати роботу у нових умовах праці або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ______________________
Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством ___________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив ___________. про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ____________
Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством __________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив ________ про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ________________
Інженер К. отримав повідомлення про переведення в іншу місцевість разом з підприємством _________________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли його може бути звільнено за п.6 ст36 КЗпП, якщо К. повідомив_____________ про те, що відмовляється переїздити разом з підприємством в іншу місцевість або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ________________________
Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин _____________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж п’яти днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ______________
Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин____________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж п’яти днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ____________
Вахтер Р. подав роботодавцю заяву про звільнення за власним бажанням без поважних причин __________________ Вкажіть найшвидшу дату (у форматі: день місяць рік без крапок), коли роботодавець має видати наказ про звільнення, якщо вахтер Р. на наступний день після подачі заяви хворів впродовж п’яти днів або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна ___________________
У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку із переїздом на нове місце проживання, вахтер М. через купівлю нового житла, інженер Т. у зв’язку з доглядом за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, а оператор Л. через необхідність догляду за інвалідом І групи. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять _________________
У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку одруженням, вахтер М. у зв’язку з вагітністю, бухгалтер З. через роботу за сумісництвом, а оператор Л. у зв’язку звступом до навчального закладу. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять ____________
У компанії «Тигр» заяву про звільнення за власним бажанням подали секретар О. у зв’язку прийняттям на роботу за конкурсом, вахтер М. у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею шестирічного віку, інженер Т. у зв’язку з переходом на іншу роботу, а оператор Л. через необхідність догляду за інвалідом ІІІ групи. Вкажіть числом, кількість працівників, яких роботодавець зобов’язаний звільнити у строк, про який вони просять _______
Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з ___________, Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, ___________ їй було оголошено сувору догану; __________ позбавили премії за невиконання норм виробітку; ___________. їй булопопереджено за запізнення на роботу. ___________р. Сухова запізнилася на роботу на 5 години. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за це порушення («так» або «ні») 
Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з _________ Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, _______________ їй було оголошено догану за прогул; ____________. Позбавили премії; __________________ їй було оголошено догану за запізнення на роботу. ___________. Сухова запізнилася на роботу на 1 годину. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за це порушення («так» або «ні») 
Сухова працювала адміністратором готелю «Народний». Працюючи в готелі з _________ Сухова систематично порушувала трудову дисципліну, за що її неодноразово карали. Так, ________їй було оголошено догану за появу на роботі в нетверезому стані; _________. позбавили премії за аморальну поведінку; ____________. їй було оголошено догану за запізнення нароботу з попередженням, що у випадку наступного порушення її буде звільнено з роботи. ____________ Сухову затримали за крадіжку в супермаркеті. Впишіть чи може Сухова бути звільнена з роботи за ці порушення («так» або «ні») 
Слюсар Коваль __________. появився на роботі у нетверезому стані, що було підтверджено медичним висновком. _______ про цю подію стало відомо роботодавцю. Під час дачі пояснень ___________ у Коваля стався серцевий напад і він був доставлений у лікарню, де лікувався до ____________. Приступивши до роботи ____________, Слюсар дізнався, що цього ж дня його звільнили з роботи за п.7 ст.40 КЗпП. Впишіть, чи правомірно було звільнено Коваля («так» або «ні») 
Поєднайте поняття з його визначенням 
Прогул 
Вивільнення працівників 
Невідповідність займаній посаді 
Відсторонення 

Які з цих підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця є основними (передбаченими ст.. 40 КЗпП) а які додатковими (передбаченими ст.. 41 КЗпП) 
основна підстава розірвання трудового договору 
додаткова підстава розірвання трудового договору 
може бути як основною так і додатковою підставою розірвання трудового договору 
не є підставою розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця 

___________ працівник звернувся з заявою до роботодавця про звільнення з роботи за власним бажанням з _________. Роботодавець відмовив у задоволенні його заяви, посилаючись на те, що працівник працює на підставі строкового трудового договору. Звільнення за цією підставою можливе лише за наявності поважних причин, яких у працівника немає. Яке рішення можливе для розв’язання цієї проблеми? 

Керівник IT-компанії дізнався, що до найманого працівника, який працював оператором електронно-обчислювальної машини, було застосовано покарання у вигляді штрафу за крадіжку радіодеталей у магазині. Вирішивши розірвати трудовий договір з працівником, керівник звернувся за порадою до юрисконсульта компанії. Яке рішення є можливим для розв’язання цієї проблеми? 

На підприємстві було проведено скорочення чисельності працівників, у зв’язку із перепрофілюванням. Через півроку після цього, підприємство почало набір працівників аналогічних спеціальностей. Яке рішення є найменш доцільним для керівника підприємства у цьому випадку? 

Працівник у свій вихідний день прийшов на підприємство в нетверезому стані, повідомивши при цьому охоронців про те, що святкував день народження своєї дружини, а на робочому місці забув для неї подарунок, за яким повернувся. Наступного робочого дня він дізнався про те, що звільнений за появу на роботі в нетверезому стані. Працівник звернувся до юрисконсульта підприємства за роз’ясненням правомірності звільнення. Яке пояснення може надати юрисконсульт підприємства? 

Працівник після спливу строку попередження про звільнення, не залишив роботу і не вимагав розірвання трудового договору. У якому випадку роботодавець НЕ вправі звільнити працівника за поданою раніше заявою? 

Яка з наведених підстав припинення трудового договору є зайвою у наведеному переліку (за критерієм суб’єкта, до якого може застосовуватися така підстава)? 

Роботодавець направив подання про розірвання трудового договору з працівником.<br>Які дії виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник не відповідають чинному законодавству? 

_________ працівник подав заяву про припинення трудового договору з __________, хоча у нього були відсутні поважні причини для такого звільнення. ______________ був виданий наказ про звільнення його з роботи. Однак ____________ працівник звернувся до роботодавця з вимогою поновити його на роботі, оскільки він не відпрацював двотижневого терміну від моменту попередження про наступне звільнення.<br>Яке рішення може ухвалити роботодавець у такій ситуації? 

Слюсар Коваль ____________ появився на роботі у нетверезому стані, що було підтверджено медичним висновком. __________________ про цю подію стало відомо роботодавцю. Під час дачі пояснень ____________ у Коваля стався серцевий напад і він був доставлений у лікарню, де лікувався до _________________. Після лікарняного Коваль пішов у щорічну основну та додаткову відпустку, загальною тривалістю 52 календарні дні. Приступивши після відпустки до роботи, Слюсар дізнався, що цього ж дня його звільнили з роботи за п.7 ст.40 КЗпП. Впишіть, чи правомірно було звільнено Коваля («так» або «ні») 
_______ менеджер Процик запізнилася на роботу на 4 години. Наступного дня вона пішла у щорічну основну відпустку мінімальної тривалості, яку продовжила на 5 днів через захворювання. Вкажіть кінцеву дату коли її можна звільнити за п.4 ст.40 КЗпП (прогул) або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна 
У компанії «Айсберг» у зв’язку із скороченням чисельності і штату необхідно скоротити 5 працівників. Вкажіть число, скільки працівників при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації матимуть перевагу у залишенні на роботі, якщо серед них є: жінка, з двома дочками 6 і 8 років, чоловік, що навчається у ВУЗі, жінка, яким залишилося менше трьох років до настання пенсійного віку, при досягненні якого особа має право на отримання пенсійних виплат, хлопець, у якого мати пенсійного віку, чоловік, що працював у цій компанії за сумісництвом, чоловік, нагороджений відзнакою «Герой року» 
У компанії «Айсберг» у зв’язку із скороченням чисельності і штату необхідно скоротити 4 працівники. Вкажіть число, скільки працівників при рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації матимуть перевагу у залишенні на роботі, якщо серед них є: чоловік, що має дочку 3-х років, чоловік, що навчається у коледжі, жінка, сім'я якої складається з непрацездатного чоловіка без самостійного заробітку та 14-ти річного сина, хлопець, у якого мати пенсійного віку, чоловік, що працював у цій компанії двадцять п’ять років безперервно, чоловік, нагороджений відзнакою «Герой року» 
Працівника Д. ____________. попереджено про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності і штату. _____________. роботодавець вніс на розгляд виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник письмове подання про розірвання трудового договору з працівником Д. На другий день після отримання подання роботодавця, профком його розглянув і надав згоду на звільнення працівника Д. На наступний день рішення про згоду на звільнення було передано роботодавцю. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець може звільнити працівника Д. або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна 
Працівника Д. ____________ попереджено про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності і штату. ____________. роботодавець вніс на розгляд виборного органу первинної профспілкової організації, членом якої є працівник письмове подання про розірвання трудового договору з працівником Д. В останній день відведеного законом строку, профком розглянув звернення роботодавця і надав згоду на звільнення працівника Д. На наступний день рішення про згоду на звільнення було передано роботодавцю. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець може звільнити працівника Д. або напишіть НІ, якщо вважаєте, що звільнити за цих обставин не можна 
Профспілковий представник _____________. звернувся до районної ради з вимогою розірвати трудовий договір з керівником заснованого нею комунального підприємства. Однак, районна рада у відведений законом строк не розірвала трудовий договір із керівником, а керівник його не оскаржив. Вкажіть кінцеву дату, коли профспілковий представник може оскаржити до суду бездіяльність відповідної районної ради 
Економіст державного підприємства, який працював за сумісництвом, _________ був звільнений у зв’язку з прийняттям на його місце іншого працівника, для якого ця робота буде основною. Чи є порушення трудового законодавства в даному випадку? 

Роботодавець не має права переміщати працівника на інше робоче місце: 

У відповідності із Постановою Пленуму Верховного Суду України №9 від 6.11.1992 року до змін в організації виробництва та праці віднесено: 

У зв’язку із змінами в організації виробництва і праці допускається зміна істотних умов праці: 

Переведення на іншу постійну роботу допускається лише: 

Вагітні жінки відповідно до медичного висновку переводяться на іншу роботу, яка: 

Будь-яка робота не обумовлена трудовим договором, що вимагається від працівника під загрозою притягнення до дисциплінарної відповідальності, на виконання якої працівник не давав згоди, вважається: 

Переведення працівника на іншу роботу без його згоди допускається: 

Переміщенням вважається: 

Не вважається переведенням на іншу роботу і не потребує згоди працівника переміщення його у межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором: 

Роботодавець повинен попередити працівника про «зміну істотних умов праці», яка проводиться у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці не пізніше ніж за _________.
Жінки, які мають дітей віком до трьох років, в разі неможливості виконання попередньої роботи переводяться на іншу роботу із збереженням середнього заробітку за попередньою роботою: 

Доручення працівникові роботи, яка не відповідає його трудовій функції, а також зміна інших істотних умов трудового договору, якщо при цьому немає змін в організації виробництва і праці вважається: 

Роботодавець має право перевести працівника строком до _____. на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, якщо вона не протипоказана працівникові за станом здоров’я, лише для відвернення наслідків обставин, які ставлять або можуть поставити під загрозу життя чи нормальні життєві умови людей.
Зміна умов трудового договору (крім спеціальності, кваліфікації, посади), що здійснюється роботодавцем при впровадженні передових методів, технологій, вважається: 

Зміна умов трудового договору (крім спеціальності, кваліфікації, посади), що здійснюється роботодавцем у зв’язку із введенням нових форм організації праці, вважається: 

Які з наведених положень відповідають чинному трудовому законодавству: 

При тимчасову переведенні на іншу роботу для відвернення наслідків виробничих аварій чинним трудовим законодавством працівнику гарантується оплата праці за виконану роботу: 

У відповідності із Кодексом законів про працю України, працівників, які потребують за станом здоров’я надання легшої роботи, роботодавець повинен перевести, за їх згодою, на таку роботу: 

Призупинення роботи, викликане відсутністю організаційних або технічних умов, необхідних для виконання роботи, невідворотною силою або іншими обставинами вважається: 

Переведення працівників у разі простою на іншу роботу за їх згодою на інше підприємство дозволяється: 

Працівник подав роботодавцеві медичний висновок про необхідність переведення його на легшу роботу. Які дії вправі вчинити роботодавець, якщо працівник відмовляється від такого переведення через те, що за новою посадою він отримуватиме меншу заробітну плату? 

Що є НЕпотрібним в процедурі переведення працівника на легшу роботу за станом здоров’я? 

Що є обов’язковим у процедурі тимчасових переведень працівника на іншу роботу? 

Які обмеження застосовуються у процедурі переміщення працівника на інше робоче місце? 

У зв’язку з простоєм працівника за його згодою було переведено на інше підприємство терміном на 1 місяць і доручено виконання роботи, не передбаченої трудовим договором. Які вимоги законодавства щодо переведення працівника були порушені? 

Що є непотрібним в процедурі переведення працівника у зв’язку із простоєм на інше підприємство? 

Що з наступного є прикладом переміщення працівника на інше робоче місце? 

Що з наступного є прикладом простою? 

Що з наступного є прикладом зміни істотних умов праці? 

Переведення працівників у разі простою на іншу роботу за їх згодою на тому ж підприємстві дозволяється: 

Чи правомірно вчинив роботодавець, який на двадцять днів перевів працівника на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, без його згоди, яка не протипоказана йому за станом здоров’я, для відвернення стихійного лиха? 

Роботодавець перевів працівника на роботу, яка не відповідає його трудовій функції, при цьому змін в організації виробництва і праці не було. Чи відповідають такі дії роботодавця законодавству? 

Які з наведених положень відповідають чинному трудовому законодавству? 

Чи відповідають дії роботодавця законодавству, якщо він перевів працівника під час простою на іншу роботу на інше підприємство в тій самій місцевості? 

