Практичне заняття із «Соціального страхового права»
Тема 6. «Правове забезпечення пенсійного солідарного страхування в Україні»
І. Основні питання:

1. Поняття та правові засади пенсійного солідарного страхування в Україні. 

2. Правові підстави та умови здійснення пенсійного солідарного страхування.
3. Поняття, види та правові ознаки страхових пенсій.

4. Правове регулювання пенсій за віком. 
5. Підстави та умови надання пенсій у зв’язку із настанням ризику інвалідності.
6. Пенсії у зв’язку з втратою годувальника.
7. Призначення та порядок виплати пенсій у солідарній пенсійній системі
ІІ. Питання для самоконтролю:

1. У Законі України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» побутують два терміни – «пенсії» та «пенсійні виплати». Спробуйте дати їх визначення та проведіть розмежування.
2. Назвіть спільні та відмінні ознаки пенсій у солідарній системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування та страхових допомог, зокрема, у зв’язку із тимчасовою непрацездатністю.

3. Яким буде страховий стаж особи, якщо вона у червні 2006 року закінчила навчання у Львівському національному університеті імені Івана Франка, а з 1 липня 2006 року до 31 грудня 2015 працювала за кордоном.
4. Чи правильно вчинив законодавець коли у Законі «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» не передбачив пенсій за віком на пільгових умовах. Натомість зберіг чинність відповідних статей Закону України «Про пенсійне забезпечення».

5. Стаття 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення» передбачає пільгові пенсії для працівників, зайнятих на підземних роботах, на роботах з особливо шкідливими та особливо небезпечними умовами праці, які передбачені Списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, за умови проведення атестації робочого місця. Які юридичні наслідки настають у випадку із не проведенням такої атестації, навіть якщо особа виконувала роботу передбачену таким списком.

6. Чи правильною є позиція законодавця, який передбачив виникнення права на пенсію за наявного в особи страхового стажу не менше 15 років, тоді як пенсія мінімального розміру призначатиметься за страхового стажу у чоловіків – 35 років, а в жінок – 30 років.
7. Чи матиме право на пенсію інвалід з дитинства, якому встановлена ІІІ група інвалідності, з досягненням 30 річного віку, за умови, що після закінчення навчання у вузі він 5 років займався підприємницькою діяльністю. 

8. Назвіть підстави втрати особою права на пенсії у зв’язку із інвалідністю.

9. Вкажіть на відмінності у пенсійному забезпеченні у зв’язку із інвалідністю внаслідок загального захворювання та нещасного випадку на виробництві.

10. Уважно проаналізуйте Закон України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» в частині призначення пенсій у зв’язку із втратою годувальника. Можливо – це не пенсії, а допомоги. Відповідь обґрунтуйте.

IІІ. Задачі:

1. Громадянка Н., 1950 року народження в листопаді 2015 року звернулася за призначенням пенсії за віком. З вересня 1963 року до червня 1968 року вона навчалася в Поліграфічному інституті. Із серпня 1968 року працювала редактором Хустської районної друкарні. У квітні 1969 року вона народила дитину і їй було надано відпустку у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею трьох років. Після закінчення відпустки Н. повернулася на роботу. В березні 1979 року Н. була переведена на посаду заступника начальника редакційного відділу. У вересні 1995 року вона зареєструвалася як фізична особа – суб’єкт підприємницької діяльності з виготовлення поліграфічної продукції, чим і займалася до моменту звернення за призначенням пенсії. 
Назвіть умови призначення пенсії за віком? Чи має громадянка Н. право на пенсію? Який порядок підвищення розміру пенсії за віком?
2. Громадянин К. 1 березня 2015 року звернувся до управління Пенсійного фонду України з проханням призначити йому пенсію на пільгових умовах на підставі ст. 13 Закону України «Про пенсійне забезпечення». З поданих ним документів вбачалось, що К. після закінчення навчання у професійно-технічному училищі 4 роки працював на шахті кріпильником, а потім 6 років – майстром виробничої дільниці. Потім він 20 років перебував на державній службі та ще 5 років – займався підприємницькою діяльністю. На день звернення до управління Пенсійного фонду йому виповнилось 52 роки.
Однак інспектор пенсійного фонду відмовив йому у пенсії на пільгових умовах, оскільки вважав, що її можуть отримувати винятково особи, які звільняються з роботи та виходять на пенсію з посад, передбачених Списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, та припиняють при цьому трудову діяльність, натомість К. не полишив підприємницької діяльності. 

К. не погодився з таким поясненням та звернувся до адвоката.
Назвіть умови набуття права на пенсію на пільгових умовах. Чи правильними є пояснення інспектора Пенсійного фонду. Виступіть у ролі адвоката.

3. Громадянин П., якому встановлена ІІІ група інвалідності, у встановлені МСЕК строки, не звернувся на повторний огляд. Двомісячний пропуск він пояснив перебуванням у лікарні після дорожньої аварії, тому просив МСЕК провести повторний огляд. Однак йому відмовили та пояснили, що повторний огляд за таких умов не проводиться, а тому він втрачає право на пенсію. 
Чи втрачає за таких умов П. право на пенсію. Відповідь обґрунтуйте.
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