Тема практичного заняття № 6
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Правове регулювання робочого часу 
Методичні вказівки до практичних занять

ЗАНЯТТЯ 1
Теоретичні запитання
1. Поняття робочого часу та його види.
2. Правові ознаки нормального робочого часу.
3. Скорочений робочий час: поняття, види правове регулювання.
4. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
5. Понаднормовий робочий час та правові підстави застосування надурочних робіт.
6. Заборона залучення до надурочних робіт.
7. Особливості залучення до роботи в нічний час

Запитання для самоконтролю
1. Дайте визначення понять «робочий час», «норма робочого часу». Чи містить чинне законодавство такі визначення?
2. Спробуйте охарактеризувати робочий час як норму праці.
3. Чи можна скорочений робочий час вважати різновидом нормального робочого часу?
4. Чи можна в установах встановити меншу норму тривалості робочого часу, ніж це передбачено ч. 1 ст. 50 КЗпП України?
5. Якщо на підприємстві відсутня первинна профспілкова організація (варіант - їх декілька), то чи маємо застосовувати частини 1 і 3 ст. 52 КЗпП України?
6. Визначте тривалість робочого дня в суботу працівників віком від 16 до 18 років при шестиденному робочому тижні. Порівняйте знайдений результат з ч. 2 ст. 53 КЗпП України.
7. Чи можна надурочні роботи вважати примусовою працею?
8. Як узгоджується екстраординарність проведення надурочних робіт з необхідністю узгодження їх із виборним органом первинної профспілкової організації?
9. Які правові наслідки проведення надурочних робіт без дозволу виборного органу первинної профспілкової організації?
10. Чи можна вважати сон медичного працівника, у відведеному для цього у медичному закладі приміщенні, під час чергування медичного працівника, робочим часом?
11. Чи можна вважати дорогу працівника до місця роботи частиною його робочого часу, якщо роботодавець не має регіональних офісів, і працівники скеровуються для виконання їхніх трудових обов’язків безпосередньо до клієнтів роботодавця?
12. Чи передбачено чинним законодавством можливість скоротити робочий час працівників через спеку? За яких умов таке скорочення можливе? Охарактеризуйте механізми впровадження такого скорочення.
13. Які відрядження вважаються довготерміновими? Які категорії працівників та згідно з якою процедурою направляються у довготермінові відрядження?
14. Працівник регулярно «подорожує по роботі». Чи можна вважати такі поїздки відрядженням, чи це робота роз’їзного характеру?

Задачі
1. Бухгалтер Карп’юк звернулася до юрисконсульта підприємства за порадою. Вважаючи, що її обмежено в правах, оскільки на сесію у ВНЗ, де вона складала іспити, отримала тільки половину відпустки у зв’язку з навчанням. Своє рішення керівництво
мотивувало тим, що Карп’юк працює на умовах неповного робочого часу, а тому не користується правом на повну відпустку у зв’язку з навчанням. Карп’юк попросила також юрисконсульта пояснити, чи правильно відділом кадрів до її трудової книжки
було зроблено запис про роботу на умовах неповного робочого дня і як це вплине на тривалість її трудового (страхового) стажу, а також на тривалість щорічної відпустки.
Підготуйте відповідь юрисконсульта.

2.	Учні середньої школи Залізняк, якому виповнилось 16 років, і Мороз (14 років) влаштувалися на роботу поштарями. Їм встановили робочий день тривалістю 6 год. щоденно (36 год. на тиждень), при цьому роз’яснивши, що оплата буде проводитися
пропорційно відпрацьованому часу. Залізняк і Мороз не погодилися з таким рішенням, заявивши, що здатні працювати по 8 год., щоб заробити більше грошей.
Проаналізуйте ситуацію. Чи було порушено права учнів?

3.	У зв’язку із неритмічним надходженням запасних частин начальник складального цеху видав розпорядження про збільшення з 20 січня до кінця місяця робочих змін до 10 год. У зв’язку з тим що виборний орган первинної профспілкової організації згоди на надурочні роботи не давав, а також те, що додаткові кошти для цього фондом заробітної плати не передбачені, адміністрація заводу відмовилася оплатити роботу як надурочну, а перепрацювання робочого часу понад норми дозволила компенсувати відгулами.
Чи допущені порушення трудового законодавства в цьому випадку? Обґрунтуйте відповідь з посиланням на норми трудового законодавства.

4. Гринів була прийнята на посаду бухгалтера приватного підприємства «Кант» на умовах неповного робочого часу. Через два роки на підприємстві відбулася зміна власника, після чого змінилося керівництво підприємства. Новий керівник почав заново формувати штат підприємства. Зокрема, він запропонував Гринів працювати на умовах нормального робочого часу.
Гринів відмовилася, наголошуючи, що під час влаштування на роботу за домовленістю з попереднім керівником їй було встановлено неповний робочий день.
За декілька днів після цієї розмови було видано розпорядження, за яким на підприємстві скасовувалася будь-яка робота на умовах неповного робочого часу. А згодом було видано наказ про звільнення Гринів з посади за п. 6 ст. 36 КЗпП України.
Гринів звернулася із позовом до суду.
Проаналізуйте ситуацію. Яке рішення повинен ухвалити суд?

5. Самчук звернувся з позовом до суду про поновлення на роботі головним бухгалтером ПП «Гриб». В обгрунтування своїх вимог зазначав, що починаючи з моменту його трудової діяльності на підприємстві згідно усної домовленості з роботодавцем, у зв’язку із відсутністю офісного приміщення, його робоче місце визначене за його домашньою адресою. З цією метою на його комп'ютері вдома було встановлено системи дистанційного обслуговування клієнт-банк. Однак, у подальшому підприємство без належного попередження змінило істотні умови праці, визначивши місцем роботи Самчука юридичну адресу ПП «Гриб. Оскільки Самчук працював на дому, то вважає, що не було підстав для звільнення його за прогули, а саме відсутність у офісі ПП «Гриб».
Заперечуючи проти позову, представник ПП «Гриб» зазначила, що Самчуку не встановлювався окремий режим роботи та не визначалося місце роботи за його домашньою адресою. Відповідних наказів роботодавець не видавав. А твердження Самчука, що такий порядок роботи погоджувався усною домовленістю із колишнім директором підприємства є надуманими. Крім цього, робочим місцем всіх працівників підприємства, не дивлячись на те, що робота має нерегулярний характер, є юридична адреса підприємства. Також суду було надано фотокартки із зображенням облаштованого робочого місця головного бухгалтера за адресою ПП «Гриб». Крім цього, представник ПП «Гриб» наголосила на тому, що вся бухгалтерська та інша первинна документація, необхідна для ведення господарської діяльності юридичної особи знаходиться на підприємстві. У силу посадових обов’язків головного бухгалтера Самчук був зобов’язаний  належно вести бухгалтерський облік та забезпечувати фіксування всіх фактів господарської діяльності підприємства, складати та подавати відповідну звітність та ін., що неможливо виконувати дистанційно, поза межами офісного приміщення, так як вся документація, печатки, книги зберігаються саме на підприємстві.
Проаналізуйте ситуацію. Яке рішення повинен ухвалити суд?

ЗАНЯТТЯ 2
Теоретичні запитання
1. Поняття режиму робочого часу.
2. Види режимів робочого часу.
3. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи.
4. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу.
5. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу.
6. Поділ робочого дня на частини (розділений режим роботи).
7. Робота змінами.
8. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи.
9. Вахтовий метод організації робіт.

Запитання для самоконтролю
1. За яких умов роботодавець вправі змінити режим роботи працівника? А режим роботи підприємства?
2. Чи може при підсумованому обліку робочого часу обліковий період становити один тиждень? А один рік?
3. Обґрунтуйте, яким чином тривалість перерви для відпочинку і харчування впливає на визначення спеціального режиму робочого часу?
4.	Чи розповсюджуються на працівників із ненормованим робочим часом вимоги щодо початку і закінчення робочого дня?
5. Які правові підстави встановлення гнучкого режиму робочого часу?
6. Наведіть приклади різновидів гнучкого робочого часу, які з’явилися на сучасному етапі розвитку ринку праці.
7. У яких випадках працівники залучаються до чергування? Якими нормативними актами врегульовано це питання?
8. Чи коригується тривалість робочого часу у нічний час на змінних роботах при шестиденному робочому тижні?
9. Спробуйте скласти перелік посад працівників підприємства, щодо яких застосовується режим ненормованого робочого часу. 
10. [bookmark: o2] Чи можна розглядати вахтовий метод як роз'їзний характер роботи? 

Задачі
1.	У положенні «Про режим робочого часу» підприємства «Весна», створеного у формі товариства з обмеженою відповідальністю, було передбачено:
1)	тривалість робочого часу протягом тижня встановлюється:
а)	для найманих працівників — 39 год;
б)	учасників товариства — 45 год;
2) для жінок, які мають дітей віком до 14 років, тривалість робочого тижня скорочується на 5 год;
3) оплата праці здійснюється за фактично відпрацьований час;
4) в осінньо-зимовий період підприємство працює в режимі п’ятиденного робочого тижня, у весняно-літній — шестиденного робочого тижня.
Прокоментуйте зазначені позиції з огляду на відповідність їх чинному законодавству.

2.	До юрисконсульта заводу звернувся начальник дільниці Когут з проханням роз’яснити йому, чи вправі адміністрація зобов’язати його з’являтися на роботу за 30 хв до початку зміни для організації робіт на дільниці. Крім того, йому не рідко доводиться залишатися на роботі після закінчення робочого дня, мають місце також виклики в нічну зміну, у вихідні та святкові дні для усунення виробничих недоліків. Керівник підприємства в додатковій оплаті йому відмовив, пояснивши, що Когут - працівник з ненормованим робочим днем, за що він отримує додаткову відпустку.
Чи правильно вчинив керівник? Як визначити, чи належить Когут до категорії працівників з ненормованим робочим днем?
Чи відповідає режим Когута трудовому законодавству? Чи підлягає компенсації переробка робочого часу Когутом?

3.	Горін працював на підставі трудового договору у приватній пекарні на посаді вантажника хлібобулочної машини. Щодня тривалість його роботи коливалася від 10 до 12 годин на добу. За роботу у вихідні, святкові та неробочі дні, до якої він регулярно залучався, йому не було надано ні додаткових днів відпочинку, ні компенсацію у підвищеному розмірі. Від такого перевантаження, як стверджував Горін, у нього з’явилася перевтома і підвищився тиск.
Вважаючи, що порушено його трудові права на оплату праці та на відпочинок, Горін звернувся до директора пекарні із вимогою надати йому додаткові дні відпочинку або виплатити компенсацію за залучення до надурочних робіт та робіт у вихідні, святкові та неробочі дні.
Директор роз’яснив Горіну, що, враховуючи специфіку виробництва, на підприємстві відповідно до графіків змінності, затверджених за погодженням із головою виборного органу первинної профспілкової організації, запроваджено підсумований облік робочого часу, з підсумованим обліковим періодом — декада. За такого режиму роботи так звані перепрацьовані години не вважаються надурочними. Лише залучення до роботи у святкові і неробочі дні можуть вважатися надурочними за умови, що в ці дні не було дотримано скороченої тривалості робочого часу.
Проаналізуйте ситуацію. Чи було порушено права Горіна? За яких умов на підприємстві може встановлюватися підсумований облік робочого часу? Чи розповсюджуються на працівників, які працюють із підсумованим обліком робочого часу, правила статей 54, 59, 65, 70, 72, 73, 106 КЗпП України?

4.	Під час прийняття на роботу Колодій касиром їй було встановлено гнучкий режим робочого часу. Однак вже через два місяці його було скасовано. Працівниця звернулася до директора з проханням відновити попередній режим роботи. Адміністрація
повідомила, що такий режим роботи виявився неефективним, не був погоджений із виборним органом первинної профспілкової організації. Крім того, на підприємстві відбулися зміни в органі зації виробництва та праці, а тому довелося перейти на багатозмінний режим роботи. За таких умов гнучкий режим робочого часу встановлювати не рекомендується.
Колодій було запропоновано працювати на умовах неповного робочого дня. Якщо ж вона не погодиться, то може бути звільнена за п. 6 ст. 36 КЗпП України.
Колодій звернулася за роз’ясненням до юрисконсульта заводу. При цьому зазначила, що не є членом профспілки, а тому згоди виборного органу первинної профспілкової організації не потрібно для встановлення їй гнучкого режиму робочого часу. Крім того, вона, як мати неповнолітнього сина, змушена щодня відводити його до школи і забирати звідти. Працювати на умовах неповного робочого часу їй не вигідно, оскільки це істотно відобразиться на заробітку.
Що є підставою для встановлення гнучкого режиму робочого часу? Проаналізуйте ситуацію на відповідність її трудовому законодавству. Виступіть у ролі юрисконсульта та дайте обґрунтовану відповідь, аналізуючи аргументи сторін.
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