Тема № 2 практичного заняття 

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ СТРАХОВИХ РИЗИКІВ
І. Основні питання

1. Поняття та правові ознаки страхового ризику.

2. Види страхових ризиків.

3. Пенсійний вік як підстава виникнення права на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

4. Поняття та правові ознаки інвалідності. Групи інвалідності, порядок їх встановлення.

5. Поняття, порядок встановлення та підтвердження тимчасової втрати працездатності.

6. Нещасний випадок: поняття, порядок фіксації і підтвердження (загальний і спеціальний).

7. Поняття, порядок підтвердження та розслідування професійного захворювання.

8. Ризик безробіття та порядок реєстрації особи як безробітної.

9. Поняття та підстави визнання особи частково безробітною.

10. Юридичні ознаки втрати годувальника як страхового ризику
ІІ. Питання для самоконтролю

1. В Основах законодавства України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» побутує два терміни «страховий ризик» та «страховий випадок». Спробуйте сформулювати їх визначення та провести розмежування. Чи не помилився законодавець, коли одночасно закріпив їх у вітчизняному законодавстві?
2. До кола підстав, які зумовлюють страхові виплати у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування, не належить малозабезпеченість. Обгунтуйте правильність (неправильність) того, що малозабезпеченість - не страховий ризик. При цьому варто вказати, що малозабезпеченість у науковій літературі визначають як сукупний дохід членів сім’ї, який є меншим за обчислений для неї прожитковий мінімум. 

3. Назвіть обставини, які на вашу думку, можуть слугувати підставами підняття в Україні пенсійного віку. 

4. Вкажіть на критерії розмежування загального та спеціального пенсійного віку, передбаченого Законом України «Про пенсійне забезпечення» (ст. 13). Чи доцільно в Україні зберігати спеціальний пенсійний вік, тим більше, що Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування» (ст. 26) він не передбачений. 
5. Назвіть обставини, коли ризик тимчасової непрацездатності може призвести до інвалідності? Відповідь обґрунтуйте із посиланням на вітчизняне законодавство.
6. Чи передбачено вітчизняним законодавством обов’язок працівника повідомляти роботодавця про тимчасову непрацездатність. Які юридичні наслідки такого неповідомлення?
7. З’ясуйте критерії розмежування нещасного випадку на виробництві від професійного захворювання, а також та ризику безробіття від часткового безробіття. 
8. Уважно проаналізуйте ч.2 ст. 35 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та з’ясуйте, чи може дитина, яка народилась інвалідом внаслідок травмування або професійного захворювання її матері вважатись такою, що зазнала страхового ризику. 

ІІІ. Задачі
1. Громадянин Карлюк 1 жовтня 2014 року був прийнятий слюсарем на роботу на одному із підприємств м. Львова. Пропрацювавши два місяці він звернувся до директора підприємства з проханням укласти з ним угоду про роботу на умовах неповного робочого дня. Своє прохання він мотивував навчанням у вищому навчальному закладі, а відтак складністю поєднання навчання та праці на підприємстві. 15 грудня між ним та директором була укладена така угода і Карлюк почав працювати на умовах неповного робочого дня. Однак, вже наприкінці місяця економічна ситуація на підприємстві ускладнилась. Через неритмічну роботу розпочались простої, які призвели до зменшення тривалості робочого часу, яка становила не більше 30% від її місячної норми для переважної більшості працівників. На засіданні профкому первинної профспілкової організації за участі керівника підприємства ухвалено рішення про звернення до Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття за призначенням працівникам допомоги по частковому безробіттю. При цьому Карлюка у списках осіб для отримання допомоги не було. Уважно проаналізуйте ст.ст. 1 та 47 Закону України «Про зайнятість населення» та з’ясуйте:

Чи зазнав Карлюк ризику часткового безробіття, а відтак чи виникає у нього право на допомогу по частковому безробіттю. Відповідь обґрунтуйте.
2. До державної служби зайнятості звернувся громадянин Петренко з проханням зареєструвати його безробітним, оскільки вважав, що зазнав ризику безробіття. Працівникові служби він повідомив таке. 15 травня 2015 року він уклав договір підряду на виконання будівельних робіт із сільськогосподарським кооперативом «Весна». Після виконання робіт голова кооперативу підписав із ним акт виконання робіт. Однак у строки, встановленні договором підряду, кооператив не провів із ним розрахунку за виконану роботу. На час звернення до служби зайнятості Петренко вів перемовини про укладення договору підряду з іншим господарюючим суб’єктом, а до укладення такого договору вважає себе безробітним. У державній службі зайнятості йому відмовили у реєстрації як безробітного.  

Що таке безробіття і чи може Петренко бути зареєстрований як безробітний. Чи правомірною є відмова у реєстрації його як безробітного. 
3. Громадянка Макаренко звернулась до лікуючого лікаря з проханням видати їй листок непрацездатності, оскільки вона здійснює догляд за хворою донькою. Лікар спочатку погодилась, однак дізнавшись, що хворій доньці за 2 дні виповнюється 14 років, відмовила у видачі листка непрацездатності. Своє рішення вона мотивувала тим, що вітчизняне законодавство передбачає видачу листка тимчасової непрацездатності для догляду за хворою дитиною віком до 14 років тривалістю 14 днів. Натомість 12 із 14 днів припадають на вік дитини, коли листок непрацездатності не видається. 
Чи правильне пояснення лікуючого лікаря. Який порядок видачі листків непрацездатності для догляду за хворими дітьми. Дайте правову оцінку ситуації
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