Тема практичного заняття № 2
правове регулювання СТРАХОВих ПЕНСІй в україні
І заняття.

І. Основні питання

1. Поняття, види та правові ознаки страхових пенсій.

2. Суб’єкти системи пенсійного забезпечення.

3. Порядок обчислення страхового стажу у солідарній системі пенсійного забезпечення.

4. Пенсійні виплати в солідарній системі пенсійного забезпечення:

а)
пенсії за віком;

б)
пенсії по інвалідності;

в)
пенсії у зв’язку з втратою годувальника.

5. Порядок визначення заробітної плати для обчислення пенсії у солідарній системі.

6. Порядок обчислення доходу для призначення пенсії у солідарній системі для осіб, які займаються підприємницькою діяльністю і обрали спрощений порядок оподаткування, а також осіб, які сплачують страхові внески у фіксованому розмірі.
7. Порядок призначення і виплати пенсій у солідарній системі.
ІІ. Додаткові контрольні питання

1. Назвіть принципи функціонування солідарної, обов’язкової накопичувальної та недержавної систем пенсійного забезпечення.

2. Визначте поняття та зміст державної соціальної гарантії – мінімальна пенсія за віком. Чи є вона універсальним стандартом для усіх видів пенсій? Відповідь обґрунтуйте з посиланням на законодавство.

3. Громадянка К. після закінчення інституту працювала 12 років економістом, згодом за сімейними обставинами змушена була звільнитись і до досягнення пенсійного віку не працювала. Чи має вона право на пенсію за віком?

4. У чому полягає особливість призначення та виплати пенсії в разі інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві чи професійного захворювання?

5. Чи має право на пенсію в разі втрати годувальника онука за померлого дідуся, якщо її мати визнана інвалідом ІІ групи, а батько - інвалідом ІІІ групи?

6. Чи може бути передбачений у договорі про добровільну участь у системі загальнообов’язкового державного пенсійного страхування вид пенсії, яку буде отримувати застрахована особа?

III Задачі
1. Громадянка Н., 1957 р.н., звернулася за призначенням пенсії за віком. З вересня 1974 року до червня 1979 року вона навчалася у Львівському державному політехнічному інституті. Із серпня 1979 р. працювала касиром на Львівському автобусному заводі. У квітні 1980 р. вона народила дитину і  їй було надано відпустку у зв’язку з доглядом за дитиною до досягнення нею одного року. Після закінчення відпустки Н. повернулася на роботу. З жовтня 1983 р. адміністрація заводу направила її на курси підвищення кваліфікації до Київського інституту народного господарства з відривом від виробництва, які вона закінчила в березні 1984 р. Після цього Н. повернулася на роботу, і у вересні 1984 року була переведена на посаду економіста. У вересні 1994 р. у зв’язку із скороченням чисельності працівників вона була звільнена з роботи і зареєстрована як безробітна. У травні 1996 року вона знялася з реєстрації і зареєструвалася як фізична особа – суб’єкт підприємницької діяльності. У 2003 році її подруга заснувала ТзОВ «Світлиця» і відкрила кафе. У лютому 2004 року вона була прийнята на посаду бухгалтера ТзОВ «Світлиця», одночасно залишаючись суб’єктом підприємницької діяльності. Цією діяльність займається до сьогодні.

Які умови призначення пенсії за віком? Чи має громадянка Н. право на пенсію? Обчисліть коефіцієнт страхового стажу громадянки Н.
2. У липні 2011 року громадянин К. у віці 38 років був визнаний інвалідом ІІ групи. На момент встановлення інвалідності він мав 21 рік страхового стажу, з них – 7 років і 6 місяців спеціального стажу роботи за списком № 1 виробництв, робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України.

Чи має громадянин К. право на пенсію по інвалідності? Страховий стаж якої тривалості необхідний громадянину К. для призначення пенсії по інвалідності? За яких умов пенсія по інвалідності призначається незалежно від тривалості страхового стажу? Обчисліть коефіцієнт страхового стажу громадянина К. для обчислення пенсії по інвалідності.
3. Громадянин М. в 2005 р. отримав трудове каліцтво і був визнаний інвалідом ІІ групи. Повторний переогляд він повинен був пройти в квітні 2007 р. У зв’язку з хворобою дружини М. у призначений час на переогляд не з’явився, у зв’язку з чим йому була призупинена виплата пенсії. Переогляд М. пройшов лише в травні 2008 р. При повторному переогляді М. було переведено до ІІІ групи інвалідності. Які умови поновлення виплати пенсії М? Чи зміниться розмір пенсії М., якщо після досягнення пенсійного віку він перейде на пенсію за віком? 

4. 4 листопада 2007 р. Михайловій виповнилось 45 років. Загальний трудовий стаж складає 27,5 роки. З них перші два роки вона навчалась в ПТУ – освоювала професію оператора технологічної установки нафтопереробного заводу. 8,5 років вона працювала оператором технологічної установки Дрогобицького нафтопереробного заводу (робота передбачена Списком № 1). В зв’язку з погіршенням стану здоров’я Михайлова звільнилась з роботи  в січні 1990 р. і поступила на курси водіїв тролейбусів, на яких провчилась 6 місяців. Після цього була прийнята на роботу водієм тролейбуса, і на цій роботі пропрацювала до січня 2007 р. В січні 2007 р. була звільнена за скороченням штатів. У чому полягає пільгове пенсійне забезпечення у зв’язку з умовами праці? Які періоди зараховуються до спеціального стажу, що дає право на пенсію на пільгових умовах? Чи має право Михайлова на пенсію в зв’язку з особливими умовами праці?
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