Тема 1. Поняття, система, принципи соціального страхового права
І. Основні питання

1. Поняття загальнообов’язкового державного соціального страхування та його види в Україні. Місце соціального страхування у системі соціального забезпечення України.
2. Соціально-страхові відносини та їх види: поняття, суб’єкти.

3. Методи соціального страхового права.

4. Система соціального страхового права України.
5. Принципи соціально страхового права: поняття, види загальна характеристика.

6. Державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії у сфері соціального страхування.

ІІ. Питання для самоконтролю

1. Чи потрібне загальнообов’язкове державне соціальне страхування, якщо в державі створені та успішно функціонують приватні страхові компанії, які надають послуги із страхування життя, здоров’я та збереження працездатності. Відповідь обґрунтуйте.

2. Відносини, які становлять предмет соціального страхового права, передбачають, як правило, їх державно-правове регулювання. Разом з тим, соціально-страхове законодавство легалізує випадки їх договірного регулювання. Чи не суперечать такі випадки принципам соціального страхування, зокрема принципу законодавчого визначення умов і порядку здійснення загальнообов’язкового державного соціального страхування 
3. Чи правильним буде стверджувати, що принципи соціального страхування, закріплені ст. 5 Основ законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування є одночасно і принципами соціально-страхового права.

4. Проаналізуйте ст. 7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» та назвіть нормативно-правові, які ухвалюються правлінням Фонду соціального страхування. Чи можна, на підставі ухвалення таких актів, вважати Фонд соціального страхування органом державної влади?
5. Спробуйте пояснити чому пенсії та допомоги, які є основним джерелом існування повинні забезпечувати рівень житті не нижче за прожитковий мінімум.
ІІІ. Задачі

1. Громадянин К. працював інженером на ДП «ЛОРТА». 10 вересня 2015 року його звільнили на підставі п.1 ст. 40 Кодексу Законів про Працю України у зв’язку з скороченням чисельності та штату працівників. Не знайшовши іншої роботи він звернувся до державної служби зайнятості, яка є виконавчим органом Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, з проханням знайти для нього роботу, що відповідала б його професії та кваліфікації. Оскільки такої роботи йому не запропонували, він був зареєстрований як безробітний та почав отримувати допомогу по безробіттю. 
Назвіть види соціально-страхових відносин, які тут виникли та вкажіть їх суб’єктів.

2. Зазнавши травми на виробництві громадянин М. чотири місяці перебував на лікарняному та одержував допомогу по тимчасовій непрацездатності коштом Фонду соціального страхування. У зв’язку із неефективністю лікування його скерували на огляд до медико-соціальної експертної комісії (МСЕК), яка встановила йому ІІІ групу інвалідності. 

Назвіть види відносин які виникли за таких обставин та назвіть їх суб’єктів. 
3. Громадянка Н. пропрацювала за кордоном 10 років. Повернувшись в Україну вона звернулась до управління Пенсійного фонду з проханням пояснити чи зараховується до її страхового стажу час роботи за межами України. Фахівці Пенсійного фонду їй пояснили, що вона не перебуває із Пенсійним фондом у страхових правовідносинах, оскільки не працює в Україні та не сплачує єдиного соціального внеску, тому страховий стаж їй не нараховується. 
Проаналізуйте ст. 12 Закону України про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та дайте відповіді на такі питання. Чи правильне пояснення дали фахівці Пенсійного фонду. Чи може особа, яка працює за межами України перебувати у страхових правовідносинах із Пенсійним Фондом України. Назвіть підставу виникнення правовідносин щодо сплати страхових внесків такими особами.
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