[bookmark: _GoBack]Тема практичного заняття № 1
Поняття, предмет, метод та система трудового права. Трудові правовідносини
Методичні вказівки до практичних занять

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1. Поняття трудового права України.
2. Предмет трудового права України:
2.1. Трудові відносини найманої праці як основа предмета трудового права.
2.2. Відносини, що тісно пов’язані з трудовими відносинами найму, як складова частина предмета трудового права:
а) суспільні відносини працевлаштування як елемент предмета трудового права України;
б) суспільні відносини з навчання, підвищення кваліфікації або перекваліфікації як елемент предмета трудового права України;
в) відносини щодо вирішення трудових спорів (або процедурні відносини) — складова предмета трудового права України;
г) відносини соціального діалогу ( колективно-трудові відносини) як елемент предмета трудового права України;
д) відносини нагляду та контролю за дотриманням трудового законодавства як предмет трудового права України.
3. Поняття та особливості методу трудового права.
4. Сфера дії трудового законодавства України.
5. Функції трудового права України.
6. Система трудового права України.
7. Поняття та види трудових правовідносин.
8. Трудова правосуб’єктність учасників трудових правовідносин.

Запитання для самоконтролю
1.  Чи усі суспільні відносини, пов’язані з використанням
праці, регулюються нормами трудового права? Обґрунтуйте.
2.  Уважно проаналізуйте зміст ст. 3 КЗпП України. Спробуйте віднайти принаймні два варіанти її тлумачення щодо сфери дії трудового права. Наведіть їх.
3.  Чи можуть трудові відносини членів сім’ї фермера регулюватися трудовим законодавством? Обґрунтуйте.
4. Які сучасні види використання позикової праці Ви можете назвати? Які види позикових трудових відносин існують в Україні? В чому полягають основні вигоди такої форми зайнятості для роботодавця (відповідно до Закону України "Про зайнятість"?)
5. Як працює фріланс та коворкінг в Україні?
6. Які ознаки працівника впливають на його трудову правосуб’єктність?
7. Віднайдіть у наведеному переліку найбільш правильне визначення, що характеризує одного з головних суб’єктів трудових правовідносин: власник; уповноважений власником орган; фізична особа; замовник; орган управління юридичної особи; роботодавець; юридична особа; працедавець; наймач; керівник. Обґрунтуйте.
8.  В чому полягає суть концепції «об’єднаного» або «єдиного роботодавця»?

Розв’язати задачі
1. Бригадир Карпів уклав з виробничим кооперативом договір, за яким його бригада зобов’язувалася відремонтувати токарний станок і вентиляцію цеху. Вартість роботи оцінена у 8 000 грн. Строк виконання — один місяць. Після закінчення роботи кооператив відмовився оплатити всю суму, посилаючись на низьку якість ремонту. Карпів звернувся до суду. 
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Назвіть учасників правовідносин, що виникли? 
· Яким законодавством повинен керуватися суд, вирішуючи цей спір?

2. Між головою фермерського господарства і одним з його членів, 17-річним сином, виник спір. Син вважав, що в господарстві грубо порушуються права його членів. Зокрема, працювати доводиться по 12–14 годин на добу, іноді навіть у вихідні та святкові дні, зарплата не виплачується більше двох місяців. Водночас для двох найнятих на роботу тимчасових працівників створено «пільговий режим». Вони працюють по вісім годин щоденно, мають щотижня два вихідних дні і їм уже двічі за останній місяць виплачено зарплату.
У разі, якщо головою господарства не буде дотримуватися трудове законодавство щодо членів фермерського господарства, син вимагає укладення з ним трудового договору.
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Назвіть учасників правовідносин, що виникли? 
· Чим регламентуються трудові відносини у фермерських господарствах?


3. Між заводом автомобільних кранів та районною лікарнею № 1 було укладено договір за умовами якого завод виділяє кошти на фінансування лікувально-профілактичного обслуговування працівників заводу. Натомість районна лікарня № 1 зобов'язувалась надати лікарів для роботи у медпункті заводу. А саме, лікарі медпункту мали б проводити щоденний прийом працівників заводу згідно робочого графіка, надавати першу медичну допомогу, проводити профілактичні щеплення, брати участь у проведенні лікувально-профілактичних заходів, призначених лікарем, в проведенні медоглядів, перевірці умов праці працівників, санітарного стану цехів і приміщень заводу, проводити аналіз захворюваності серед працівників, виявляти серед працівників часто і тривало хворіючих, контролювати проходження обов'язкового флюорографічного обстеження працівниками заводу та ін. 
Своєчасну оплату роботи та задовільні умови праці відповідним медичним працівникам гарантує завод. Зокрема, за виконану роботу лікаря медпункту завод перераховує на спецрахунок районної лікарні № 1  щомісячно визначену суму.
Іван Білий, котрий є лікарем-терапевтом районної лікарні № 1, розпорядженням головного лікаря був скерований для виконання функцій завідувача медпунктом на завод. Після першого місяця роботи зав. медпунктом  він не отримав жодної винагороди за свої послуги. Протестуючи проти порушення своїх прав, Іван Білий продовжував виходити на роботу як зав. медпунктом, однак жодних пацієнтів не приймав на знак протесту.
Генеральний директор заводу, у відповідь на такі дії Івана Білого, оголосив йому три догани, а на четвертий день звільнив його за систематичне порушення трудової дисципліни. 
Попри своє звільнення генеральним директором заводу, Іван Білий продовжував приходити на роботу у медпункт з вимогою допустити його на робоче місце, адже вважав, що генеральний директор не має повноважень на розірвання з ним трудових відносин.
· Визначте, які правовідносини виникли між: Іваном Білим та заводом? Іваном Білим та районною лікарнею № 1? 
· Хто є роботодавцем Івана Білого?
· Сформулюйте вимоги, з якими Іван Білий міг би звернутися до суду з позовом до свого роботодавця?
· Запропонуйте власне бачення юридичного оформлення відносин між Іваном Білим, заводом, районною лікарнею № 1.

ЗАНЯТТЯ 2
Теоретичні запитання
1. Поняття та види принципів трудового права:
1.1. Обмеження сфери правового регулювання відносинами найманої праці.
1.2. Оптимальне поєднання централізованого і локального правового регулювання.
1.3. Соціальний діалог і договірне встановлення умов праці.
1.4. Забезпечення єдності і диференціації правового регулювання.
1.5. Визнання незаконними умов договорів про працю, які погіршують правове становище працівників у трудових правовідносинах.
2. Поняття джерел трудового права та їхні види.
3. Особливості джерел трудового права.

Запитання для самоконтролю
1. Чи можна Закон України «Про державний бюджет» вважати джерелом трудового права? А Закон України "Про зайнятість населення"? А Закон України "Про освіту"? А Закон України " Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України до законодавства Європейського Союзу"? А Закон України "Про Кабінет Міністрів України"?
2. Чи належать до джерел трудового права затверджувані на підприємствах графіки відпусток? А посадові інструкції? Інструкції з охорони праці? Положення про конфіденційну інформацію на підприємстві? Положення про документообіг на підприємстві? Правила відеомоніторингу на підприємстві? Правила корпоративної етики по роботі з клієнтами? Положення про преміювання? Табель обліку робочого часу? Журнал обліку вхідної кореспонденції? Статут юридичної особи? Положення про філію юридичної особи? Положення про персонал товариства? Положення про стажування на підприємстві учнів та студентів?
3. Дайте визначення та назвіть приклади актів конститутивного характеру. 


Розв’язати задачі
1. Директор ПП «Експеримент» скерував для підвищення
кваліфікації свого секретаря В. Максиміва на курси комп’ютерного набору. В наказі про направлення на навчання, зокрема, зазначалося, що: 1) навчання на курсах оплачує працівник; 2) працівнику забороняється впродовж року після закінчення навчання звільнятися з роботи за власним бажанням. В. Максимів вважав, що такі умови порушують його трудові права, а тому звернувся за роз’ясненням до юрисконсульта підприємства. 
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Проаналізуйте ситуацію, надайте аргументовану відповідь. 
· Чи порушені у цій ситуації принципи трудового права
· Чи змінилася б ситуація, якщо б навчання оплачувалося роботодавцем?

2. Під час ухвалення колективного договору на приватному
підприємстві «Брама» було передбачено встановлення тривалості робочого часу 35 годин на тиждень. Адміністрація мотивувала свою пропозицію про встановлення такої тривалості робочого часу надмірною кількістю працівників та відсутністю для них відповідних обсягів роботи. При цьому представник роботодавця посилався на ст. 50 КЗпП України, яка передбачає можливість
підприємств, установ, організацій встановлювати при укладенні колективного договору меншу норму тривалості робочого часу, ніж 40 годин на тиждень.
Представник профспілкового органу, що представляв інтереси найманих працівників підприємства, не заперечував проти встановлення відповідної норми тривалості робочого часу і просив збори трудового колективу підтримати пропозицію адміністрації. Однак після виступу на зборах головного бухгалтера підприємства, який відзначив, що зменшення тривалості робочого часу суттєво вплине на розмір заробітної плати усіх працівників і доведеться зменшити фонд оплати праці відповідно до зазначеної норми тривалості робочого часу, учасники зборів припинили розгляд цього питання і доручили своїм представникам з’ясувати юридичну сторону цієї проблеми.
· Чи виникли трудові правовідносини у наведеній ситуації? 
· Вкажіть на підставу виникнення правовідносин у наведеній ситуації?
· Чи правомірно встановлювати на локальному рівні норми тривалості робочого часу?
· Чи було порушено в цьому випадку принципи трудового права?
3. Збори учасників товариства з обмеженою відповідальністю, створеного за участю іноземного інвестора, затвердили положення «Про персонал товариства», в якому передбачили:
1) учасники товариства зобов’язані працювати в товаристві;
2) зайняття відповідної посади учасником товариства обумовлюється контрактом з генеральним директором товариства;
3) робочий час учасників товариства не регламентується, а визначається необхідністю отриманням прибутків товариством;
4) учасники товариства, крім отримання дивідендів одержують за свою працю заробітну плату;
5) праця найманих працівників регулюється трудовим законодавством України.
· Чи є зазначене положення джерелом трудового права?
· Проаналізуйте названі вище позиції з приводу їхньої відповідності чинному законодавству, зокрема і трудовому.
· Підготуйте власний проект положення про персонал ТзОВ (оформити окремим документом для здачі викладачу).

4. Левицьку звільнили із комунального підприємства у зв’язку з його ліквідацією, однак їй не заплатили розрахункових коштів, мотивуючи їхньою відсутністю. Левицька звернулася за захистом права на оплату праці до суду, вказавши відповідачем не лише комунальне підприємство, а й раду, що його заснувала. В обґрунтування своїх вимог вона посилалася на рішення Європейського суду з прав людини у справі «Баландіна проти України» (Заява № 16092/05), де державу Україну зобов’язали відшкодувати заборгованість із зарплати, вказуючи, що у цій справі боржником є державний орган, і виконання рішень проти нього, може бути досягнуте лише в тому випадку, якщо держава передбачить і забезпечить відповідні витрати в державному бюджеті України.
Представники ради заперечили проти такого обґрунтування, вважаючи, що рішення у цій справі стосується лише громадянки, яка зверталася в Європейський суд і не може бути використано в інших подібних справах, оскільки в Україні судовий прецедент не є джерелом права.
· Яке значення мають рішення Європейського суду з прав людини, ухвалені щодо України, для вирішення подібних справ?
· Чи є такі рішення джерелами трудового права України і яка сфера їхнього застосування?
· Чи є рішення Європейського суду з прав людини, ухвалене щодо третьої держави і не перекладене офіційно українською мовою, джерелом трудового права України?
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