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Тема 1. Основні підходи До розуміннЯ  Поняття «ПУБЛІЧНА службА» (2 год.)
1. Поняття та сутність публічної служби.

2. Система публічної служби.
3. Управління публічною службою.
4. Правові джерела публічної служби.

Практичні завдання:

1. Проаналізуйте дефініцію поняття «публічна служба» згідно зі ст.3 КАС України. Вкажіть недоліки дефініції.

2. Назвіть приклади законів країн-членів ЄС, в яких міститься визначення поняття «публічна служба», дайте правовий аналіз. 

Теми наукових рефератів і повідомлень:

1. Поняття та природа публічної служби.

2. Історія розвитку державна служба в Україні. 

3. Організація державної служби в актах Української Народної Республіки.

4. Позитиви і недоліки радянського періоду державної служби.  

5. Основні проблеми формування публічної служби в Україні. 

6. Поняття і характеристика джерел публічної служби.

Рекомендовані джерела:

1. Конституція України: Закон України від 28. 06. 1996 р. // Відомості Верховної Ради України. – 1996 –  № 30. – ст.141 (зі змінами)

2. Кодекс адміністративного судочинства України. – К., 2016.

3. Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // 

4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18

5. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. 
6. Проект Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 30 березня 2015 р. , №2489 - [Електронний ресурс]. Режим доступу: w1.c1.rada.gov.ua 

7. Авер’янов В., Андрійко О. Законодавче регулювання державної служби у світлі завдань упередження та протидії корупції в Україні // Право України. – 2008. – №5.

8. Армаш Н. Вимоги та обмеження  при призначенні керівників органів виконавчої влади//Право України.-2004.

9. Біла-Тіунова Л.Р. Службова кар’єра в Україні: монографія / Л.Р. Біла-Тіунова. – О.: Фенікс, 2011. – 540с.

10. Біла-Тіунова Л. Р. Сутнісна характеристика державно-службових відносин // Сучасна адміністративно-правова доктрина захисту прав людини [Текст] : тези доп. та наук. повідомл. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 17-18 квіт. 2015 р.) / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, Нац. акад прав. наук України, Благодійна орг. "Благодійний фонд "Мир і порядок". – Харків : Право, 2015. – С. 80-84. - Режим доступу: http://fs.onu.edu.ua/clients/client11/web11/pdf/admin_prawo2015.pdf

11. Бондар В.О. Європейські стандарти державної служби // Сучасна адміністративно-правова доктрина захисту прав людини [Текст] : тези доп. та наук. повідомлення. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 17-18 квіт. 2015 р.) / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, Нац. акад прав. наук України, Благодійна орг. "Благодійний фонд "Мир і порядок". – Харків : Право, 2015. – С. 283-285. - Режим доступу: http://fs.onu.edu.ua/clients/client11/web11/pdf/admin_prawo2015.pdf

12. Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади. – Харків: Право,2005р.

13. Гаркуша А. Правові засади функціонування Національного агентства з питань державної служби // Юридичний вісник. – 2016. -№2. – С.22-30.

14. Кузнецова М. Тенденції розвитку законодавства про державну службу в Україні / М. Кузнецова // Державне управління та місцеве самоврядування. - 2013. - Вип. 4. - С. 185-194. - [Електронний ресурс]. Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/j-pdf/dums_2013_4_23.pdf
15. Петришин О.В. Види державної служби: загальнотеоретичний підхід // Вісник Академії Правових наук України.- 2000. - №4.

16. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / За заг. ред. Тимощука В.П., Школика А.М. - К.: Конус-Ю, 2007. – 735 с.

17. Старилов Ю.Н. Служебное право: Учебник. – М.: БЕК, 1996.

18. Томкіна О. Принцип доброчесності державної влади: постановка проблеми // Вісник Національної академії правових наук України. – 2014. - № 1. – С.65-74. 

ТЕМА 2. ПОНЯТТЯ,  ПРИНЦИПИ ТА ЗАВДАННЯ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ (2 год.)
1. Поняття публічної служби як суспільно-корисної діяльності.

2. Основні підходи до класифікації публічної служби 

3. Поняття і зміст принципів публічної служби.

4. Державна служба як публічно-правовий інститут. 

5. Адаптація публічної служби до стандартів Європейського Союзу.

Контрольні запитання:

1. Які ознаки, характерні для державної служби?

2. Які види державної служби?

3. Які ознаки притаманні для мілітаризованої державної служби?

4. Яка відмінність загальної і спеціальної цивільної служби? 

5. Які європейські стандарти публічної служби використано у новому Законі України «Про державну службу»?

1.Практичні завдання.

1.Заповніть порівняльну таблицю видів служби.

	Ознаки
	                             Види служби
	

	
	Цивільна служба
	Мілітаризована служба
	патронатна
	військова

	1.Зміст служби

2.Галузь право, як регулює службові права.

3. Спосіб заміщення посад.

4.Наявність спец. звань.
	
	
	
	


2. Проаналізуйте тексти Закону України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р.  Встановіть, які новели законодавчого регулювання інституту державної служби містить новий закон. Запишіть. 

3. Із запропонованих варіантів виберіть ті, які належать до принципів державної служби:

1) верховенство закону; 2) пріоритетності запобіжних заходів; 3) доброчесності; 4) політична нейтральність; 5) невідворотності відповідальності за вчинення корупційних правопорушень; 6) рівний доступ до державної служби; 7) політична неупередженість.

Обґрунтуйте доцільність їх закріплення в новому законі.

4. Заповніть порівняльну таблицю видів служби.

	                        Види службовців                   

Критерії          
	Публічний службовець
	Держ. політичний. діяч

	Вступ на посаду
	
	

	Проходження служби
	
	

	Термін перебування 

на службі
	
	

	Припинення 

службових  відносин 
	
	

	Відповідальність
	
	


4. Вкажіть, хто з даного переліку осіб відноситься до державних службовців (відповідь обґрунтуйте): 

1) секретар ради; 2) ректор університету; 3) інспектор санітарно-епідеміологічної служби; 4) головний лікар комунальної лікарні; 5) поліцейський; 6) заступник начальника Державної фіскальної служби України; 7) міський голова.

Спеціальна література:

1. Бондар В.О. Європейські стандарти державної служби // Сучасна адміністративно-правова доктрина захисту прав людини [Текст] : тези доп. та наук. повідомл. учасників наук.-практ. конф. (м. Харків, 17-18 квіт. 2015 р.) / Нац. юрид. ун-т ім. Ярослава Мудрого, Нац. акад прав. наук України, Благодійна орг. "Благодійний фонд "Мир і порядок". – Харків : Право, 2015. – С. 283-285. - Режим доступу: http://fs.onu.edu.ua/clients/client11/web11/pdf/admin_prawo2015.pdf

2. Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади. – Харків: Право,2005р.

3. Кірмач А.В. Європейський досвід правового регулювання проходження державної служби // Збірник наукових праць «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку»: VI Міжнародна науково-практична конференція «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 23 – 24 вересня 2011 р.) // Ред. колегія: О.Ф. Андрійко (голова ред. кол.), В.П. Нагребельний, А.А. Пухтецька (відп. секр.), Л.Є. Кисіль, Ю.С. Педько, Н.В. Хорощак, В.А. Дерець, А.В. Кірмач, Л.В. Люлька. – К., Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2011. – С. 210-215.

4. Коломоєць Т.О. Гулєвська Г. Етичні засади діяльності державних службовців // Право України. – 2006. – №10. 
5. Коломоєць Т.О., Калинець Д.О. Адміністративно-правове регулювання здійснення військовослужбовцями Збройних Сил України свого конституційного права на відмову від виконання явно злочинного наказу // Вісник Запорізького національного університету. – 2016. - №2. – С.38-43.

6. Коломоєць, Т. О. Патріотизм та служіння українському народу - принцип державної служби: деякі теоретико-правові та нормативні аспекти [Текст] / Т. О. Коломоєць // Право України. Юридичний журнал : наук.-практ. фах. вид. - 2014. - N 3. - С. 198-205

7. Корж І.Ф. Професіоналізм і компетентність – основні критерії оцінки діяльності державних службовців/ Держава і право: Збірник наукових праць. Юридичні і політичні науки. Випуск 43.- К.: Ін-т держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2008.- С. 277

8. Кузнецова М. Тенденції розвитку законодавства про державну службу в Україні / М. Кузнецова // Державне управління та місцеве самоврядування. - 2013. - Вип. 4. - С. 185-194. - Режим доступу: http://nbuv.gov.ua/j-pdf/dums_2013_4_23.pdf
9. Ткач Г. Принципи службової діяльності в новому Законі України «Про державну службу» // Вісник Львівського національного університету ім. Івана Франка. – Серія юридична. – Львів, 2013. – Випуск 58. – С. 163-169.
10. Федчишин С.А. Питання участі державних службовців у політичній діяльності в Україні //Науковий вісник ХДУ. – Серія «Юрид.науки». – Вип.1. – С.157-161. 
11. Янюк Н. Принципи публічної служби в національному законодавстві України : європейський вимір // «Юридичний науковий електронний журнал» [Електронне наукове видання] – 2014. - №6. – С.150-154.

ТЕМА 3. ПОСАДИ ПУБЛІЧНОЇ СЛУЖБИ (2год.)

1. Поняття посади в органах публічної влади.

2. Види посад. Політичні посади в державних органах. Адміністративні, патронатні, суддівські посади. Посади в органах місцевого самоврядування.

3. Категорії посад публічної служби (державної служби і служби в органах місцевого самоврядування).

4. Посадові інструкції. Вимоги до змісту і оформлення.

Контрольні запитання:

1. Який існує зв’язок «посади» і «служби»?

2. Як співвідносяться поняття «посада», «публічна посада», «державна посада»?

3. За якими критеріями можна провести класифікацію посад?

4. Яка відмінність «посади державної служби» і «політичної посади»?

5. Які існують критерії визначення посад працівників державних органів, які виконують функції з обслуговування? 

6. Які посади належать до «посад вищого корпусу державної служби»?

7. Які 

Завдання:

1. Дайте правову характеристику посади в наступних аспектах:

а) функціональному;

б) виконавчому;

в) організаційному.

2. З поданого переліку виберіть посади публічної служби:

1) голова районної державної адміністрації; 2) народний депутат України; 3) стенографіст; 4) радник голови Державної фіскальної служби України; 5) ректор університету; 6) провідний спеціаліст юридичного відділу Львівської обласної державної адміністрації; 7) голова міжрегіонального управління з питань державної служби; 8) міністр освіти і науки; 9) голова Галицької районної адміністрації м. Львова; 10) завідувач архіву.

3. Скласти проект посадової інструкції спеціаліста І категорії посад групи «В» (за вибором).

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Конституція України: Закон України від 28. 06. 1996 р. (зі змінами).

2. Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні" від 21 травня 1997р.  // Відомості Верховної Ради України. - 1997. - №24. - Ст.170. (зі змінами)
3. Закон України "Про джерела фінансування органів державної влади" від 30 червня 1999р.//Урядовий кур'єр. -  4 вересня 1999р. - №165.

4. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

5. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

6. Закон України «Про місцеві вибори» від 14 липня 2015 р. // [Електронний ресурс]. - Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua
7. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
8. Закон України «Про судоустрій і статус суддів» від 02.06.2016.

9. Концепція адміністративної реформи в Україні. – К., 1998.

10. Стратегія реформування системи державної служби в Україні, затверджена Указом Президента України від 14 квітня 2000 р. № 599/2000 //Урядовий кур’єр. - 19 квітня 2000р. 

11. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Положення про Національне агентство України з питань державної служби» від 01.10.2014 № 500 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/500-2014-п
12. Порядок проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затв. Постановою КМУ від 25 березня 2015 р., №171.

13. Довідник типових професійно-кваліфікаційних характеристик посад державних службовців, затверджений Наказом Національного агентства з питань державної служби від 13 вересня 2011 р., №885.
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27. Петришин А.В. Государственная служба. Историко-теоретические предпосылки, сравнительно-правовой и логико-понятийный анализ. -Харьков: Факт, 1998.
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Тема 4. ПрИЙНЯТТЯ НА ПУБЛІЧНУ службУ (4 год.).
1. Право на публічну службу та умови його реалізації. 
2. Обмеження щодо вступу на посаду публічної служби. 

3. Способи заміщення посад публічної служби.

4. Конкурсні процедури та їх види. Особливості формування конкурсних комісій.
5. Спеціальна перевірка стосовно осіб, які претендують на посади публічних службовців.

6. Особливості проведення конкурсу на заміщення посад державної служби. 

7. Оформлення результатів конкурсу та акт про призначення на посаду.

8. Присяга публічного службовця, порядок складення.
Контрольні запитання:

1. Які вимоги передбачені законодавством щодо осіб, які претендують на публічну службу?

2. Які обмеження щодо проходження публічної служби передбачені законодавством? В яких законах вони закріплені?
3. Які види конкурсних комісій формуються для проведення конкурсу на державну службу?
4. Хто формує перелік питань тестового іспиту на конкурс державного службовця?

5. Які теми охоплюють тести на конкурс державного службовця, службовця органу місцевого самоврядування? 
6. Який порядок оскарження результатів конкурсу на державну службу?
7. Як оформлюються результати конкурсу і призначення на посаду публічного службовця?
8. Який порядок складення присяги державними службовцями і посадовими особами місцевого самоврядування?

9. Які акти приймаються про призначення на посаду? 

10. Який врегульований порядок ведення та зберігання особових справ публічних службовців?

Завдання:

1. Начальник обласного управління освіти. відмовив гр. Жук  прийнятті на посаду спеціаліста відділу дошкільної освіти, мотивуючи це тим, що при виконанні службових обов'язків вона буде безпосередньо підпорядкована начальнику відділу, який приходиться двоюрідним братом її свекрухи.

Чи правомірною є відмова? Як гр.Жук слід вирішити спірне питання? 

2.  Вкажіть, чи вірним є твердження: «Стосовно осіб, які претендують на заміщення посад державних службовців проводиться примусова перевірка» 

1) так;                                   2) ні.

Відповідь обґрунтуйте.

3. Визначте номери, які вказують на правильну послідовність процедурних дій по проведенню конкурсу на заміщення вакантної посади державного службовця:

1) підписується протокол конкурсної комісії; 2) подаються документи до конкурсної комісії; 3) керівник органу приймає рішення про призначення; 4) оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється; 5) приймається рішення про повторний конкурс.

4. У районній державній податковій інспекції було оголошено конкурс на заміщення вакантної посади головного спеціаліста юридичного відділу. конкурсною комісією було розроблено кваліфікаційні вимоги до кандидатів: 

· вища юридична освіта освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр державного управління» або «магістр державної служби»; 

· володіння іноземною мовою для вільного спілкування; 

· вік до 35 років; 

· наявність власної житлової площі; 

· вміння працювати на комп’ютері.

Дайте правову оцінку вимог конкурсної комісії на предмет відповідності чинному законодавству. 

5. Вкажіть особливості призначення на посаду голови обласної і районної державних адміністрацій. Підготуйте проект актів про призначення на посади цих осіб.

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

2. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» від 06.09.2012 р.

3. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

4. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
5. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18

6. Положення про Комісію з питань вищого корпусу державної служби, затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016, №243

7. Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016р., №246.

8. Порядок обрання представників громадських об’єднань, наукових установ, навчальних закладів та експертів до складу Комісії з питань вищого корпусу державної служби, затв. Постановою КМУ від 20 квітня 2016 р., №314.

9. Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затв. Постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002р.// застосовується для проведення конкурсу на заміщення посад в органах місцевого самоврядування.

10. Загальний порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад державних службовців, затв.наказом Головдержслужби від 08.07.2011., №164 (зі змінами).

11. Інформаційний лист Вищого адміністративного суду України «Про розв'язання спорів, що виникають з відносин публічної служби» від 26.05.2010 № 753/11/13-10 2011 [Електронний ресурс].- Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/v753_760-10
12. Битяк Ю.П. Державна служба в Україні: організаційно-правові засади. – Харків: Право,2005р.

13. Виконавча влада і адміністративна відповідальність” (за заг.ред. проф. В.Б.Авер’янова). – К.: Видавничий Дім “Ін-Юре”, 2002.

14. Державне управління: теорія і практика (За заг.ред.доктора юр.наук.проф.Авер’янова В.Б.). – К.: Юрінком Інтер, 1998. 

15. Іншин М. Суб’єкти службово-трудових відносин: погляд на проблему // Право України. – 2004. - №78-82.

16. Коломоєць Т.О. Гулєвська Г. Етичні засади діяльності державних службовців // Право України. – 2006. – №10. 

17. Коломоєць Т.О., Шевченко М.В. Мотивація державного службовця за допомогою присяги // Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. – 2016. - №1.- С.77-84.

18. Опанасюк Г. Тенденції підготовки державних службовців у Центральній та Східній Європі // Вісник Української Академії державного управління при Президентові України. – 2000. - №1.

19. Публічна служба. Зарубіжний досвід та пропозиції для України / За заг. ред. Тимощука В.П., Школика А.М. - К.: Конус-Ю, 2007. – 735 с. 

20. Ткач Г.Й. Політична нейтральність як принцип державної служби // Збірник наукових праць «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку»: VI Міжнародна науково-практична конференція «Адміністративне право України: стан і перспективи розвитку» (м. Київ, 23 – 24 вересня 2011 р.) // Ред. колегія: О.Ф. Андрійко (голова ред. кол.), В.П. Нагребельний, А.А. Пухтецька (відп. секр.), Л.Є. Кисіль, Ю.С. Педько, Н.В. Хорощак, В.А. Дерець, А.В. Кірмач, Л.В. Люлька. – К., Інститут держави і права ім. В.М. Корецького НАН України, 2011. – С. 186-194.

21. Ткач Г.Й. Правові обмеження та заборони для державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юридична. Львів 2000.-№35. 

22. Чмига В. Конкурсна політика як складова частина ефективності державної служби (з досвіду організації та проведення конкурсів на заміщення посад у державній службі Франції)// Вісник Української Академії державного управління при Президентові України. – 2000. - №1. 

23. Школик А. М. Вдосконалення процедури проведення конкурсу при заміщенні посад державних службовців // Вісник Львівського університету. Серія юрид. Вип.37. – Львів, 2002. – С.248-251.

24. Школик А. Конкурс як умова набору на державну службу професіоналів / Зб.наук.праць “Адміністративна реформа в Україні: шлях до Європейської інтеграції”. – К.: Видавництво: ООО “АДЕФ-Україна”, 2003.

Тема 5. види публічних службовців (2 год)
1. Законодавче закріплення понять «публічних службовець», «державний службовець», «службовець місцевого самоврядування». цих понять. 

2. Види публічних службовців. 

3. Державні посадові особи. Політичні діячі і посадові особи органів державної влади.

4. Посадові і службові особи публічної служби, особливості їх правового статусу.
5. Класифікація посадових осіб; критерії класифікації. 
Контрольні запитання:
1. Які існують проблеми класифікації (видового групування)?
2. В чому проявляється лінійна та функціональна влада посадових осіб?

3. Які існують підходи щодо поняття "посадова особа" і «службова особа» в законодавстві та правовій науці ( адміністративного, кримінального та трудового права)?

Завдання:

Вказати, хто з даного переліку осіб відноситься до публічних службовців: 

1) секретар ради;  2) ректор університету;  3) інспектор санітарно-епідеміологічної служби;  4) головний лікар комунальної лікарні;  5) головний спеціаліст департаменту освіти і науки;  6) заступник начальника управління юстиції;  7) міський голова;   8)  інженер комп’ютерної техніки управління капітального будівництва облдержадміністрації;  9) голова районної державної адміністрації; 10) професор кафедри національного університету; 11) міністр; 12) інспектор митниці.

5. Визначити ознаки, які характерні тільки для посадової особи місцевого самоврядування: 

1) перебування на посаді в органі держави; 2) наявність службових повноважень; 
3) здійснення організаційно-розпорядчих функцій; 4) перебування на посаді в комунальному підприємстві; 5) одержання заробітної плати з коштів Державного бюджету; 6) зайняття посади керівника органу; 7) надання консультацій; 8) перебування на посаді в органах місцевого самоврядування.

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Конституція України: Закон України від 28. 06. 1996 р. (зі змінами)

2. Кодекс адміністративного судочинства України. – К., 2016. 

3. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

4. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

5. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
6. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
7. Галунько В., Онищук О. Правовий статус посадових осіб публічної адміністрації // Право України. – 2011. - №7. – С.156-160.

8. Горницький А.А. Проблемы юридической ответственности должностных лиц в государстенном управлении: Автореф.дис…д-ра.юрид. наук: 12.00.02. – К., 1992. – 33 с.

9. Горшенев В.М., Петришин О.В. Природа статуса должностного лица // Проблемы социалистической законности. Респ. межвед. науч. сб. / Отв. ред. В. Я. Таций. – Харьков: Выща школа, 1988. – Вып.22. – С.9-16. 

10. Кульбашна О. Співвідношення понять “службовець” і “державний службовець” у законодавстві України // Право України. – 1999. – №4. – С. 97-101.

11. Матіос А. В. Генезис адміністративно-правового статусу посадової особи / А.В. Матіос // Право  України. – 2006. - №1. – С.33-36.

12. Петришин О.В. Поняття посадової особи державного апарату // Вісник Академії правових наук України. – 2000. – №2. – С. 37-45.

13. Петришин А.В. Статус должностного лица: природа, стуктура, специализация. – К.: УМК ВО, 1990. – 74 с.

14. Цветков В.В. Руководитель в аппарате государственного учреждения: Организационно- правовые проблемы. – К.: Наукова думка, 1988. – 344 с. 

15. Петришин О.В. Статус службової особи: природа, структура, спеціалізація. – К.:НМК ВО, 1990. – 74 с. 

16. Плахотнюк Н. Г. До питання про визначення в адміністративному праві поняття посадової особи державної служби в Україні // Актуальні проблеми держави і права”. Вип.19. – Одеса: Юр.літ., 2003. – С.204-207.

17. Янюк Н.В. Поняття «посадова особа»: основні етапи дослідження в адміністративно-правовій науці і законодавстві / Н.В. Янюк // Вісник Львівського національного університету. Серія юрид. – 2003. - Вип.38. – С.224-230.

18. Янюк Н.В. Проблеми співвідношення понять “посадова особа” і “службова особа” в адміністративному праві // Право України. – 2001. - №12. – С.117-120.

19. Янюк Н. «Посадова» і «службова» особи публічної адміністрації: проблема понятійного апарату в законодавстві України// Науковий вісник Міжнародного гуманітарного університету. Сер.: Юриспруденція, 2014. №10-2,  том 2. С.91-94.

Тема 6. Правовий статус ПУБЛІЧНИХ службовців (4 год.).

1. Поняття і зміст правового статусу публічного службовця. 

2. Обов'язки та права публічних службовців. 

3. Адміністративний розсуд в діяльності посадових осіб публічної служби, його види.

4. Обмеження та заборони при проходженні публічної служби: поняття, види. 

5. Конфлікт інтересів на публічній службі та способи його врегулювання.

6. Етика поведінки публічних службовців та її правове врегулювання. 

7. Гарантії діяльності публічних службовців.

8. Заохочення на публічній службі:підстави для застосування. 
9. Особливості відповідальності публічних службовців за адміністративним законодавством.
Теми для наукових виступів (рефератів):

1. Проблема визначення поняття посадова особа публічної служби.

2. Корупційні ризики на публічній службі, та їх види. 

3. Відмінність статусу публічного службовця від інших осіб, уповноважених на виконання функцій держави чи місцевого самоврдядування.  
4. Етика поведінки як елемент адміністративного правового статусу публічного службовця.

5. Способи врегулювання конфлікту інтересів в діяльності державних службовців.

 Практичні завдання:

1. Дві посадові особи  з апарату глави обласної державної адміністрації організували з іншими трьома особами мале підприємство по реєстрації суб’єктів підприємницької діяльності. Чи відповідають дії державних службовців вимогам закону?

 Проаналізуйте і дайте правову оцінку ситуації.

2. Державний службовець п. М. працював на посаді начальника юридичного відділу районної державної адміністрації протягом останніх 3 років. У квітні 2012 р. головою районної податкової інспекції був призначений його батько. 

Чи виник конфлікт інтересів у даній ситуації?  Чи вплинула ситуація на зміну у службовій кар’єрі п.М. Які існують способи врегулювання конфлікту інтересів на державній службі?

Які існують правомірні способи врегулювання конфлікту інтересів на державній службі? 

3.  Гр. К., працюючи на посаді спеціаліста відділу гуманітарної політики обласної державної адміністрації,  вів авторську програму по місцевому радіо.


При поданні декларації про доходи виникло питання про порушення Закону України “Про запобігання корупції”, оскільки програма на радіо розцінювалась, як робота за сумісництвом.


Дайте правову оцінку даній ситуації ? 

4. Дніпровський районний суд м. Херсона розглянув справу про притягнення до адміністративної відповідальності за корупційне правопорушення п.М. Відповідно до результатів проведення повторних виборів з 26.01.2011 р. п.М. був обраний селищним головою. Рішенням сесії Антонівської селищної ради п.М було присвоєно 8 ранг посадової особи місцевого самоврядування. 

п. М. входив до складу наглядової ради Публічного акціонерного товариства «Сигма», до якої був обраний 28.03.2011р. З часу обрання селищним головою п.М. участі у засіданні наглядової ради не брав.

Дайте правову оцінку даної ситуації. 

Чи в діях п.М. є факт вчинення корупційного правопорушення?

Яке рішення має прийняти суд.

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

2. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

3. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
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7. Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних підприємств, установ, організацій, затв. Наказом Мініпраці, Мінюсту і Мінфіну України від 28 червня 1993 р. №43 // Бюлетень Мінпраці України. – 1993. – №8.

8. Бойко А.М. Морально-етичні заходи запобігання і протидії корупції у сфері державної служби // Форум права – 2012. – №1.-С.106-111. 

9. Глушко Є.В. Протидія корупції на сучасному етапі розвитку українського суспільства // Журнал східноєвропейського суспільства: [Електронне видання]. – 2013. - №1. – С.78-82.

10. Коломоєць Т.О. Гулєвська Г. Етичні засади діяльності державних службовців // Право України. – 2006. – №10. 

11. Коломоєць, Т. О. Патріотизм та служіння українському народу - принцип державної служби: деякі теоретико-правові та нормативні аспекти [Текст] / Т. О. Коломоєць // Право України. Юридичний журнал : наук.-практ. фах. вид. - 2014. - N 3. - С. 198-205.

12. Лопушинський І.П. Конфлікт інтересів на державній службі: проблеми законодавчого врегулювання в Україні // Наукові праці. Державне управління. Політологія. Том 130. Випуск 117. – 2010. – С. 26-30.
13. Лук’янець Д. М.  Регулювання професійної етики публічних службовців / Д. М. Лук’янець // Center for regional policy studies [Електронний ресурс] Режим доступу : http://crps.sumynews.com/policy-development/rules-of-professional-ethics-in-public-service-and-conflict-of-interest/item/5-regulyuvannya-profesijnoyi-etyky-publichnyx-sluzhbovcziv.html

14. Максим’як В., Нинюк М. Професійна етика державного службовця // Вісник державної служби – 2003. - №2.

15. Москальчук К. Нове законодавство про службу в органах місцевого самоврядування //Юридичний вісник. – 2011. - №1. – С.28-33. 

16. Томкіна О. Принцип доброчесності державної влади: постановка проблеми // Вісник Національної академії правових наук України. – 2014. - № 1. – С.65-74. 

17. Ткач Г.Й. Вільний розсуд в діяльності адміністрації / В матеріалах Другої національної науково-теоретичної конференції: “Адміністративне право: сучасний стан і напрями реформування”, 26-27 травня. – Суми, 2000. – С.31-33. 

18. Ткач Г. Принципи службової діяльності в новому Законі України «Про державну службу» // Вісник Львівського університету. Серія юридична, 2013. Випуск 58. С.163.

19. Федчишин С.А. Питання участі державних службовців у політичній діяльності в Україні // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія юридична. – 2015. – Вип.2. – Том 2. – С.206-209.

20. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

21. Хавронюк М. Чому чиновникам не треба боятися повного декларування? // [Електронний ресурс]. -  Режим доступу: pravo.org.ua/news/2087313
22. Шаптала О.С. Проблемне поле професіоналізації публічної служби // Кримський юридичний вісник. – 2010. – Випуск 3 (10). – Частина ІІ.

23. Янюк Н. Конфлікт інтересів як причина корупції на публічній службі: правові засоби запобігання і протидії // Вісник Львівського університету. Серія юридична. – 2012. Випуск 55. – С.139-146.

Тема 7. Проходження ПУБЛІЧНОЇ служби (2 год.).

1. Поняття та етапи проходження публічної служби

2. Оцінювання діяльності  публічних службовців. 

3. Звання (ранги, чини, класи) публічних службовців та порядок їх присвоєння.  

4. Підстави та умови переведення публічного службовця. 

5. Підвищення кваліфікації публічних службовців

Завдання

1.Вкажіть, хто згідно з чинним Законом України  «Про державну службу» не бути державним службовцем:

1) особи, які досягли повноліття;

2) особи, які досягли 65-річного віку;

3) особи, які перебували на виборних посадах в органах місцевого самоврядування;

4) особи, визнані в судовому порядку обмежено дієздатними;
5) особи, які мають судимість за вчинення умисного злочину, якщо така судимість не погашена і не знята в установленному порядку;
6) особи, які мають інвалідність третьої групи;

7) особи, чиї батьки перебувають на державні службі;

8) особи, які піддавалися адміністративному стягненню за корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення – протягом 3 років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили.

2. Голова райдержадміністрації 15 квітня 2005р. підписав розпорядження про призначення гр. Кравця на посаду головного спеціаліста. У зв'язку з хворобою інженера відділу кадрів особова справа була оформлена  18 квітня. 17 квітня гр. Кравець прийняв подарунок, виконуючи свої посадові обов'язки, про що було складено протокол про вчинення корупційного діяння. Кравець не визнав свої дії такими, що підпадають під таку кваліфікацію, оскільки не вважає себе державним службовцем, бо не приймав присяги і не підписував бланку із текстом присяги, а також не ознайомлений з переліком обмежень для державного службовця та загальними правилами поведінки державного службовця.

Дайте правову оцінку даній ситуації.

3. Вкажіть правильну відповідь - “Державні службовці не мають права: 1) займатися творчою діяльністю; 2) виконувати роботу на умовах сумісництва; 3) знайомитися з матеріалами щодо проходження державної служби; 4) брати участь у конкурсі після досягнення граничного віку; 5) сприяти іншим особам у здійсненні ними підприємницької діяльності; 6) декларувати доходи; 7) займати більш високу посаду. 

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Закону України “Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)” від 3 березня 1998 р. // Урядовий кур’єр. – 1998. – 2 квітня.
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7. Типові правила внутрішнього трудового розпорядку, затв. Наказом Національного агентства з питань державної служби України від 25 березня 2016 р. 

8. Бєдний О.І. Організаційно-правові основи служби в органах місцевого самоврядування в Україні / Автореф…дис.канд.юрид.наук: 12.00.07. – Одеса,  2003.

9. Бєдний О. Принципи служби в органах місцевого самоврядування в Україні: сучасність та перспективи / «Адміністративне право в контексті європейського вибору України». Зб.наук.праць. – К.: Міленіум, 2004. 

10. Бориславська О. Конституційно-правові засади місцевого самоврядування в Україні: проблеми реалізації // Вісник Львівського університету. Серія юридична. Вип.39. – 2004.   

11. Григор’єв Р.Г. Зарубіжний досвід запобігання службовій корупції // Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. – 2016. – №2. – С.103-109.
12. Іншин М.І. Проблеми правового регулювання праці державних службовців України. Автореферат. дис. на здобуття наукового ступеня док.юр.наук. Спеціальність 12.00.05. – К., 2005. – С. 22.

13. Золотарьова Я.С. Міжнародні стандарти застосування процедури проходження державної служби в судових органах: теоретичний аспект // Науковий вісник Херсонського державного університету. Серія юридична. – 2015. – Вип.3. – Том 2. – С.83-87..

14. Оболенський О. Принцип професіоналізму в державній службі // Вісник державної служби. - 1998. - №1. 

15. Юршко А. Правові аспекти ротації кадрів як один із шляхів запобігання корупції // Право України. – 1999. - №7. – С.74-76. 

16. Янюк Н. Законодавство про службу в органах місцевого самоврядування: пропозиції з удосконалення // Часопис Київського університету права. – 2015.- №4. – С.96-101.

17. Янюк Н. Проблеми правового регулювання обмежень та заборон для державних службовців //Вісник Львівського університету. Серія юрид. Вип. 41. – Львів, 2005. – С.153.

ТЕМА 8. ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ (4 год.)
1. Поняття і сутність службової дисципліни.

2. Основні засади дисциплінарної відповідальності в органах публічної адміністрації.

3. Поняття і види дисциплінарних проступків.

4. Види дисциплінарних стягнень. 

5. Особливості дисциплінарної відповідальності посадових осіб органів місцевого самоврядування. 

6. Дисциплінарне провадження і оформлення дисциплінарної справи. 
7. Відшкодування шкоди, завданої актами, неправомірними діями чи бездіяльністю посадових і службових осіб органів державної влади і місцевого самоврядування.


Контрольні запитання:

1. Як співвідносяться поняття «державна дисципліна» і «службова дисципліна»?
2. Які правові акти встановлюють дисциплінарну відповідальність публічних службовців? 

3. Який статус має дисциплінарна комісія?.

4. Як співвідносяться поняття «службове розслідування» і «дисциплінарна відповідальність»? 

5. Які підстави дострокового зняття дисциплінарного стягнення?
6. Які обставини пом’яшують дисциплінарну відповідальність? Які обставини обтяжують дисциплінарну відповідальність?
7. Які особливості дисциплінарної відповідальності державних службовців мілітаризованої державної служби?
Завдання:

1.Визначте, які положення Модельного кодексу поведінки публічного службовця (Рекомендація Комітету Міністрів Ради Європи №R (2000) 10 щодо кодексів поведінки для публічних службовців) були імплементовані у Законі України «Про державну службу» 2015р.  

2. Задача.

17 липня 2016 р. до адміністративного суду звернувся особа В. , яка перебуває на посаді головного спеціаліста економічного відділу контрольно-перевірочної роботи Управління Пенсійного фонду України у м. Світловодську та просить визнати незаконними дії начальника Управління пенсійного фонду України щодо зняття премії з березня 2016р. по даний час. Свої вимоги позивач обґрунтував тим, що 04 квітня 2016 р. його було притягнуто до дисциплінарної відповідальності та оголошено догану за перевищення службових повноважень без корисливих мотивів. Жодних пояснень перед притягненням до відповідальності від особа В. не зажадали. 


Які порушення щодо притягнення до дисциплінарної відповідальності були допущені начальником Управління Пенсійного фонду України у м. Світловодську?


Які види дисциплінарних стягнень можуть застосовуватися до державних службовців?

Дайте правову оцінку даної ситуації. Вкажіть, який порядок притягнення до дисциплінарної відповідальності передбачений законодавством.

3. Визначте номери, які вказують на правильну послідовність дій при застосуванні дисциплінарного стягнення до державного службовця:

1) проводиться службове розслідування з метою спростування безпідставних, на думку державного службовця, звинувачень; 2) рішення про застосування дисциплінарного стягнення може бути оскаржено до суду; 3) державний службовець має бути особисто ознайомлений під розписку про накладення на нього дисциплінарного стягнення; 4) суб’єкт призначення за наявності достатніх даних, що вказують на ознаки дисциплінарного проступку, повинен зажадати від державного службовця письмового пояснення; 5) державний службовець може бути відсторонений від виконання обов’язків на час проведення службового розслідування. 

4. Проаналізуйте наступні ситуації і визначте, які з них є підставою для застосування дисциплінарного стягнення: 

1) Гр. М., перебуваючи на посаді спеціаліста першої категорії відділу економіки і власності міськвиконкому, була засновником ТОВ “Черевичок” і сприяла в оформленні установчих документів господарського товариства.

2) Гр. К., перебуваючи на посаді міського голови, сприяв отриманню Асоціацією сприяння міжнародного бізнесу та розвитку міста 22 тис. грн. від акціонерного товариства “Укрнафта”.

3). Завідувач департаменту економічного розвитку міськвиконкому гр. М., несвоєчасно надав інформацію відділу Антимонопольного комітету про кількість суб’єктів підприємницької діяльності, які були зареєстровані у першому кварталі поточного року.

4). Завідувач департаменту освіти міськвиконкому гр. Н. забула надіслати відповідь на інформаційний запит.

5) Гр. М., перебуваючи на посаді провідного спеціаліста департаменту економічного розвитку міськвиконкому, сприяла ТОВ “Буддеталь” у здійсненні підприємницької діяльності, за що одержала будівельні матеріали на ремонт власної квартири. 

5. Підготуйте проект наказу про накладення дисциплінарного стягнення на державного службовця . 

Який порядок ознайомлення державного службовця з наказом про дисциплінарну відповідальність?

Законодавство і  спеціальна література до теми:

1. Конституція України: Закон України від 28. 06. 1996 р. (зі змінами)

2. Кодекс про адміністративні правопорушення (ст.ст.14,15). – К., 2016. 

3. Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»  1996 р. (зі змінами).

4. Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

5. Закон України «Про доступ до публічної інформації» // Голос України вiд 09.02.2011 - № 24 
6. Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

7. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
8. Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
9. Додаток до Рекомендації №R (2000) 6 Комітету Міністрів Ради Європи про статус публічних службовців у Європі // [Електронний ресурс]. - Режим доступу: https://wcd.coe.int/ViewDoc.isp?id=340693&Site=CM
10. Горницкий А.А. Государственная дисциплина. – К.: Изд-во полит. лит-ры Украины, 1989.
11. Государственная служба: теория и организация: Курс лекций. - Ростов-на-Дону, 1998. - С.481.

12. Гавриленко Д.А. Государственная дисциплина: сущность, функции, значение. / за  ред. А.П.Шергина. - Мн.: Наука и техника, 1988. – 328 с.

13. Картузова І.О. Дисциплінарна відповідальність державних службовців: автореферат дис. кандид. юрид. наук. / І.О. Картузова. – Одеса, 1999.

14. Ківалов С.В., Біла Л.Р. Закон «Про державну службу»: Науково-практичний коментар. – О.: Ф Старцев О. Актуальні проблеми юридичної відповідальності посадових осіб у сфері управлінської діяльності // Право України. – 2000. - №11.

15. Корнута Л. М. Щодо особливостей порядку притягнення державних службовців до дисциплінарної відповідальності // Науковий вісник Херсонського державного університету. – 2014. – Вип.2. Т.3. – С.98-102.

16. Нечитайленко А. О. Особливості інституту юридичної відповідальності державних службовців / А. Нечитайленко // Державна служба і громадянин: реалізація конституційних прав, свобод та обов’язків: Наук. зб. (за заг.ред. Г. І. Мостового та ін.). - Х., 2000. - С. 54-58.

17. Плетньова А.Є. Дисциплінарна відповідальність державних службовців: актуальні питання сьогодення // Вісник Запорізького національного університету. Юридичні науки. – 2016. - №2.- С.56-60.

18. Хавронюк М. Дисциплінарні правопорушення і дисциплінарна відповідальність, К.: Атіка, 2003, 240с. 

19. Хавронюк М.І. Науково-практичний коментар до Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції». – К.: Атака, 2011.

20. Щербина В. І. Дисциплінарна відповідальність державних службовців органів внутрішніх справ: автореферат дис. ... канд. юрид. наук: 12.00.05. / В. І.  Щербина - Х., 1998. - 22 с.

21. Юршко А. Правові аспекти ротації кадрів як один із шляхів запобігання корупції // Право України. – 1999. - №7. 

22. Янюк Н. Дисциплінарна відповідальність державних службовців за Законом України «Про державну службу» (2015): правовий аналіз //Вісник Львівського університету. Серія юридична. – 2016. Випуск 62. – С.138-147. 

ТЕМА 9. ПРИПИНЕННЯ ПУБЛІЧНИХ СЛУЖБОВЦІВ (2 год.)

1. Підстави для припинення державної служби, критерії їх класифікації.
2. Особливості припинення служби головних посадових осіб місцевого самоврядування.
3. Рішення адміністративного суду у справах щодо звільнення з публічної служби та їх правові наслідки. 

4. Обмеження після припинення публічної служби.
5. Юридичне оформлення припинення державної служби. 
Контрольні запитання:

1. Які є загальні підстави для припинення державної служби?

2. Які є підстави припинення державної служби у разі втрати права на державну службу або його обмеження?

3. Які існують підстави припинення державної служби за ініціативою суб’єкта призначення?

4. Яка процедура звільнення державного службовця за ініціативою державного службовця або за угодою сторін?

5. Які існують підстави дострокового припинення повноважень посадових осіб органів місцевого самоврядування?

6. Куди має право публічний службовець оскаржити акт (наказ, розпорядження, рішення) про звільнення з публічної служби? 
8. Які існують обмеження після припинення публічної служби і хто здійснює контроль за їх дотриманням?
Практичні завдання:

1. Виберіть види обмежень, які діють після припинення особами діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави:

1) заборона балотуватися у народні депутати України протягом 5 років після припинення публічної служби;

2) укладати правочини у сфері підприємницької діяльності з підприємствами, якщо протягом 1 року до дня припинення служби особа здійснювала контроль за цими підприємствами;

3) обмеження щодо працевлаштування протягом 2 років після припинення публічної служби;

4) укладання трудових договорів з підприємством, якщо 3 роки тому особа здійснювала контрольні повноваження за цим підприємством;

5) бути представником у суді 

2. Виберіть види обмежень, які діють після припинення особами діяльності, пов’язаної з виконанням місцевого самоврядування:

1) заборона балотуватися на посаду міського голови протягом 1 року після припинення публічної служби;

2) обмеження щодо працевлаштування протягом 1 років після припинення публічної служби;

3) укладання трудових договорів з підприємствами, якщо два роки тому особа здійснювала повноваження з контролю за цим підприємством;

4) укладати правочини у сфері підприємницької діяльності з підприємством, якщо протягом 1 року до дня припинення служби особа здійснювала контроль за цими підприємством;

5) обмеження щодо підприємницької діяльності протягом 3 років після припинення публічної служби.
3. Задача.
Львівський окружний адміністративний суд 13 листопада 2013 р. розглянув справу за позовом ОСОБА_1 до Буської об’єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міндоходів у Львівській області про оскарження наказу про звільнення і поновлення на посаді головного державного податкового інспектора відділу оподаткування юридичних осіб ДПІ у Бродівському районі Львівської області. 

Позовні вимоги мотивовані тим, що наказом комісії з проведення реорганізації ДПІ у Бродівському районі Львівської області ДПС № 14 від 06.08.2013р. позивач був звільнений із займаної посади з 06.08.2013 р.за п.1 ст.40 КЗпП України у зв’язку з реорганізацією ДПІ у Бродівському районі Львівської області ДПС, скороченням штатної чисельності та змінами істотних умов праці. 

Визначте, які факти має перевірити суд з метою винесення законного і обґрунтованого рішення по справі. 
Законодавство і  спеціальна література до теми:

1 Конституція України: Закон України від 28. 06. 1996 р. (зі змінами).
2 Кодекс адміністративного судочинства України. – К., 2016.

3 Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»  1996 р. (зі змінами).

4 Закон України «Про службу в органах місцевого самоврядування» від 7 червня 2001 р. // Урядовий кур’єр. – 2001р. – 7 липня.(із змінами).

5 Закон України «Про очищення влади» від 16 вересня 2014 р.

6 Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
7 Закон України «Про державну службу» від 10 грудня 2015 р. // http://zakon.rada.gov.ua
8 Жук В.Г. Деякі проблемні питання застосування судами законодавства про відповідальність за посадові злочини // Вісник Верховного Суду України. – 2000. – №5. – С.46-50.

9 Малиновський В.Я. Державна служба теорія і практика. – К.: Атака 2003. – 157с.
1. Перепелюк В. Форми звернення до адміністративного суду // Вісник Львівського університету. Серія юридична. – 2004. – Вип.40. – С202-211. 

2. Продаєвич О.С. Проходження державної служби в Україні: організаційно-правовий аспект: автореферат  дис….канд. юрид. наук : 12.00.07.  - / Продаєвич О.С. - О., 2008. – 19 с.

10 Скочиляс-Павлів О.В. Публічно-правовий спір як предмет розгляду в адміністративних судах // Науковий вісник МГУ. – Серія «Юриспруденція». – Одеса, 2014. - №9-2. –С.123-126.

11 Цуркан М. Узагальнення судової практики: довідка про вчинення та узагальнення практики розгляду адміністративним судами спорів з приводу прийняття громадян на публічну службу, її проходження, звільнення з публічної служби від 1 лютого 2009р. [Електронний ресурс] /М.Цуркан, Н.Богданюк. – Режим доступу:  htt: www.vasu.gov.ua/ua/generalization_court_practicehtml?_m=publications&_t=rec&id=1110/
