Розділ 1 ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ
Завдання № 2 (складність 1)
Загальне керівництво розробленням (переглядом) інструкцій на підприємстві покладається на
►  роботодавця
►  Державну службу з питань праці
►  спеціаліста з охорони праці
►  Комісію з охорони праці
►  Службу охорони праці
►  безпосередніми керівниками робіт (начальник виробництва, цеху, дільниці, відділу, лабораторії та інших відповідних їм підрозділів підприємства)
 
Завдання № 3 (складність 1)
Як називається банк даних, що складається і ведеться з метою забезпечення єдиного обліку та формування відповідного інформаційного фонду нормативно-правових актів з охорони праці?
►  Вісник нормативно-правових актів з питань охорони праці
►  Відомості нормативно-правових актів з питань охорони праці
►  Інформаційний бюлетень з охорони праці
►  Державний реєстр нормативно-правових актів з охорони праці
►  Бюлетень нормативно-правових актів з питань охорони праці
►  Система нормативно-правових актів з питань охорони праці
 
Завдання № 4 (складність 1)
Яке джерело (форма) трудового права встановлює види заохочень для працівників за активну участь та ініціативу у здійсненні заходів з підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці?
►  інструкція з охорони праці
►  договір про надання послуг
►  правила внутрішнього трудового розпорядку
►  колективний договір
►  трудовий договір
►  посадова інструкція
 
Завдання № 5 (складність 1)
Назвіть локальний акт, який може передбачати додаткові щодо законодавства пільги та компенсації працівникам у сфері охорони праці
►  правила техніки безпеки поводження з механізмами
►  графік відпусток
►  колективний договір
►  посадова інструкція
►  правила внутрішнього трудового розпорядку
►  інструкція з охорони праці
 
Завдання № 6 (складність 1)
Як називається нормативно-правовий акт з охорони праці, що містить обов’язкові для дотримання працівниками вимоги з охорони праці при виконанні ними робіт за певною професією або у межах обов’язків на робочих місцях, у виробничих приміщеннях, на території підприємства і будівельних майданчиках або в інших місцях, де за дорученням власника чи уповноваженого ним органу виконуються ці роботи, трудові чи службові обов’язки?
►  правила внутрішнього розпорядку
►  трудовий договір
►  інструкція з охорони праці
►  колективний договір
►  розпорядження з охорони праці
►  посадова інструкція
 
Завдання № 7 (складність 1)
Назвіть суб’єкта, який забезпечує проведення державної політики у сфері охорони праці:
►  Міністерство соціальної політики України;
►  Верховна Рада України.
►  Рада національної безпеки та оборони України;
►  Кабінет Міністрів України;
►  Президент України;
►  обласні державні адміністрації;
 
Завдання № 8 (складність 1)
Система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності - це.
►  законодавство про охорону праці
►  право на працю
►  охорона праці
►  охорона здоров’я
►  локально-правове регулювання охорони праці
►  безпечне виробниче середовище
 
Завдання № 9 (складність 1)
Який нормативно-правовий акт визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров’я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні?
►  Закон України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення»
►  Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»
►  Закон України «Про оплату праці»
►  Трудовий кодекс України
►  Закон України «Про охорону праці»
►  Конституція України
 
Завдання № 10 (складність 1)
В якому засобі масової інформації публікується інформація про покажчик нормативно-правових актів з охорони праці щодо їх затвердження та введення в дію?
►  журналі «Охорона праці»
►  Відомостях Верховної Ради України
►  журналі «Право України»
►  газеті «Урядовий кур’єр»
►  газеті «Голос України»
►  Офіційному віснику з охорони праці
 
Завдання № 11 (складність 1)
Який нормативно-правовий акт визначає правові, фінансові та організаційні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання?
►  Закон України «Про оплату праці»
►  Конституція України
►  Закон України «Про охорону праці»
►  Трудовий кодекс України
►  Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування та охорони праці на підприємстві, в установі, організації»
►  Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»
 
Завдання № 12 (складність 1)
Якщо міжнародним договором, згода на обов’язковість якого надана Верховною Радою України, встановлено інші норми, ніж ті, що передбачені законодавством України про охорону праці, то:
►  застосовуються норми міжнародного договору
►  застосовуються норми за вибором працівника
►  застосовуються норми, що будуть визнані в подальшому Верховною Радою України
►  застосовуються норми, передбачені законодавством України
►  застосовуються норми міжнародного договору, після розгляду спірного питання Конституційним Судом України
►  спірні положення не застосовуються
 
Завдання № 13 (складність 1)
До яких джерел (форм) трудового права належать правила, положення, інструкції з охорони праці?
►  колективних угод
►  судових прецедентів
►  правових звичаїв
►  актів соціального партнерства
►  нормативно-правових актів
►  нормативно-правових договорів
 
Завдання № 14 (складність 1)
До учнів і студентів, які проходять трудове і професійне навчання (виробничу практику) на підприємствах під керівництвом їх персоналу:
►  законодавство про охорону праці застосовується в окремих передбачених законами випадках
►  законодавство про охорону праці застосовується, якщо сторони обумовили це у трудовому договорі
►  законодавство про охорону праці застосовується у такому ж порядку, що й до працівників підприємства
►  законодавство про охорону праці застосовується, якщо таке передбачене у колективному договорі
►  законодавство про охорону праці застосовується з дозволу державних органів
►  законодавство про охорону праці не застосовується
 
Завдання № 15 (складність 1)
Для реалізації яких конституційних прав прийнято Закон України «Про охорону праці»?
►  права на працю
►  права на заборону примусової праці
►  права на заробітну плату, не нижчу від визначеної законом
►  права на гідний рівень життя
►  права на страйк
►  права на належні, безпечні і здорові умови праці
 
Завдання № 16 (складність 1)
Яка конвенція Міжнародної організації праці встановлює міжнародні стандарти, визначаючи комплекс заходів з безпеки та гігієни праці як на національному рівні, так і на рівні підприємства?
►  Конвенція про рівне ставлення й рівні можливості для працівників чоловіків і жінок
►  Конвенція про служби гігієни праці
►  Конвенція про забезпечення машин захисними пристроями
►  Конвенція про служби охорони здоров’я
►  Конвенція про запобігання великим промисловим аваріям
►  Конвенція про безпеку та гігієну та виробниче середовище
 
Завдання № 17 (складність 1)
Яким джерелом (формою) трудового права визначаються вік, з якого допускається прийняття на роботу, тривалість робочого часу, відпусток та деякі інші умови праці неповнолітніх?
►  інструкцією з охорони праці
►  законом
►  колективним договором
►  трудовим договором
►  посадовою інструкцією
►  правилами внутрішнього трудового розпорядку
 
Завдання № 18 (складність 1)
Галузь профілактичної медицини, що вивчає умови та характер праці, їх вплив на здоров’я, функціональний стан людини, розробляє наукові основи гігієнічної регламентації факторів виробничого середовища і трудового процесу, практичні заходи, спрямовані на профілактику шкідливої та небезпечної їх дії на працюючих, – це:
►  техніка безпеки
►  епідеміологія
►  соціальне партнерство
►  охорона здоров’я
►  охорона праці
►  гігієна праці
 
Завдання № 19 (складність 1)
Захист анатомічної цілісності організму людини, фізіологічних функцій її органів від несприятливого впливу машин, устаткування, інструментів та інших засобів і предметів виробництва – це:
►  гігієна праці
►  охорона праці
►  атестація робочих місць
►  техніка безпеки
►  безпека праці
►  виробнича санітарія
 
Завдання № 20 (складність 1)
Хто зобов’язаний створити на робочому місці у кожному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових тактів?
►  виборний орган первинної профспілкової організації
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  роботодавець
►  профспілка
►  комісія з питань охорони праці
►  працівник
 
Завдання № 21 (складність 1)
Яким з наведених документів затверджуються локальні нормативно-правові акти з охорони праці?
►  постановою Верховної Ради України
►  приписом уповноваженої найманими працівниками особи з питань охорони праці
►  приписом спеціаліста служби охорони праці
►  наказом роботодавця
►  наказом органів Держпраці
►  протоколом виборного органу первинної профспілкової організації
 
Завдання № 22 (складність 1)
Хто вправі узгоджувати проект нормативно-правового акту з охорони праці на підприємствах з кількістю працюючих до 50 чоловіків та в організаціях де службу охорони праці не створено?
►  роботодавець одноособово
►  представник комісії з охорони праці на підприємстві
►  незалежний посередник
►  посадова особа, на яку згідно з наказом роботодавця покладено виконання функцій служби з охорони праці
►  уповноважена особа органів Держпраці
►  представник виборного органу первинної профспілкової організації
 
Завдання № 23 (складність 1)
З якою метою в Україні запроваджується загальнодержавна соціальна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2014-2018 роки:
►  побудова ефективної системи охорони праці на засадах відповідальності роботодавців за створення належних та безпечних умов праці;
►  створення безпечних робочих місць для осіб з пониженою працездатністю;
►  розробка нових законодавчих актів у царині охорони праці.
►  підвищення ефективності соціального захисту працівників та інших осіб у сфері охорони праці;
►  удосконалення системи управління охороною праці на виробничому рівні, запровадження економічних механізмів участі працівників в заходах контролю за дотриманням законодавства про належні та безпечні умови праці.
►  комплексне розв’язання проблем у сфері охорони праці, формування сучасного безпечного та здорового безпечного середовища, мінімізація ризиків виробничого травматизму професійних захворювань на виробництві;
 
Завдання № 24 (складність 1)
Примірні інструкції з охорони праці можуть використовуватись як:
►  основа для ухвалення підзаконних нормативно-правових актів з охорони праці
►  основа для розробки інструкцій що діють на підприємстві
►  основа відповідного розділу у галузевої угоди
►  основа для ухвалення положення про службу з охорони праці підприємства
►  основа для ухвалення законів
►  основа відповідного розділу у колективному договорі
 
Завдання № 25 (складність 1)
Інструкції з охорони праці повинні містити вимоги щодо безпеки:
►  в індивідуальних умовах виробництва
►  при проведенні змін в організації виробництва
►  в аварійних ситуаціях
►  у змінених умовах праці
►  в особливих умовах праці
►  в організаційний ситуаціях
 
Завдання № 26 (складність 1)
Стан умов праці, за якого виключено дію на працівників небезпечних і шкідливих виробничих факторів, – це:
►  техніка безпеки
►  охорона праці
►  санітарно-епідемічна ситуація
►  гігієна праці
►  безпека праці
►  охорона здоров’я
 
Завдання № 27 (складність 1)
Умови праці, за яких вплив шкідливих, небезпечних виробничих факторів на працюючих усунуто або їх рівні не перевищують гранично допустимих значень, – це:
►  гігієна праці
►  оптимальні кліматичні умови
►  безпечні умови праці
►  легкі фізичні роботи
►  техніка безпеки
►  охорона праці
 
Завдання № 28 (складність 1)
Який строк перегляду нормативного акту з охорони праці, який встановлюється роботодавцем?
►  не може перевищувати строку перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується
►  не може перевищувати півроку після перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується
►  не може перевищувати одного року після перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується невиконання роботодавцем умов трудових договорів
►  не може перевищувати одного року після перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується
►  не може перевищувати двох років після перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується
►  не може перевищувати одного місяця після перегляду нормативно-правового акту з охорони праці, на підставі якого він опрацьовується
 
Завдання № 29 (складність 1)
Сукупність факторів трудового процесу і виробничого середовища, у якому здійснюється діяльність людини, – це:
►  сприятливі умови життєдіяльності людини
►  охорона здоров’я
►  охорона праці
►  гігієна праці
►  умови праці
►  професійний ризик
 
Завдання № 30 (складність 1)
Комплексна оцінка всіх факторів виробничого середовища і трудового процесу, супутніх соціально-економічних факторів, що впливають на здоров’я і працездатність працівників у процесі трудової діяльності, – це:
►  атестація робочих місць за умовами праці
►  екологічна експертиза
►  санітарно-епідеміологічний контроль
►  державний нагляд за дотримання законодавства про охорону праці
►  охорона праці
►  гігієна праці.
 
Завдання № 31 (складність 1)
Умови виплати працівникові грошової компенсації на придбання лікувально-профілактичного харчування, якщо його робота має роз’їзний характер, передбачаються:
►  генеральною угодою
►  інструкцією з охорони праці
►  посадовою інструкцією
►  колективним договором
►  правилами внутрішнього трудового розпорядку
►  договором про надання послуг
 
Завдання № 32 (складність 1)
Затверджений нормативний акт про охорону праці підлягає:
►  включенню до державного реєстру державних нормативних актів з охорони праці;
►  ухваленню Кабінетом Міністрів України;
►  схваленню Президентом України;
►  експертній оцінці консультантів Кабінету Міністрів України
►  включенню до переліку нормативних актів, які підлягають негайному опублікуванню;
►  експертній оцінці фахівців Держпраці;
 
Завдання № 33 (складність 1)
Порушення працівником вимог інструкцій з охорони праці повинно розглядатись як:
►  участь у страйку
►  участь в колективних переговорах щодо укладення колективного договору
►  порушення трудової дисципліни
►  підстава відмови у прийнятті на роботу
►  участь у роботі КТС
►  підлягає звільненню працівника
 
Завдання № 34 (складність 1)
Постійний контроль за додержанням працівником вимог інструкцій покладається на :
►  Комісію по трудових спорах
►  працівників, які здійснюють громадський контроль за охороною праці на підприємстві
►  роботодавця
►  комісію з охорони праці
►  наглядову раду підприємства
►  уповноваженого трудовим колективом за охороною праці
 
Завдання № 35 (складність 1)
Розробка (перегляд) необхідних інструкцій, що діють на підприємстві, здійснюється
►  Службою охорони праці
►  Комісією з охорони праці
►  Державною службою з питань праці
►  спеціалістом з охорони праці
►  безпосередніми керівниками робіт, які несуть відповідальність за своєчасне виконання цієї роботи.
 
Завдання № 36 (складність 1)
Здійснення систематичного контролю за своєчасною розробкою нових та відповідністю діючих на підприємстві інструкцій вимогам чинного законодавства, їх періодичним переглядом та своєчасним внесенням змін і доповнень до них, покладається роботодавцем на
►  службу охорони праці підприємства
►  спеціаліста з охорони праці
►  комісію з охорони праці
►  уповноваженого роботодавцем працівника
►  безпосереднього керівника робіт
►  профспілку
 
Завдання № 37 (складність 1)
Подання відповідної методичної допомоги розробникам і організація придбання для них примірних інструкцій, стандартів ССБП та інших нормативно-технічних і організаційно-методичних документів про охорону праці покладається роботодавцем на
►  безпосереднього керівника робіт
►  спеціаліста з охорони праці
►  службу охорони праці підприємства
►  профспілку
►  комісію з охорони праці
►  уповноваженого роботодавцем працівника
 
Завдання № 38 (складність 1)
Які нормативно-правові акти з питань охорони праці затверджуються загальними зборами (конференцією) найманих працівників організації?
►  Положення про уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони праці
►  Положення про комісію з питань охорони праці
►  Положення про службу охорони праці
►  Положення про порядок опрацювання, прийняття, перегляд локальних нормативно-правових актів з охорони праці
►  Посадова інструкція керівника служби охорони праці
►  Інструкція з охорони праці зварювальника
 
Завдання № 39 (складність 1)
В яких випадках нормативно-правові акти з охорони праці, що затверджуються роботодавцем, підлягають достроковому скасуванню?
►  якщо змінився керівник підприємства, установи, організації
►  у випадку появи на підприємстві нової профспілки
►  якщо змінилася більша частина працівників від їх первісного складу
►  якщо таку вимогу висуває більша частина працівників
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено відсутність відповідних актів
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено невідповідність актів вимогам законодавства з охорони праці
 
Завдання № 40 (складність 1)
Перегляд інструкцій з охорони праці на підприємстві проводиться в строки, передбачені нормативно - правовими актами з охорони праці, на основі яких їх розроблено, але не рідше ніж один раз на:
►  4 роки
►  8 років
►  7 років
► 5 років
►  6 років
►  9 років
 
Завдання № 41 (складність 1)
Перегляд інструкцій з охорони праці на підприємстві для робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі відбувається
►  не рідше ніж один раз на 10 років
►  не рідше ніж один раз на 3 роки
►  не рідше ніж один раз на 5 роки
►  не рідше ніж один раз на 8 років
►  не рідше ніж один раз на 6 років
►  не рідше ніж один раз на 4 роки
 
Розділ 2 тема 1 ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ (2 правильні із 6)
Завдання № 43 (складність 2)
Охорона праці, як система заходів та засобів, спрямована на збереження:
►  засобів індивідуального захисту, що надаються працівникові у користування
►  дисципліни праці
►  майна роботодавця
►  життя людини у процесі трудової діяльності
►  майна людини у процесі трудової діяльності
►  здоров’я людини у процесі трудової діяльності
 
Завдання № 44 (складність 2)
Які обов’язки покладені на працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці?
►  дбати про збереження дисципліни праці
►  дбати про майно роботодавця
►  дбати про особисту безпеку і здоров’я у процесі виконання будь-яких робіт
►  дбати про безпеку і здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт
►  дбати про особисте майно чи майно інших працівників
►  дбати про власне інформування з питань охорони праці
 
Завдання № 45 (складність 2)
Згідно з Законом України «Про охорону праці» працівник зобов’язаний:
►  проходити перевірку знань
►  знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці
►  користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  проходити психофізіологічну експертизу при прийнятті на роботу
►  володіти інформацією з питань охорони праці
►  надавати інформацію з питань охорони праці профспілковій організації, членом якої є працівник
 
Завдання № 46 (складність 2)
Які обов’язки покладені на працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці?
►  дбати про майно роботодавця
►  дбати про особисте майно чи майно інших працівників
►  дбати про збереження дисципліни праці
►  проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.
►  вживати термінових заходів для допомоги потерпілим, залучати за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.
►  знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту;
 
Завдання № 47 (складність 2)
Якими джерелами (формами) трудового права можуть встановлюватися пільги і компенсації працівникам, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці?
►  Законом України «Про пільги і компенсації працівникам, зайнятих на роботах з важкими та шкідливими умовами праці»
►  Посадовою інструкцією
►  колективними договорами
►  правилами внутрішнього трудового розпорядку
►  Законом України «Про охорону праці»
►  Цивільним кодексом України
 
Завдання № 48 (складність 2)
Які нормативно-правові акти з питань охорони праці затверджуються загальними зборами (конференцією) найманих працівників організації?
►  Положення про уповноважену найманими працівниками особу з питань охорони праці
►  Інструкція з охорони праці зварювальника
►  Положення про порядок опрацювання, прийняття, перегляд локальних нормативно-правових актів з охорони праці
►  Положення про службу охорони праці
►  Положення про комісію з питань охорони праці
►  Посадова інструкція керівника служби охорони праці
 
Завдання № 49 (складність 2)
На досягнення яких цілей спрямовані нормативно-правові акти з охорони праці, що затверджуються роботодавцем?
►  забезпечення на робочому місці безпечних і нешкідливих умов праці
►  побудову чіткої системи управління охороною праці
►  проведення розслідування нещасних випадків
►  встановлення трудової функції працівника
►  встановлення шкідливих і небезпечних умов праці
►  обґрунтування вини роботодавця у виникненні нещасного випадку
 
Завдання № 50 (складність 2)
Які питання регулюються нормативно-правовими актами з охорони праці, що затверджуються роботодавцем?
►  правила виконання робіт працівниками
►  процедуру притягнення до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про охорону праці
►  правила поведінки працівників на робочих місцях
►  порядок розслідування нещасних випадків
►  порядок преміювання працівників
►  процедуру розгляду індивідуальних трудових спорів з питань охорони праці
 
Завдання № 51 (складність 2)
В яких випадках нормативно-правові акти з охорони праці, що затверджуються роботодавцем, підлягають достроковому скасуванню?
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено невідповідність актів вимогам типових нормативно-правових актів з охорони праці
►  якщо змінився керівник підприємства, установи, організації
►  якщо таку вимогу висуває більша частина працівників
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено невідповідність актів вимогам законодавства з охорони праці
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено відсутність відповідних актів
►  якщо змінилася більша частина працівників від їх первісного складу
 
Завдання № 52 (складність 2)
З якими суб’єктами погоджується форма єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці?
►  органами місцевого самоврядування
►  органами державного управління
►  Фондом соціального страхування України
►  центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці
►  працівниками
►  трудовим колективом
 
Завдання № 53 (складність 2)
Обов’язками працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці є:
►  сплачувати внески на обов’язкове соціальне страхування від нещасних випадків і професійних захворювань
►  направляти скарги до компетентних органів держави у разі порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  дбати про особисту безпеку в процесі виконання робіт
►  створювати комісії з питань охорони праці
►  користуватися засобами індивідуального захисту
►  проводити атестацію робочих місць за умовами праці
 
Завдання № 54 (складність 2)
На яких принципах згідно з Законом України «Про охорону праці» базується державна політика в галузі охорони праці?
►  поділу державної влади на законодавчу, виконавчу та судову гілки
►  законодавчого визначення умов і порядку здійснення загальнообов’язкового державного страхування
►  пріоритету вимог екологічної безпеки
►  цільового та ефективного використання коштів фонду охорони праці
►  пріоритету життя і здоров’я працівників
►  підвищення рівня промислової безпеки шляхом сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці
 
Завдання № 55 (складність 2)
Згідно з Законом України «Про охорону праці» державна політика в галузі охорони праці базується на принципах:
►  поєднання використання праці людини та охорони її працездатності під час трудової діяльності як основного засобу виробництва
►  комплексного розв’язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з охорони праці
►  встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств і суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності
►  обов’язковості страхування осіб, які працюють на умовах трудового договору
►  забезпечення гарантій прав працівників
►  забезпечення рівності прав працівників
 
Завдання № 56 (складність 2)
Принципами державної політики в галузі охорони праці згідно з Законом України «Про охорону праці» є:
►  використання економічних методів управління охороною праці
►  повноти аналізу та обґрунтованості висновків державної експертизи
►  обов’язковості фінансування усіх витрат з охорони праці за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
►  участі держави у фінансуванні заходів з охорони праці
►  забезпечення належного рівня оплати правової допомоги з питань охорони праці за рахунок державного бюджету
►  створення первинної та вторинної безоплатної правової допомоги з питань охорони праці
 
Завдання № 57 (складність 2)
Принципами державної політики в галузі охорони праці згідно з Законом України «Про охорону праці» є:
►  надання методичної допомоги роботодавцям та органам місцевого самоврядування з питань охорони праці
►  використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення безпеки праці на основі міжнародного співробітництва
►  невтручання держави у здійснення працівниками громадського нагляду за дотриманням законодавства про охорону праці
►  фінансування видатків з охорони праці за рахунок страхових внесків
►  забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, об’єднань громадян, що розв’язують проблеми охорони здоров’я, гігієни та безпеки праці
►  відповідальність за достовірність і повноту аналізу, обґрунтованість висновків державної експертизи
 
Завдання № 58 (складність 2)
Вкажіть обов’язки працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці
►  проходити у встановленому порядку попередні медичні огляди
►  проводити атестацію робочих місць
►  брати участь у розробленні положень, інструкцій, інших актів з охорони праці, що діють на підприємстві
►  організовувати проведення аудиту з охорони праці
►  здійснювати моніторинг за безпечністю виробничого обладнання
►  знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням
 
Завдання № 59 (складність 2)
Які питання з охорони праці регулюються колективним договором, угодою?
►  комплексні заходи з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  види дисциплінарних стягнень за порушення законодавства про охорону праці
►  порядок забезпечення працівників житлом
►  розмір штрафів за порушення законодавства про охорону праці
►  обсяги та джерела фінансування заходів з охорони праці
►  порядок розгляду індивідуальних трудових спорів у разі порушення прав на безпечні та здорові умови праці
 
Завдання № 60 (складність 2)
Система яких заходів та засобів утворює поняття охорони праці, встановлене Законом України «Про охорону праці»?
►  соціально-економічних
►  гуманітарних
►  економічних
►  правових
►  санітарно-медичних
►  технологічних
 
Завдання № 61 (складність 2)
Хто залучається до опрацювання проекту нормативно-правового акта з охорони праці, що затверджується роботодавцем?
►  органи державного контролю за охороною праці
►  представники органів місцевого самоврядування
►  кваліфіковані спеціалісти у галузі охорони праці та з правових питань
►  усі працівники підприємства
►  фахівці підрозділів підприємства, до компетенції яких відноситься питання охорони праці
►  посадові особи державних органів з нагляду за охороною праці
 
Завдання № 62 (складність 2)
З ким узгоджується проект нормативно-правового акта з охорони праці, що затверджується роботодавцем?
►  керівником (фахівцем) з правових питань
►  службою охорони праці
►  працівниками
►  санітарно-епідеміологічною службою
►  атестаційною комісією
►  посадовою особою Держпраці
 
Завдання № 63 (складність 2)
Тимчасове припинення чинності державного нормативно-правового акту з охорони праці:
►  допускається лише за попередньою згодою працівників
►  застосовується до конкретного роботодавця
►  застосовується виключно до усіх роботодавців
►  допускається з дозволу Верховної Ради України про тимчасове припинення нормативно-правового акту з охорони праці
►  допускається у разі погодження тимчасового припинення нормативно-правового акту з охорони праці з працівниками роботодавця
►  допускається за рішенням органу державного нагляду за охороною праці, який прийняв нормативно-правовий акт з охорони праці
 
Завдання № 64 (складність 2)
Назвіть принципи державної політики у галузі охорони праці:
►  встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форми власності та видів діяльності;
►  забезпечення координації дій роботодавців щодо фінансування Фонду охорони праці України
►  призначення уповноваженого Кабінету Міністрів України з нагляду за додержанням законодавства про охорону праці;
►  соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;
►  створення соціального фонду охорони праці з метою фінансування заходів спрямованих на створення належних та безпечних умов праці.
►  розв’язання завдань охорони праці на основі виробничих програм з цього питання, затверджених областями державними адміністраціями окремо для кожного роботодавця;
 
Завдання № 65 (складність 2)
Для яких категорій працівників приймаються інструкції з охорони праці, що є державними міжгалузевими нормативно-правовими актами з охорони праці?
►  працівників, передбачених у спеціальному переліку, затвердженому органами державного нагляду за охороною праці
►  персоналу, який провадить розвідувальні роботи
►  персоналу, який обслуговує виробничі будівлі чи комплекси
►  персоналу, який обслуговує вантажопідіймальні машини та ліфти
►  працівників, перелік яких закріплений Законом України «Про охорону праці»
►  персоналу, який провадить вибухові роботи
 
Завдання № 66 (складність 2)
В яких випадках достроково переглядаються інструкції з охорони праці, що діють на підприємстві?
►  за вказівкою виборного органу професійної спілки, що діє на підприємстві
►  у разі набуття чинності новими або переглянутими державними нормативно-правовими актами з охорони праці
►  за вказівкою об’єднання роботодавців
►  у разі зміни законодавства України про працю та охорону праці
►  на вимогу двох третіх працівників, що працюють у роботодавця
►  на вимогу більшості працівників, що працюють у роботодавця
 
Завдання № 67 (складність 2)
Назвіть принципи державної політики у галузі охорони праці
►  звільнення роботодавця від відповідальності у випадку заподіяння працівникові шкоди з його вини;
►  пріоритет розвитку високотехнічних галузей української економіки;
►  адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров’я та психологічного стану.
►  припинення діяльності роботодавця у випадку порушення ним Закону України про охорону праці чи законодавства про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві.
►  захисту прав роботодавців у випадків настання аварії на виробництві;
►  інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці;
 
Завдання № 68 (складність 2)
Гарантії з охорони праці, що передбачені трудовим законодавством, надаються також:
►  приватним підприємцям
►  орендарям
►  працівникам підприємств з іноземними інвестиціями
►  військовослужбовцям
►  членам кооперативів
►  підрядникам
 
Завдання № 69 (складність 2)
В яких нормативно-правових договорах сторони визначають зобов’язання з охорони праці?
►  колективному договорі
►  КЗпП України
►  галузевій угоді
►  Законі України «Про охорону праці»
►  угоді сторін
►  договорі про відповідальність за порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 70 (складність 2)
Міжнародним пактом про економічні, соціальні та культурні права (1966 р.) встановлено право на справедливі та сприятливі умови праці, що передбачає:
►  право на однакову для всіх можливість просування по роботі
►  право на свободу асоціацій
►  право на страйк
►  заборону примусової праці
►  право на умови праці, що відповідають вимогам безпеки і гігієни
►  заборону обов’язкової праці
 
Завдання № 71 (складність 2)
Вкажіть конвенції Міжнародної організації праці, що прийняті у сфері охорони праці.
►  Конвенція № 176 про безпеку та гігієну праці на шахтах
►  Конвенція № 175 про роботу на умовах неповного робочого часу
►  Конвенція № 177 про надомну працю
►  Конвенція № 180 про робочий час моряків і склад суднового екіпажу
►  Конвенція № 181 про запобігання великим промисловим аваріям
►  Конвенція № 179 про найм та працевлаштування моряків
 
Завдання № 72 (складність 2)
Які конвенції Міжнародної організації праці встановлюють міжнародні стандарти охорони праці жінок?
►  Загальна декларація прав людини
►  Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації за гендерною ознакою
►  Європейська соціальна хартія (переглянута)
►  Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права
►  Конвенція про використання праці жінок на підземних роботах у шахтах будь-якого роду
►  Конвенція про нічну працю жінок у промисловості (переглянута)
 
Завдання № 73 (складність 2)
Які конвенції Міжнародної організації праці встановлюють міжнародні стандарти охорони праці неповнолітніх працівників?
►  Конвенція про заборону та негайні дії щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці
►  Європейський пакт про права молоді
►  Конвенція про права дитини
►  Європейська соціальна хартія (переглянута)
►  Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права
►  Конвенція про медичний огляд дітей і підлітків з метою виявлення їхньої придатності до праці у промисловості
 
Завдання № 74 (складність 2)
До правових заходів та засобів, що спрямовані на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності, належать:
►  безоплатне забезпечення молоком
►  переведення на легшу роботу
►  прийняття нормативно-правових актів з охорони праці
►  проведення обов’язкових медичних оглядів
►  розроблення системи локальних нормативно-правових актів
►  проведення навчання з охорони праці
 
Завдання № 75 (складність 2)
Дія Закону України «Про охорону праці» поширюється на:
►  на суб’єктів господарської діяльності, які не використовують найману працю
►  усіх юридичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю
►  усіх осіб працездатного віку
►  усіх громадян України, незалежно від їх зайнятості
►  усіх фізичних осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю
►  виключно на працівників, які працюють за трудовими договорами
 
Завдання № 76 (складність 2)
В яких випадках локальний нормативно-правовий акт з охорони праці повинен бути достроково переглянутим?
►  якщо відбулися зміни в організації виробництва та праці
►  якщо відбулася зміна власника підприємства
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено його невідповідність вимогам галузевих нормативно-правових актів
►  якщо цього вимагають спеціалісти служби з охорони праці
►  якщо таке рішення прийнято первинною профспілковою організацією
►  якщо органами державного нагляду за охороною праці виявлено його невідповідність вимогам типових документів
 
Завдання № 77 (складність 2)
Відповідно до Положення про розробку інструкцій з охорони праці інструкції поділяються на такі види:
►  цільові
►  інструкції, що затверджуються органами, які здійснюють контроль за законодавством про охорону праці
►  позапланові інструкції
►  інструкції, що діють на підприємстві
►  примірні інструкції
►  взірцеві інструкції
 
Завдання № 78 (складність 2)
Примірні інструкції з охорони праці затверджуються:
►  Президентом України
►  Кабінетом Міністрів України
►  міністерствами або іншими органами виконавчої влади,
►  виробничими, науково-виробничими та іншими об’єднаннями підприємств, які мають відповідну компетенцію.
►  об’єднання роботодавців
►  роботодавцем
 
Завдання № 79 (складність 2)
Інструкції з охорони праці, що діють на підприємстві розробляються на основі чинних:
►  Положення про комісію охорони праці підприємства
►  Закону про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності
►  наказів роботодавця з охорони праці
►  державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці
►  Закону про нормативно-правові акти з охорони праці
►  державних галузевих нормативних актів про охорону праці
 
Завдання № 80 (складність 2)
Технічний засіб, призначений для запобігання чи зменшення впливу на працівника (працівників) шкідливих і/або небезпечних виробничих факторів, а також для захисту від забруднення, – це:
►  робоче місце
►  засіб колективного захисту
►  робочий режим
►  карта праці
►  засіб лікувально-профілактичного харчування
►  засіб індивідуального захисту
 
Завдання № 81 (складність 2)
В яких випадках достроково переглядаються інструкції з охорони праці, що діють на підприємстві:
►  у разі аварійної ситуації або нещасного випадку, що спричинили необхідність перегляду (зміни) інструкції
►  набрання чинності новими або переглянутими нормативно-правовими актами з охорони праці
►  за вказівкою Кабінету Міністрів України
►  на вимогу Міністерства охорони праці
►  на вимогу Міністерства охорони здоров’я
►  на вимогу виборного органу профспілкової організації
 
Завдання № 82 (складність 2)
Інструкції переглядаються до закінчення термінів, зазначених у законодавстві у разі
►  зміни законодавства України про працю та охорону праці;
►  прийняття такого рішення трудовим колективом
►  наказу роботодавця
►  реорганізації Центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці
►  набуття чинності новими або переглянутими державними нормативними актами про охорону праці;
►  висунення таких вимог профспілковим органом підприємства, установи, організації
 
Завдання № 83 (складність 2)
Інструкції переглядаються до закінчення термінів, зазначених у законодавстві у разі
►  реорганізації Центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці
►  прийняття такого рішення трудовим колективом
►  набрання чинності новими нормативно-правовими актами з охорони праці
►  наказу роботодавця
►  висунення таких вимог профспілковим органом підприємства, установи, організації
► у випадку аварійної ситуації або нещасного випадку, що викликали необхідність перегляду (зміни) інструкції
 
Завдання № 84 (складність 2)
Інструкції переглядаються до закінчення термінів, зазначених у законодавстві у разі
►  наказу роботодавця
► при впровадженні нових технологій, зміні технологічного процесу або умов праці
►  висунення таких вимог профспілковим органом підприємства, установи, організації
►  прийняття такого рішення трудовим колективом
►  реорганізації Центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці
►  при впровадженні нових видів обладнання, машин, механізмів, матеріалів, апаратури, пристроїв та інструментів, видів енергії тощо.
 
Завдання № 85 (складність 2)
З якими суб’єктами погоджується форма єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці?
►  професійними спілками
►  працівниками
►  Фондом соціального страхування України.
►  органами місцевого самоврядування
►  службою охорони праці
►  трудовим колективом
 
Завдання № 86 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний досвід з охорони праці тощо
 
Завдання № 87 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  затверджує інструкції про їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання
►  створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
 
Завдання № 88 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
 
Завдання № 89 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  організовує проведення аудиту охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих факторів
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
 
Завдання № 90 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони праці
►  розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах підприємства (далі - акти підприємства)
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
 
Завдання № 91 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у галузі охорони праці
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
►  організовує проведення лабораторних досліджень умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я виробничих факторів
 
Завдання № 92 (складність 2)
Згідно Закону України «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  повинен знати і виконувати правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту
►  забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці
►  проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та нещасних випадків.- проходить у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди
►  проходить у встановленому законодавством порядку перевірку знань з охорони праці
►  інформує працівників про статистику нещасних випадків на виробництві
 
Завдання № 93 (складність 2)
Відповідно до Положення про розробку інструкцій з охорони праці інструкції поділяються на такі види:
►  примірні інструкції
►  взірцеві інструкції
►  інструкції, що затверджуються органами, які здійснюють контроль за законодавством про охорону праці
►  цільові
►  інструкції, що належать до державних міжгалузевих нормативних актів про охорону праці; примірні інструкції
►  позапланові інструкції
 
Завдання № 94 (складність 2)
З якими суб’єктами погоджується форма єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці?
►  працівниками
►  службою охорони праці
►  центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці
►  професійними спілками
►  органами місцевого самоврядування
►  комісією з охорони праці
 
Розділ 4 ТЕМА 2 – ГАРАНТІЇ З ОХОРОНИ ПРАЦІ (1 із 6)
Завдання № 96 (складність 1)
За період простою, що виник у наслідок відмови працівника від дорученої роботи, оскільки створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя, за працівником зберігається _________.
►  доплата до попереднього заробітку
►  заробітна плата, що є пропорційною виконаним роботам
►  середній заробіток
►  заробітна плата у розмірі, встановленому колективним договором
►  заробітна плата, яка не може бути нижчою від двох третин тарифної ставки встановленого розряду
►  мінімальна заробітна плата
 
Завдання № 97 (складність 1)
Назвіть умови, за яких працівник може бути звільнений у зв’язку з виявленою невідповідністю виконуваній роботі.
►  якщо особа не досягнула встановленого законодавством віку
►  якщо стан здоров’я працівника перешкоджає продовженню даної роботи
►  якщо працівник був відсутній на роботі у зв’язку з перебуванням на лікуванні
►  якщо працівник тривалий час (більше 4 місяців) хворіє
►  якщо особа є інвалідом
►  якщо працівник тимчасово непрацездатний
 
Завдання № 98 (складність 1)
В якому розмірі виплачується вихідна допомога у разі звільнення працівника за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці?
►  місячного заробітку
►  не менше місячного заробітку
►  шестимісячного заробітку
►  не менше двомісячного заробітку
►  двомісячного заробітку
►  не менше тримісячного заробітку
 
Завдання № 99 (складність 1)
Працівнику __________________ робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров'я.
►  може пропонуватися за умов визначених колективним договором
►  не може пропонуватися
►  може пропонуватися за умов визначених законодавством
►  може пропонуватися за згодою працівника
►  може пропонуватися за умов визначених законодавством та колективним договором
►  може пропонуватися
 
Завдання № 100 (складність 1)
Основною метою проведення атестації робочих місць за умовами праці є сприяння реалізації права на:
►  здорові та безпечні умови праці
►  ведення колективних переговорів
►  працю
►  відпочинок
►  заробітну плату
►  страйк
 
Завдання № 101 (складність 1)
Яка втрата професійної працездатності вважається стійкою втратою професійної працездатності?
►  та, що визначена ЛКК
►  та, що визначена МСЕК
►  та, що визначена спеціалістом служби охорони праці
►  та, що визначена первинною профспілковою організацією
►  та, що визначена роботодавцем
►  та, що визначена лікуючим терапевтом
 
Завдання № 102 (складність 1)
Чи потрібна згода працівника для його страхування від нещасного випадку на виробництві?
►  потрібна
►  не потрібна
►  не потрібна лише для працівників, що працюють у роботодавця - фізичної особи
►  не потрібна лише для працівників, що працюють у роботодавця - юридичної особи
►  потрібна лише за основним місцем праці
►  потрібна лише у випадках, передбачених законодавством
 
Завдання № 103 (складність 1)
Як називається обмежена в часі подія або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових обов’язків, внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю або настала смерть?
►  професійне захворювання
►  страховий ризик
►  нещасний випадок
►  виробничий травматизм
►  страховий випадок
►  аварія
 
Завдання № 104 (складність 1)
До виконання робіт, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності:
►  висновку уповноваженої особи служби охорони праці
►  дозволу Державної інспекції праці
►  стажу роботи не менше 3 років
►  відповідного кваліфікаційного рівня
►  висновку психофізіологічної експертизи
►  висновку атестаційної комісії
 
Завдання № 105 (складність 1)
Роботодавець зобов’язаний замінити засоби індивідуального захисту працівникові за свій рахунок у разі їх:
►  передчасного зношення незалежно від вини працівника
►  втрати працівником
►  передчасного зношення не з вини працівника
►  пошкодження працівником
►  передчасного зношення з вини працівника
►  передчасного зіпсуття працівником
 
Завдання № 106 (складність 1)
Застосування праці жінок на підземних роботах, пов’язаних із санітарним та побутовим обслуговуванням:
►  допускається
►  дозволяється за згодою органів державного нагляду за дотриманням трудового законодавства
►  допускається, але не більше половини робочого дня
►  дозволяється за згодою виборного органу первинної профспілкової організації
►  забороняється
►  допускається лише у випадках, передбачених законами України
 
Завдання № 107 (складність 1)
Кількість і тривалість перерв для обігріву у холодну пору року роботодавець погоджує з:
►  працівником
►  органами нагляду і контролю за дотриманням законодавства про охорону праці
►  спеціалістом служби охорони праці
►  уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці
►  виборним органом первинної профспілкової організації
►  комісією з питань охорони праці
 
Завдання № 108 (складність 1)
Заміна одних видів спеціального одягу і спеціального взуття на інші не повинна:
►  проводитись без погодження із виборним органом первинної профспілкової організації
►  проводитись частіше двох разів на три роки
►  погіршувати їх захисні властивості
►  проводитись безоплатно
►  погіршувати зовнішнього вигляду працівника
►  проводитись рідше ніж 1 раз на місяць
 
Завдання № 109 (складність 1)
Працівники, які виконують роботи у гарячих цехах, безоплатно забезпечуються:
►  молоком
►  газованою прісною водою
►  йогуртом
►  кефіром
►  газованою солоною водою
►  додатковим харчуванням
 
Завдання № 110 (складність 1)
Забезпечення працівників газованою солоною водою покладається на:
►  уповноважених найманими працівниками
►  в відділ пожежної охорони на підприємстві
►  роботодавця
►  безпосереднього постачальника
►  комісію з питань охорони праці
►  виборний орган первинної профспілкової організації
 
Завдання № 111 (складність 1)
Скорочена тривалість робочого тижня для працівників, які працюють у шкідливих умовах праці, встановлюється колективним договором залежно від:
►  рішення служби охорони праці
►  результатів атестації працівників
►  результатів комплексної перевірки знань працівників
►  рішення органів державного нагляду за охороною праці
►  тривалості стажу роботи працівника в таких умовах
►  результатів атестації робочих місць за умовами праці
 
Завдання № 112 (складність 1)
Чи може бути продовжена тривалість додаткової відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці, якщо за результатами атестації робочих місць вона перевищує максимальну тривалість, що встановлена у Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку?
►  продовжена, але не більше ніж на 5 днів
►  може бути продовжена на кількість днів, що перевищують максимальну, за рахунок асигнувань з державного бюджету
►  продовжена на кількість днів, що перевищують максимальну, за рахунок власних коштів підприємства
►  може бути продовжена, лише у випадках визначених Генеральною угодою
►  може бути продовжена, але не більше ніж на половину кількості днів, що перевищують максимальну
►  не продовжена
 
Завдання № 113 (складність 1)
Молоко чи інші рівноцінні продукти харчування не видаються працівникам, які:
►  зайняті на роботах, пов’язаних із виробництвом або застосуванням хімічних речовин, передбачених спеціальним переліком
►  отримують спеціальний одяг, спеціальне взуття
►  зайняті на роботах пов’язаних із радіоактивними речовинами у відкритому вигляді
►  отримують безоплатне лікувально-профілактичне харчування у зв’язку з особливо шкідливими умовами праці
►  застосовують у своїй роботі ртуть
►  зайняті на роботах із пестицидами
 
Розділ 5 ТЕМА 2 – ГАРАНТІЇ З ОХОРОНИ ПРАЦІ (2 із 6)
Завдання № 115 (складність 2)
В яких випадках для працевлаштування законодавець вимагає наявність висновку психофізіологічної експертизи?
►  для працевлаштування вагітних жінок
►  для працевлаштування інвалідів
►  для виконання робіт підвищеної небезпеки
►  для виконання робіт з шкідливими умовами праці
►  для працевлаштування неповнолітніх осіб
►  для виконання робіт, що потребують професійного добору
 
Завдання № 116 (складність 2)
Під час укладання трудового договору роботодавець інформує працівника про:
►  наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто
►  умови звільнення працівника
►  можливі наслідки впливу небезпечних і шкідливих виробничих факторів на здоров’я працівника
►  умови соціального забезпечення працівника
►  суб’єктів, що розглядають індивідуальні трудові спори
►  підстави звільнення працівника
 
Завдання № 117 (складність 2)
Під час укладання трудового договору роботодавець інформує працівника про:
►  умови соціального забезпечення працівника
►  підстави звільнення працівника
►  про умови праці
►  умови звільнення працівника
►  суб’єктів, що розглядають індивідуальні трудові спори
►  можливі наслідки впливу небезпечних і шкідливих виробничих факторів на здоров'я працівника
 
Завдання № 118 (складність 2)
Під час укладання трудового договору роботодавець інформує працівника про:
►  наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто
►  суб’єктів, що розглядають індивідуальні трудові спори
►  підстави звільнення працівника
►  умови соціального забезпечення працівника
►  права працівника на пільги і компенсації за роботу в небезпечних та шкідливих умовах відповідно до законодавства і колективного договору
►  умови звільнення працівника
 
Завдання № 119 (складність 2)
За яких умов працівник має право відмовитися від дорученої роботи?
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для державного устрою
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для постачальників роботодавця
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію органи прокуратури
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію безпосереднього керівника
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію посадових осіб державної інспекції праці
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для довкілля
 
Завдання № 120 (складність 2)
За яких умов працівник має право відмовитися від дорученої роботи?
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для виробничого середовища
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію посадових осіб державної інспекції праці
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для постачальників роботодавця
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію органи прокуратури
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для державного устрою
 
Завдання № 121 (складність 2)
За яких умов працівник має право відмовитися від дорученої роботи?
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію роботодавця
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для державного устрою
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію посадових осіб державної інспекції праці
►  якщо працівник повідомив про небезпечну виробничу ситуацію органи місцевого самоврядування
►  якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника
►  якщо працівник негайно повідомив про небезпечну виробничу ситуацію органи прокуратури
 
Завдання № 122 (складність 2)
Хто згідно з Законом України «Про охорону праці» бере участь у підтвердженні факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника?
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці, якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася
►  представник профспілки, членом якої є працівник
►  працівник, який відмовився від виконання роботи
►  спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці
►  керівник бригади
►  трудовий колектив
 
Завдання № 123 (складність 2)
Хто згідно з Законом України «Про охорону праці» бере участь у підтвердженні факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника?
►  керівник бригади
►  страховий експерт з охорони праці
►  представник профспілки, членом якої є працівник
►  спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці
►  трудовий колектив
►  працівник, який відмовився від виконання роботи
 
Завдання № 124 (складність 2)
У разі зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за працівником зберігається:
►  місце роботи
►  доплата за простій, що виник не з вини працівника
►  середній заробіток
►  інше місце праці
►  заробіток
►  заробітна плата у розмірі не нижче від двох третіх тарифної ставки (посадового окладу) працівника
 
Завдання № 125 (складність 2)
Переведення працівника на легшу роботу є правомірним, якщо:
►  легша робота надається відповідно до медичного висновку
►  здійснюється за згодою працівника
►  легша робота надана на вимогу роботодавця
►  легша робота надана на вимогу державної інспекції праці
►  легша робота надана за результатами розслідування нещасного випадку
►  легша робота надана на вимогу профспілки, членом якої є працівникові
 
Завдання № 126 (складність 2)
Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець:
►  не виконує зобов’язань, передбачених договором про проведення аудиту з охорони праці
►  не додержується умов колективного договору з питань охорони праці
►  не виконує законодавства про охорону праці
►  не виконує договору підряду
►  не додержується умов регіональної угоди з питань охорони праці
►  не додержується умов галузевої угоди з питань охорони праці
 
Завдання № 127 (складність 2)
Які пільги та компенсації надаються працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці?
►  скорочення тривалості робочого часу
►  оплату праці у підвищеному розмірі
►  дострокове припинення трудового договору
►  переважне право залишення на роботі
►  переважне право прийняття на роботу
►  переважне право переведення на іншу роботу
 
Завдання № 128 (складність 2)
Які пільги та компенсації надаються працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці?
►  безоплатно забезпечуються молоком або рівноцінними харчовими продуктами
►  дострокове припинення роботи
►  переважне право залишення на роботі
►  безоплатно забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням
►  переважне право переведення на іншу роботу
►  переважне право прийняття на роботу
 
Завдання № 129 (складність 2)
Які пільги та компенсації надаються працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці?
►  переважне право прийняття на роботу
►  переважне право переведення на іншу роботу
►  переважне право залишення на роботі
►  безоплатно забезпечуються газованою солоною водою
►  дострокове припинення роботи
►  право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення
 
Завдання № 130 (складність 2)
У разі роз’їзного характеру роботи допускається виплата грошової компенсації працівникам, зайнятим на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, для придбання:
►  лікувально-профілактичного харчування
►  навчальних матеріалів
►  газованої солоної води
►  молока
►  санаторно-курортної путівки
►  засобів колективного захисту
 
Завдання № 131 (складність 2)
Які працівники забезпечуються спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами?
►  зайняті на роботах з навчання охороні праці
►  зайняті на роботах, що виконуються на умовах сумісництва
►  зайняті на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці
►  зайняті на роботах, що виконуються у нічний час
►  зайняті на роботах, пов’язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами
►  зайняті на роботах, що потребують спеціального добору
 
Завдання № 132 (складність 2)
Працівникам, які працюють на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, видаються безоплатно:
►  продукти харчування
►  лікарські засоби
►  гарячі обіди
►  спеціальний одяг
►  мийні та знешкоджувальні засоби
►  гігієнічні засоби
 
Завдання № 133 (складність 2)
Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок __________, ____________, видачу та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та колективного договору.
►  придбання
►  утилізацію
►  обмін
►  заміну ЗІЗ за бажанням працівника
►  комплектування
►  розкомплектування
 
Завдання № 134 (складність 2)
Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок придбання, комплектування, _________ та ________ засобів індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та колективного договору.
►  розкомплектування
►  утримання
►  видачу
►  заміну ЗІЗ за бажанням працівника
►  утилізацію
►  обмін
 
Завдання № 135 (складність 2)
На яких роботах забороняється застосування праці жінок?
►  на роботах, що виконуються у надурочний час
►  на роботах з санітарного обслуговування
►  на роботах із небезпечними умовами праці
►  на роботах, пов’язаних із забрудненням
►  на роботах із шкідливими умовами праці
►  на роботах, де є потреба у професійному доборі
 
Завдання № 136 (складність 2)
На яких роботах забороняється застосування праці жінок?
►  на роботах, пов’язаних із забрудненням
►  на роботах із шкідливими умовами праці
►  на роботах, де є потреба у професійному доборі
►  на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт, пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням)
►  на роботах, що виконуються за сумісництвом
►  на роботах з санітарного обслуговування
 
Завдання № 137 (складність 2)
До яких робіт забороняється залучати вагітних жінок?
►  робіт у вихідні дні
►  робіт, що виконуються на умовах строкового трудового договору
►  робіт, що виконуються на умовах скороченого робочого часу
►  робіт у нічний час
►  робіт, що виконуються за сумісництвом
►  робіт з договірними умовами праці
 
Завдання № 138 (складність 2)
До яких робіт забороняється залучати жінок, що мають дітей віком від трьох років до чотирнадцяти років, без їх згоди?
►  робіт у позаурочний час
►  робіт, що виконуються за сумісництвом
►  робіт, що виконуються у відрядженні
►  надурочних робіт
►  робіт, що виконуються позмінно
►  понаднормових робіт
 
Завдання № 139 (складність 2)
Які перерви, що надаються протягом робочого дня (зміни), включаються у робочий час і підлягають оплаті?
►  перерва для годування дитини
►  перерва для обігрівання
►  змінна перерва
►  перерва між змінами
►  обідня перерва
►  перерва для відпочинку і харчування
 
Завдання № 140 (складність 2)
Вкажіть вік з якого допускається прийняття на роботу неповнолітніх осіб
►  з досягнення повноліття
►  з п’ятнадцяти років за згодою одного із батьків
►  з вісімнадцяти років
►  учнів загальноосвітніх шкіл з чотирнадцяти років за згодою одного із батьків
►  малолітніх осіб з чотирнадцяти років за згодою державної інспекції праці
►  з двадцять одного року
 
Завдання № 141 (складність 2)
Вкажіть вік з якого допускається прийняття на роботу неповнолітніх осіб
►  з шістнадцяти років
►  з тринадцяти років
►  з вісімнадцяти років
►  учнів загальноосвітніх шкіл з чотирнадцяти років за згодою одного із батьків
►  з двадцять одного року
►  малолітніх осіб з чотирнадцяти років за згодою державної інспекції праці
 
Завдання № 142 (складність 2)
Вкажіть роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років?
►  на роботах, де запроваджена спеціалізація
►  на роботах із важкими умовами праці
►  на роботах із небезпечними умовами праці
►  на роботах, пов’язаних із забрудненням
►  на роботах, що потребують одночасного виконання
►  на роботах з побутового обслуговування
 
Завдання № 143 (складність 2)
Вкажіть роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше вісімнадцяти років?
►  на роботах, що потребують одночасного виконання
►  на підземних роботах
►  на роботах, пов’язаних із забрудненням
►  на роботах, де запроваджена спеціалізація
►  на роботах із важкими умовами праці
►  на роботах з побутового обслуговування
 
Завдання № 144 (складність 2)
За яких умов допускається залучення інвалідів до надурочних робіт?
►  лише за згодою профспілкової організації, членом якої є працівник
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям комісії з питань охорони праці
►  лише за їх згодою
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям медичного огляду
►  лише за згодою служби охорони праці
 
Завдання № 145 (складність 2)
За яких умов допускається залучення інвалідів до робіт у нічний час?
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям комісії з питань охорони праці
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям медико-соціальної експертної комісії
►  за умови, що це не суперечить рекомендаціям медичного огляду
►  лише за їх згодою
►  лише за згодою служби охорони праці
►  лише за згодою профспілкової організації, членом якої є працівник
 
Завдання № 146 (складність 2)
У разі переведення працівника за станом здоров’я на легшу нижче оплачувану роботу за ним зберігається попередній середній заробіток працівника:
►  протягом двох місяців
►  на весь час, передбачений медичним висновком
►  на весь час виконання нижче оплачуваної роботи у випадках, передбачених законодавством України
►  на весь час виконання нижче оплачуваної роботи у випадках передбачених колективним договором
►  протягом двох тижнів
►  протягом двох років
 
Завдання № 147 (складність 2)
Працівники за роботу у важких і шкідливих умовах праці мають право на:
►  безплатне забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням
►  обрання уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці
►  працю
►  одержання житла
►  дострокове звільнення
►  оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення
 
Завдання № 148 (складність 2)
Які працівники забезпечуються засобами індивідуального захисту?
►  працівники, що працюють на роботах, де є потреба у професійному доборі
►  жінки, що мають дітей віком до 14 років
►  працівники, що працюють на роботах, на які здійснюється попередній відбір
►  працівники, що працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням
►  працівники, що працюють на роботах з несприятливими метеорологічними умовами
►  особи віком до 21 року
 
Завдання № 149 (складність 2)
Працівникам та їх представникам забезпечується доступ до інформації та документації з питань охорони праці, що містять:
►  відомості про заробітну плату працівників
►  відомості про кількість працівників
►  відомості про утворення добровільних об’єднань громадян
►  результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків
►  результати атестації робочих місць
►  відомості про професійні захворювання конкретних працівників
 
Завдання № 150 (складність 2)
Згідно з Законом України «Про охорону праці» під час роботи усі працівники мають права з охорони праці, зокрема:
►  право на забезпечення засобами індивідуального захисту
►  право на забезпечення молоком або рівноцінними харчовими продуктами
►  право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для їх життя чи здоров’я
►  право на встановлення оплати праці у підвищеному розмірі
►  право на забезпечення газованою солоною водою
►  право на відповідність умов праці на робочому місці вимогам законодавства
 
Завдання № 151 (складність 2)
Які з наведених тверджень щодо забезпечення працівників засобами індивідуального захисту відповідають чинному законодавству?
►  зношені засоби не повертаються
►  засоби не повертаються лише у разі звільнення працівника з власної ініціативи за наявності поважних причин звільнення
►  засоби повертаються працівником у разі його переведення на тому ж підприємстві на іншу роботу, для якої видані засоби індивідуального захисту не передбачені нормами
►  засоби придбані працівником, який одержав грошову компенсацію за них, не повертаються роботодавцеві
►  засоби не повертаються лише у разі звільнення працівника з ініціативи роботодавця
►  засоби повертаються працівником по закінченні строків їх носіння замість одержуваних нових засобів
 
Завдання № 152 (складність 2)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству з охорони праці?
►  працівник фінансує заходи та засоби з охорони праці
►  усі працівники підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності
►  роботодавець проходить обов’язкові медичні огляди
►  умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать нормативно-правовим актам з охорони праці
►  працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я
►  працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці
 
Завдання № 153 (складність 2)
Завданнями страхування громадян від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або загибелі працівників на виробництві є:
►  відшкодування моральної шкоди роботодавцю
►  відшкодування потерпілому працівникові своєчасно неодержаної заробітної плати
►  проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів
►  відшкодування матеріальної шкоди роботодавцю, заподіяної додатковими виплатами працівникові
►  відшкодування матеріальної шкоди, заподіяної роботодавцю
►  запобігання нещасним випадкам на виробництві, викликаними умовами праці
 
Завдання № 154 (складність 2)
Вкажіть відповіді, в яких неправильно зазначені завдання страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які призвели до втрати працездатності або загибелі працівників на виробництві:
►  запобігання нещасним випадкам на виробництві, викликаним умовами праці
►  запобігання іншим випадкам загрози здоров’ю працівника, викликаним умовами праці
►  проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і небезпечних виробничих факторів
►  запобігання професійним захворюванням, викликаним умовами праці
►  запобігання заподіянню шкоди майну працівників і роботодавця
►  запобігання порушенню трудової дисципліни
 
Завдання № 155 (складність 2)
Протягом якого строку за працівником, що потерпів від нещасного випадку на виробництві, у зв’язку з чим тимчасово був переведений на легшу нижчеоплачувану роботу, зберігається його середньомісячний заробіток?
►  протягом строку, визначеному ЛКК
►  до звільнення працівника
►  пожиттєво
►  до припинення діяльності роботодавця
►  до встановлення стійкої втрати професійної працездатності
►  до припинення трудових правовідносин з працівником
 
Завдання № 156 (складність 2)
Хто встановлює необхідність переведення працівника на іншу легшу роботу, її тривалість та характер?
►  МСЕК
►  Державна служба України з питань праці
►  працівник
►  роботодавець
►  медичний працівник
►  ЛКК
 
Завдання № 157 (складність 2)
Фонд соціального страхування України та його робочі органи відповідно до покладених на них завдань:
►  здійснюють обмін інформацією з центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування державної політики у сферах трудових відносин
►  виплачують допомогу у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю працівника до відновлення працездатності або встановлення інвалідності
►  виплачують щомісяця грошову суму в разі повної втрати працездатності, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку працівника
►  здійснюють заходи з профілактики страхових випадків
►  виплачують щомісяця грошову суму в разі часткової втрати працездатності, що компенсує відповідну частину втраченого заробітку працівника
►  виплачують одноразову допомогу в разі стійкої втрати професійної працездатності або смерті працівникові
 
Завдання № 158 (складність 2)
Фонд соціального страхування України та його робочі органи відповідно до покладених на них завдань:
►  здійснюють заходи з профілактики страхових випадків
►  виплачують пенсію у зв’язку з втратою годувальника, який помер внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання
►  виплачують грошову суму за моральну шкоду за наявності факту заподіяння цієї шкоди працівнику
►  організовують поховання померлого, відшкодовує вартість пов’язаних з цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов
►  виплачують пенсію по інвалідності внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійного захворювання
►  проводять розслідування страхових випадків та обґрунтованості виплати матеріального забезпечення, страхових виплат
 
Завдання № 159 (складність 2)
Фонд соціального страхування України та його робочі органи відповідно до покладених на них завдань:
►  забезпечують потерпілому разом із відповідними службами охорони здоров’я за призначенням лікарів повний обсяг постійно доступної, раціонально організованої медичної допомоги
►  здійснюють заходи з профілактики страхових випадків
►  сприяють створенню умов для своєчасного надання кваліфікованої першої невідкладної допомоги потерпілому в разі настання нещасного випадку
►  здійснюють обмін інформацією з центральними органами виконавчої влади, що забезпечують формування державної політики у сферах трудових відносин
►  організовують поховання померлого, відшкодовує вартість пов’язаних з цим ритуальних послуг відповідно до місцевих умов
►  організовують цілеспрямоване та ефективне лікування потерпілого у власних спеціалізованих лікувально-профілактичних закладах
 
Завдання № 160 (складність 2)
Якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для виробничого середовища, працівник:
►  вправі вимагати відсторонення його від роботи
►  вправі залишити своє робоче місце, без попередження безпосереднього керівника
►  зобов’язаний залишити своє робоче місце
►  вправі відмовитися від дорученої роботи
►  зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця
►  зобов’язаний негайно повідомити про це виборний орган первинної профспілкової організації
 
Завдання № 161 (складність 2)
За необхідності факт наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров’я працівника або для людей, які його оточують, підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю:
►  представника профспілки, членом якої він є
►  представника Міністерства з надзвичайних ситуацій
►  представників органів державного нагляду
►  представників МСЕК
►  страхового агента
►  страхового експерта з охорони праці
 
Завдання № 162 (складність 2)
Працівники, які залучаються до разових робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха, що не передбачені трудовим договором:
►  забезпечуються засобами індивідуального захисту за рахунок фонду первинної профспілкової організації
►  забезпечуються засобами індивідуального захисту безоплатно за нормами встановленими для працівників, які працюють на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці
►  забезпечуються безоплатно мийними та знешкоджувальними засобами
►  забезпечуються засобами індивідуального захисту за власні кошти
►  не забезпечуються засобами індивідуального захисту
►  забезпечуються засобами індивідуального захисту безоплатно, але в межах половини норми, встановленої для працівників, які працюють на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці
 
Завдання № 163 (складність 2)
За працівниками, які втратили працездатність внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійним захворюванням, зберігається:
►  середня заробітна плата, але не більше ніж за чотири місяці непрацездатності
►  заробітна плата на період до одного року
►  мінімальна заробітна плата на весь період до встановлення стійкої втрати професійної працездатності
►  середня заробітна плата на весь період до відновлення працездатності
►  місце роботи (посада)
►  місце роботи (посада), але не довше ніж на чотири місяці
 
Завдання № 164 (складність 2)
За працівниками, які втратили працездатність внаслідок нещасного випадку на виробництві або професійним захворюванням, зберігається:
►  місце роботи (посада), але не довше ніж на чотири місяці
►  місце роботи (посада)
►  середня заробітна плата до встановлення стійкої втрати професійної працездатності
►  мінімальна заробітна плата на весь період до встановлення стійкої втрати професійної працездатності
►  середня заробітна плата, але не більше ніж за чотири місяці непрацездатності
►  заробітна плата на період до одного року
 
Завдання № 165 (складність 2)
У разі неможливості виконання потерпілим від нещасного випадку на виробництві попередньої роботи:
►  працівник звільняється та реєструється у державні службі зайнятості
►  працівник звільняється з роботи як такий, що не витримав випробування
►  працівник працевлаштовується відповідно до медичних рекомендацій
►  проводиться навчання і перекваліфікація працівника
►  працівника відсторонюють від роботи
►  працівник звільняється з роботи у зв’язку із зміною істотних умов праці
 
Завдання № 166 (складність 2)
У разі виконання працівником робіт на відкритому повітрі у холодну пору року застосовується:
►  роботи призупиняються на строк до 2-х днів
►  припинення роботи
►  працівник переводиться на іншу роботу
►  працівник відсторонюється від роботи для обігріву
►  працівник переміщується на інше робоче місце
►  перерва для обігріву
 
Завдання № 167 (складність 2)
Надання перерви для обігріву або припинення роботи у холодну пору року залежиться від таких умов:
►  сили вітру на місці роботи
►  атмосферного тиску
►  температури повітря
►  тривалості опадів
►  періоду доби (день або ніч)
►  тривалості робочого часу
 
Завдання № 168 (складність 2)
Дія Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту поширюється на підприємства, установи, організації:
►  які фінансуються лише за рахунок місцевих бюджетів
►  виключно приватної форми власності
►  незалежно від видів їх діяльності
►  незалежно від форм власності
►  які фінансуються лише за рахунок державного бюджету
►  лише комунальної форми власності
 
Завдання № 169 (складність 2)
Працівникам, які виконують вантажно-розвантажувальні роботи, надаються:
►  перерви для харчування не менше трьох годин
►  додаткові перерви у нічний час
►  перерви для обігріву в холодну пору року
►  спеціальні перерви для відпочинку
►  щорічні додаткові відпустка тривалістю не менше 7 к.д.
►  перерви для обігріву у будь-яку пору року
 
Завдання № 170 (складність 2)
Необхідність забезпечення раціонального питного режиму для працівників у гарячих цехах обумовлено:
►  невеликою виробничою площею цехів
►  роботою із високим рівнем шумів
►  роботою у високих температурах
►  значним опроміненням працівників
►  різкими перепадами температури
►  змінним режимом роботи
 
Завдання № 171 (складність 2)
Які фактори враховуються для встановлення конкретної тривалості щорічної додаткової відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці?
►  стать особи
►  група інвалідності
►  час зайнятості працівника в цих умовах
►  тривалість трудового стажу працівника
►  результати атестації робочих місць за умовами праці
►  результати атестації працівників
 
Завдання № 172 (складність 2)
Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці може встановлюватися
►  колективним договором
►  статутом підприємства
►  трудовим договором
►  законами України
►  галузевою угодою
►  законодавством
 
Завдання № 173 (складність 2)
Які періоди зараховуються до стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці?
►  час фактичної роботи у шкідливих, важких умовах праці, якщо працівник зайнятий у цих умовах не менше половини тривалості робочого дня, встановленої для працівників даного виробництва, цеху, професії або посади
►  час роботи працівників, переведених на іншу роботу
►  час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці
►  час навчання з відривом від виробництва тривалістю менше 10 місяців на денних відділеннях професійно-технічних навчальних закладів
►  час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів
►  час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата повністю
 
Завдання № 174 (складність 2)
Які періоди зараховуються до стажу роботи, що дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу у шкідливих і важких умовах праці?
►  час щорічних основної та додаткових відпусток за роботу у шкідливих, важких умовах праці
►  час роботи вагітних жінок, переведених на підставі медичного висновку на легшу роботу, на якій вони не зазнають впливу несприятливих виробничих факторів
►  час, коли працівник фактично не працював, але йому виплачувалася допомога по державному соціальному страхуванню
►  час навчання новим професіям (спеціальностям), що пов’язані із роботою в шкідливих умовах праці
►  час навчання новим професіям (спеціальностям) осіб, звільнених у зв’язку із змінами в організації виробництва та праці
►  час, коли працівник фактично не працював, але за ним згідно з законодавством зберігалися місце роботи (посада) та заробітна плата частково
 
Завдання № 175 (складність 2)
Відповідно до Порядку безоплатної видачі молока чи інших рівноцінних продуктів харчування працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, не допускається:
►  заміна молока кефіром у випадках, передбачених законодавством
►  видача молока за одну або декілька змін наперед
►  заміна молока іншими продуктами (крім рівноцінних)
►  видача молока протягом робочого дня
►  видача молока у буфеті
►  заміна молока кислим молоком у випадках, передбачених законодавством
 
Завдання № 176 (складність 2)
Відповідно до Порядку безоплатної видачі молока чи інших рівноцінних продуктів харчування працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими умовами праці, не допускається:
►  відпуск молока до дому
►  заміна молока кефіром у випадках, передбачених законодавством
►  оплата молока грошима
►  видача молока працівникам, робота яких пов’язана із радіоактивними речовинами у відкритому вигляді
►  видача молока у столовій
►  видача молока у буфеті
 
Завдання № 177 (складність 2)
З урахуванням яких факторів здійснюється підбір робочого місця інваліда:
►  побажань членів сім’ї інваліда
►  рекомендацій дільничного терапевта
►  наявних в інваліда професійних навичок і знань
►  стажу роботи інваліда на одному підприємстві
►  побажань інваліда
►  результатів атестації робочого місця інваліда
 
Завдання № 178 (складність 2)
До тривалої роботи, що потребує підіймання та переміщення важких речей, допускаються підлітки, які
►  мають письмовий дозвіл органу опіки та піклування.
►  до 15 років допускається за згодою одного із батьків
►  допускаються за згодою одного із батьків з 14 років
►  з 14 років не допускається
►  до 15 років не допускаються
►  не мають медичних протипоказань, що засвідчено відповідним лікарським свідоцтвом
 
Розділ 6 ТЕМА 2 – ГАРАНТІЇ З ОХОРОНИ ПРАЦІ (вставка)
Завдання № 180 (складність 3)
Протягом дії трудового договору роботодавець повинен, не пізніш як за  __?__  міс., письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та розмірів пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково.
 
Завдання № 181 (складність 3)
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників віком від 16 до 18 років - __?__  годин на тиждень.
 
Завдання № 182 (складність 3)
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників віком від 15 до 16 років – __?__ години на тиждень.
 
Завдання № 183 (складність 3)
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників, що є учнями віком від 14 до 15 років і які працюють у період канікул, -  __?__  години на тиждень.
 
Завдання № 184 (складність 3)
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, - не більш як  __?__  годин на тиждень.
 
Завдання № 185 (складність 3)
Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю  __?__  календарних днів.
 
Завдання № 186 (складність 3)
Інвалідам III групи надається щорічна основна відпустка тривалістю  __?__  календарних днів.
 
Завдання № 187 (складність 3)
Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю  __?__ календарний день.
 
Завдання № 188 (складність 3)
Щорічна додаткова відпустка за роботу із важкими та шкідливими умовами праці тривалістю до __?__  календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів.
 
Завдання № 189 (складність 3)
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю до пологів -  __?__  календарних днів.
 
Завдання № 190 (складність 3)
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю після пологів -  __?__  календарних днів, починаючи з дня пологів.
 
Завдання № 191 (складність 3)
На підставі медичного висновку та у разі народження двох і більше дітей чи у разі ускладнення пологів жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю після пологів -  __?__  календарних днів, починаючи з дня пологів.
 
Завдання № 192 (складність 3)
Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю  __?__  календарних днів.
 
Завдання № 193 (складність 3)
Забезпечення газованою солоною водою робітників гарячого цеху має провадитися з розрахунку __?__  -  __?__  л. на людину за зміну.
 
Завдання № 194 (складність 3)
Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно забезпечуються молоком  __?__  л. за зміну.
 
Завдання № 195 (складність 3)
Сумарна вага вантажу, який переміщується жінками з робочої поверхні протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати  __?__  кг.
 
Завдання № 196 (складність 3)
Сумарна вага вантажу, який переміщується з підлоги жінками протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати  __?__  кг.
 
Завдання № 197 (складність 3)
До тривалої роботи з підіймання та переміщення важких речей підлітки до  __?__  років не допускаються.
 
Завдання № 198 (складність 3)
Робота підлітків з вантажами не повинна становити більше  __?__  робочого часу.
 
Завдання № 199 (складність 3)
Граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми діють на всій території України і поширюються на всі підприємства, установи, організації, учбові заклади, а також на юридичних та фізичних осіб, які використовують працю підлітків від  __?__  до  __?__  років.
 
Завдання № 200 (складність 3)
Перерви для годування дитини надаються не рідше ніж через  __?__  год. тривалістю не менше __?__  хв. кожна.
 
Завдання № 201 (складність 3)
При наявності двох і більше грудних дітей тривалість перерви для годування дитини встановлюється не менше  __?__  год.
 
Завдання № 202 (складність 3)
Усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення  __?__  року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові.
 
Завдання № 203 (складність 3)
Усі особи молодше  __?__  років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов'язковому медичному оглядові.
 
Завдання № 204 (складність 3)
Згідно з Генеральною угодою на 2015-2016 роки за роботу у важких і шкідливих умовах праці встановлюється доплата у розмірі 4,  __?__  та  __?__  відсотків тарифної ставки (окладу).
 
Завдання № 205 (складність 3)
Згідно з Генеральною угодою на 2015-2016 роки за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці встановлюється доплата у розмірі 16,  __?__  та  __?__  відсотків тарифної ставки (окладу).
 
Завдання № 206 (складність 3)
Згідно з Генеральною угодою на 2010-2012 роки за роботу в нічний час встановлюється доплата у розмірі  __?__  відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в цей час.
 
Завдання № 207 (складність 3)
Тривалість робочого часу для працівників зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці не може перевищувати  __?__  год. на тиждень.
 
Завдання № 208 (складність 3)
Для підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, які використовують найману працю, встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у розмірі  __?__ відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік.
 
Завдання № 209 (складність 3)
Для підприємств, установ, організацій та фізичних осіб, які використовують найману працю, на яких працює від  __?__  до  __?__  осіб встановлюється норматив робочих місць для працевлаштування інвалідів у кількості одного робочого місця.
 
Завдання № 210 (складність 3)
Гранична норма підіймання і переміщення вантажів жінками при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину) становить  __?__  кг.
 
Завдання № 211 (складність 3)
Гранична норма підіймання і переміщення вантажів жінками постійно протягом робочої зміни становить  __?__  кг.
 
Завдання № 212 (складність 3)
Гранична сумарна вага вантажу, який переміщується жінками протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати: з робочої поверхні  __?__  кг.
 
Завдання № 213 (складність 3)
Гранична сумарна вага вантажу, який переміщується жінками протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати: з підлоги  __?__  кг.
 
Завдання № 214 (складність 3)
Робота підлітків з вантажами не повинна становити більше  __?__  робочого часу.
 
Завдання № 215 (складність 3)
Згідно з Генеральною угодою на 2016-2017 роки за роботу у вечірній час з 18 до 22 години (при багатозмінному режимі роботи)  __?__  відсотків годинної Згідно з Генеральною угодою на 2015-2016 роки за роботу тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в такий час
 
Завдання № 216 (складність 3)
Згідно з Генеральною угодою на 2016-2017 роки за роботу в нічний час  __?__  відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.
 
Розділ 7 тема 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ВИРОБНИЧОМУ РІВНІ ( 1 із 6 )
Завдання № 218 (складність 1)
Ким затверджується перелік професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам:
►  селищною радою
►  Верховною Радою України
►  міською державною адміністрацією
►  Уповноваженим Верховної Ради України з прав людини
►  Президентом України
►  Кабінетом Міністрів України
 
Завдання № 219 (складність 1)
Ким затверджується порядок проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівників та видачі особистих медичних книжок:
►  міською державною адміністрацією
►  Верховною Радою України
►  селищною радою
►  Президентом України
►  міською радою
►  Кабінетом Міністрів України
 
Завдання № 220 (складність 1)
Ким встановлюється порядок проведення обов’язкових профілактичних медичних оглядів на туберкульоз:
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я
►  Президентом України
►  Верховною Радою України
►  Кабінетом Міністрів України
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері туризму
 
Завдання № 221 (складність 1)
За висновком медико-соціальної експертної комісії листок непрацездатності уперше виявленим хворим на заразні форми туберкульозу може бути продовжено:
►  не більше як на 1 місяць
►  не більше як на 10 місяців
►  не більше як на 3 тижні
►  не більше як на 6 місяців
►  не більше як на 10 днів
►  не більше як на 1 рік
 
Завдання № 222 (складність 1)
Ким встановлюється перелік протипоказань для роботи за професією, визначеною в переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам:
►  Президентом України
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері туризму
►  Кабінетом Міністрів України
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері охорони здоров'я
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти
►  Верховною Радою України
 
Завдання № 223 (складність 1)
Вкажіть якому поняттю відповідає дане визначення: «Об’єкт, на якому використовуються, виготовляються, переробляються, зберігаються або транспортуються одна або кілька небезпечних речовин чи категорій речовин у кількості, що дорівнює або перевищує нормативно встановлені порогові маси, а також інші об’єкти як такі, що відповідно до закону є реальною загрозою виникнення надзвичайної ситуації техногенного та природного характеру».
►  об’єкт безпеки
►  об’єкт небезпеки
►  об’єкт допустимого ризику
►  об’єкт підвищеної безпеки
►  об’єкт підвищеної небезпеки
►  об’єкт оптимального ризику
 
Завдання № 224 (складність 1)
Вкажіть якому поняттю відповідає дане визначення: «Небезпечна подія техногенного характеру, що виникла внаслідок змін під час експлуатації об’єкта підвищеної небезпеки (наднормативний викид небезпечних речовин, пожежа, вибух тощо) і яка спричинила загибель людей чи створює загрозу життю і здоров’ю людей та довкіллю на його території і/або за його межами».
►  аварійна ситуація
►  аварія на об'єкті підвищеної небезпеки
►  надзвичайна ситуація
►  аварія на об’єкті небезпеки
►  дорожно – транспортна аварія
►  небезпечна ситуація
 
Завдання № 225 (складність 1)
Вкажіть якому поняттю відповідає дане визначення: «Документ, який визначає комплекс заходів, що вживаються суб’єктом господарської діяльності з метою запобігання аваріям, а також забезпечення готовності до локалізації, ліквідації аварій та їх наслідків».
►  правила внутрішнього трудового розпорядку
►  декларація безпеки
►  повідомленнябезпеки
►  інструкція по техніці безпеки
►  положення про запобігання аваріям
►  протокол безпеки
 
Завдання № 226 (складність 1)
Ким надаються дозволи на спорудження об’єктів підвищеної небезпеки в межах виключної (морської) економічної зони України:
►  Держпраці України
►  Кабінетом Міністрів України
►  Президентом України
►  Верховною Радою України
►  міською радою
►  Міністром з надзвичайних ситуацій в Україні
 
Завдання № 227 (складність 1)
Ким визначається порядок ідентифікації об’єктів підвищеної небезпеки:
►  Президентом України
►  Верховною Радою України
►  Кабінетом Міністрів України
►  Держпраці України
►  Міністром з надзвичайних ситуацій в Україні
►  міською радою
 
Завдання № 228 (складність 1)
Вставте пропущені положення: «У разі загрози виникнення особливо __________ інфекційної хвороби або масового поширення небезпечної інфекційної хвороби на відповідних територіях та об'єктах можуть проводитися обов'язкові профілактичні щеплення проти цієї інфекційної хвороби за епідемічними показаннями».
►  загрозливої
►  безпечної
►  небезпечної
►  поширеної
►  заразної
►  непоширеної
 
Завдання № 229 (складність 1)
Вставте пропущені положення: «У разі загрози виникнення особливо небезпечної інфекційної хвороби або _________ поширення небезпечної інфекційної хвороби на відповідних територіях та об'єктах можуть проводитися обов'язкові профілактичні щеплення проти цієї інфекційної хвороби за епідемічними показаннями».
►  загального
►  великого
►  територіального
►  швидкого
►  масового
►  об’ємного
 
Завдання № 230 (складність 1)
Вставте пропущені положення: «У разі загрози виникнення особливо небезпечної інфекційної хвороби або масового поширення небезпечної інфекційної хвороби на відповідних територіях та ________ можуть проводитися обов'язкові профілактичні щеплення проти цієї інфекційної хвороби за епідемічними показаннями».
►  ділянках
►  організаціях
►  підприємствах
►  районах
►  установах
►  об’єктах
 
Завдання № 231 (складність 1)
Вставте пропущені положення: «Працівники дитячих закладів підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам з метою виявлення хворих на ____________та бактеріоносіїв у порядку, встановленому законодавством».
►  інфекційні хвороби
►  захворювання крові
►  венеричні хвороби
►  невиліковні хвороби
►  хвороби шкіри
►  серцеві хвороби
 
Завдання № 232 (складність 1)
Вкажіть неправильні відповіді: Відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», обов'язковим профілактичним медичним оглядам підлягають:
►  неповнолітні
►  учні загальноосвітніх навчальних закладів
►  студенти ВНЗ
►  роботодавці
►  особи, що перебували в контакті з хворими на особливо небезпечні інфекційні хвороби у домашніх умовах
►  учні професійно-технічних навчальних закладів
 
Завдання № 233 (складність 1)
Вставте пропущені положення: « У разі погіршення епідемічної ситуації за поданням відповідного головного державного санітарного лікаря рішеннями органів виконавчої влади та ___________ для працівників, зазначених у частині першій цієї статті, можуть проводитися позачергові обов'язкові профілактичні медичні огляди».
►  санітарно епідедеміологічної служби
►  Президента України
►  Кабінету Міністрів України
►  роботодавцем
►  органів місцевого самоврядування
►  міського голови
 
Завдання № 234 (складність 1)
Вкажіть правильні відповіді: «Перелік професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним медичним оглядам, порядок проведення цих оглядів та видачі особистих медичних книжок встановлюються:»
►  міським головою
►  роботодавцем
►  санітарно епідедеміологічною службою
►  Президентом України
►  органами місцевого самоврядування
►  Кабінетом Міністрів України
 
Завдання № 235 (складність 1)
Вкажіть правильну відповідь: «Рішення про тимчасову чи постійну непридатність осіб, які єбактеріоносіями, для виконання певних видів робіт приймається :»
►  лікувально-консультативною комісією
►  головним санітарним лікарем
►  медико-соціальною експертною комісією
►  роботодавцем
►  профспілковою організацією
►  медико-психологічною комісією
 
Завдання № 236 (складність 1)
Вставте пропущені положення: « Перелік видів робіт, для виконання яких особи, які єбактеріоносіями, можуть бути визнані тимчасово або постійно не придатними, визначається ______________ , що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров'я».
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політикиу сфері охорони здоров’я
►  роботодавцем
►  медико-соціальною експертною комісією
►  Кабінетом Міністрів України
►  лікарем
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політикиу сфері соціального захисту
 
Завдання № 237 (складність 1)
Вкажіть неправильні відповіді: Проведення профілактичних щеплень забезпечують:
►  органи місцевого самоврядування
►  центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони здоров’я
►  медико-соціальна експертна комісія
►  роботодавець
►  органи державної санітарно-епідеміологічної служби
 
Завдання № 238 (складність 1)
Вставте пропущені положення: « Власники (керівники) закладів та установ охорони здоров'я згідно із законодавством забезпечують працівників, які виконують роботи в осередках особливо небезпечних і небезпечних _______ хвороб, спеціальним одягом, взуттям і захисними засобами з урахуванням особливостей інфекційної хвороби, факторів передачі інфекції та виконуваної роботи».
►  серцевих
►  венеричних
►  тимчасових
►  невиліковних
►  інфекційних
►  поширених
 
Завдання № 239 (складність 1)
Вкажіть правильну відповідь: «Захворювання на інфекційні хвороби медичних та інших працівників, що пов'язані з виконанням професійних обов'язків в умовах підвищеного ризику зараження збудниками інфекційних хвороб належать до :»
►  поширених захворювань
►  тимчасових захворювань
►  періодичних захворювань
►  робочих захворювань
►  професійних захворювань
►  посадових захворювань
 
Завдання № 240 (складність 1)
Вкажіть правильну відповідь: «Рішення про відмову у видачі дозволу на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки приймається у випадках, передбачених:»
►  Кодексом законів про працю України
►  Законом України «Про охорону праці»
►  Законом України «Про об’єкти підвищеної небезпеки»
►  Законом України « Про охорону здоров’я»
►  Законом України «Про охорону навколишнього природного середовища»
►  Законом України «Про дозвільну систему в Україні»
 
Завдання № 241 (складність 1)
Вкажіть правильну відповідь: «Дозвіл на застосування машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки:»
►  надається до 1 року
►  надається на 2 роки
►  не надається
►  надається на 6 місяців
►  надається на 5 років
►  є безстроковим
 
Завдання № 242 (складність 1)
Вставте пропущені положення: «До ______ належить захворювання, що виникло після однократного впливу на працівника шкідливої речовини (речовин)».
►  професійного захворювання
►  звичайного отруєння
►  робочої недуги
►  гострого професійного отруєння
►  інфекційного захворювання
►  робочого захворювання
 
Завдання № 243 (складність 1)
Вставте пропущене положення: « Роботодавець повинен розглянути і затвердити примірник акта за формою Н – 1 і Н – 5 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з виробництвом) протягом ______ після надходження матеріалів щодо результатів розслідування».
►  7 днів
►  місяця
►  доби
►  трьох діб
►  48 годин
►  12 годин
 
Завдання № 244 (складність 1)
Ким реєструються нещасні випадки у журналі у разі коли нещасний випадок стався з фізичною особою – підприємцем або особою, яка забезпечує себе роботою самостійно?
►  особою, що забезпечує себе роботою самостійно;
►  особою, що виявила нещасний випадок;
►  робочим органом виконавчої дирекції Фонду, в якому зареєстровано таку особу;
►  потерпілим.
►  особою, що надала першу допомогу ;
►  роботодавцем;
 
Завдання № 245 (складність 1)
Вставте пропущене положення : «Нещасний випадок, про який своєчасно не повідомлено керівника підприємства потерпілого або внаслідок якого втрата працездатності настала не одразу, розслідується і береться на облік згідно з цим Порядком протягом ____________ після надходження заяви потерпілого чи уповноваженої ним особи, яка представляє його інтереси (незалежно від строку настання нещасного випадку)».
►  тижня
►  48 годин
►  двох тижнів
►  доби
►  місяця
►  року
 
Завдання № 246 (складність 1)
Вставте пропущене положення : За загальним правилом, роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок зобов’язаний протягом ______ передати з використанням засобів зв’язку повідомлення про нещасний випадок
►  трьох днів
►  12 годин
►  30 хвилин
►  доби
► однієї години
►  двох годин
 
Завдання № 247 (складність 1)
Якщофакт настання нещасного випадку встановлено рішенням суду, розслідування організовує ________ за місцем настання нещасного випадку
►  виборний орган первинної профспілкової організації;
►  територіальний орган Держпраці;
►  роботодавець
►  МСЕК;
►  лікарсько-консультативна комісія;
►  державна санітарно-епідеміологічна служба;
 
Завдання № 248 (складність 1)
Вставте пропущене положення: «Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок зобов’язаний протягом доби утворити комісію у складі ________ та організувати проведення розслідування.»
►  не більше як три особи;
►  не менш як три особи;
►  з кількістю осіб, визначеному на власний розсуд
►  не менш як п’ять осіб;
►  двох осіб;
►  чотирьох;
 
Завдання № 249 (складність 1)
Комісія з розслідування нещасного випадку протягом________ з моменту її утворення зобов’язана з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку
►  доби;
►  семи робочих днів;
►  двох робочих днів.
►  десяти робочих днів;
►  тижня;
►  трьох робочих днів;
 
Завдання № 250 (складність 1)
У разі коли нещасний випадок визнаний комісією з розслідування нещасного випадку таким, що не пов’язаний з виробництвом, складається ________
►  висновок;
►  акт за формою Н-2;
►  протокол;
►  акт за формою Н-1;
►  висновок за формою Н-5.
►  акт за формою Н-5;
 
Завдання № 251 (складність 1)
Вставте пропущене положення : «У разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з виробництвом комісія зобов’язана, крім відповідних актів скласти протягом________ картку обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5»
►  трьох днів;
►  семи робочих днів;
►  п’яти днів;
►  десяти робочих днів;
► трьох робочих днів.
►  доби;
 
Завдання № 252 (складність 1)
Вставте пропущене положення : «Картка обліку професійного захворювання (отруєння) за формою П-5 складається протягом трьох робочих з моменту утворення комісії з розслідування у_________примірниках .»
►  одному;
►  двох;
►  трьох;
►  семи.
►  чотирьох;
►  шістьох;
 
Завдання № 253 (складність 1)
Вставте пропущене положення : « Акт за формою Н-5 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з виробництвом) разом з матеріалами розслідування зберігається на підприємстві протягом___________років.»
►  30;
►  45;
►  15;
►  2;
►  25.
►  10;
 
Завдання № 254 (складність 1)
Вставте пропущене положення: «Якщо роботодавець (у разі, коли нещасний випадок стався з особою, що забезпечує себе роботою самостійно) не отримав від відповідних органів необхідних відомостей протягом ________ з моменту аварії, комісія складає акти за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов’язаний з виробництвом).»
►  десяти днів;
►  семи днів;
►  трьох днів;
►  місяця;
►  двох місяців.
►  доби;
 
Завдання № 255 (складність 1)
Небезпечна подія техногенного характеру, що спричинила ураження, травмування населення або створює на окремій території чи території суб’єкта господарювання загрозу життю або здоров'ю населення та призводить до руйнування будівель, споруд, обладнання і транспортних засобів, порушення виробничого або транспортного процесу чи спричиняє наднормативні, аварійні викиди забруднюючих речовин та інший шкідливий вплив на навколишнє природне середовище.
►  пожежа;
►  епідемія;
►  катастрофа;
►  аварія;
►  надзвичайна ситуація;
►  землетрус.
 
Завдання № 256 (складність 1)
З якою періодичністю посадові особи, діяльність яких пов’язана з підготовкою персоналу для обслуговування устаткування підвищеної небезпеки, повинні проходити навчання та перевірку знань з питань охорони праці:
►  щорічно
►  один раз на три роки
►  один раз на шість місяців
►  один раз на п’ять років
►  двічі на рік
►  один раз на рік
 
Завдання № 257 (складність 1)
Вставте пропущене положення: «Посадові особи підприємств, де стався нещасний випадок із смертельним наслідком, повинні протягом__________ пройти позачергове навчання і перевірку знань з питань охорони праці, якщо комісією з розслідування встановлено факт порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці.»
►  п’ятнадцяти днів
►  трьох днів
►  п'яти днів
►  місяця
►  тижня
►  року
 
Завдання № 258 (складність 1)
Працівники, зайняті на роботах, де є потреба у професійному доборі, повинні проходити спеціальне навчання і перевірки знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці:
►  чотири рази на рік
►  щороку
►  два рази на рік
►  один раз на півроку
►  один раз на два роки
►  три рази на рік
 
Завдання № 259 (складність 1)
В яких випадках атестація робочих місць за умовами праці проводиться позачергово?
►  внесення змін у чинний колективний договір
►  переведення працівника на інше робоче місце
►  прийняття нового колективного договору
►  реорганізації підприємства, установи, організації
►  зміни власника підприємства, установи, організації
►  докорінної зміни умов і характеру праці
 
Завдання № 260 (складність 1)
Комісія з питань охорони праці підприємства створюється: ______________
►  за рішенням роботодавця, погодженого з профспілкою
►  за приписом посадової особи державного органу з нагляду за охороною праці
►  якщо це передбачено домовленістю сторін трудового договору
►  на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації
►  за рішенням трудового колективу
 
Завдання № 261 (складність 1)
Хто може скасувати припис спеціаліста служби з охорони праці?
►  роботодавець
►  працівник
►  трудовий колектив
►  уповноважена особа найманими працівниками з охорони праці
►  профспілка
►  комісія з питань охорони праці підприємства
 
Завдання № 262 (складність 1)
Який характер мають рішення, що приймаються комісією з питань охорони праці підприємства?
►  досудовий
►  погоджувальний
►  обов’язковий
►  проектний
►  істотний
►  рекомендаційний
 
Завдання № 263 (складність 1)
Якщо працівник ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду роботодавець зобов’язаний:
►  розірвати трудовий договір з працівником
►  змінити умови праці
►  притягнути працівника до дисциплінарної відповідальності
►  відсторонити працівника від роботи
►  звільнити працівника
►  притягнути працівника до матеріальної відповідальності
 
Завдання № 264 (складність 1)
Кому безпосередньо підпорядковується служба охорони праці?
►  роботодавцю
►  комісії з питань охорони праці підприємства
►  трудовому колективу
►  службі охорони праці
►  профспілковій організації
►  державному інспектору
 
Завдання № 265 (складність 1)
Роботодавці, крім тих, що фінансуються з державного чи місцевого бюджету, сплачують витрати на охорону праці у розмірі:
►  не менше 0,25% фонду охорони праці підприємства
►  не менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік
►  не менше 0,01% державного бюджету
►  не менше 0,2% від фонду оплати праці
►  не менше 2% від штрафних санкцій за порушення законодавства про охорону праці
►  не менше 3% від місцевого бюджету
 
Завдання № 266 (складність 1)
У разі відмови роботодавця скласти акт про нещасний випадок питання вирішуються:
►  профспілковою організацією
►  безпосереднім керівником працівника
►  посадовою особою органу Держпраці
►  органами представництва найманих працівників
►  службою охорони праці
►  комісією з питань охорони праці
 
Завдання № 267 (складність 1)
Хто приймає перелік заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких включаються до валових витрат?
►  роботодавець разом з представниками найманих працівників
►  роботодавець
►  Кабінет Міністрів України
►  Держпраці
►  служба охорони праці
►  Верховна Рада Україна
 
Завдання № 268 (складність 1)
Хто проводить обов’язкові медичні огляди?
►  профспілки
►  комісія з розслідування нещасних випадків
►  заклади охорони здоров’я
►  роботодавець
►  комісія з розслідування професійних захворювань
►  служба охорони праці
 
Завдання № 269 (складність 1)
Вивчення основ охорони праці, а також підготовка та підвищення кваліфікації спеціалістів з охорони праці з урахуванням особливостей виробництва відповідних об'єктів економіки забезпечуються:
►  Державною службою з питань праці
►  роботодавцем
►  міністерствами та відомствами
►  Кабінетом Міністрів України
►  центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти та науки
►  службою охорони праці місцевої державної адміністрації
 
Завдання № 270 (складність 1)
Вставте пропущене законодавче положення: «Особи які відмовляються пройти обов’язків медичний огляд на туберкульоз або ухиляються від його проходження у встановлений законом строк ___________»
►  втрачають право на пільги, передбачені колективним договором
►  позбавляються премії
►  звільняються з роботи
►  позбавляються заробітної плати
►  підлягають примусовому медичному огляду
►  відстороняються від роботи
 
Завдання № 271 (складність 1)
Головою комісії із розслідування нещасного випадку є
►  роботодавець
►  представник потерпілого
►  юрисконсульт підприємства
►  керівник місцевого відділення Фонду соціального страхування
►  керівник служби охорони праці або посадова особа, на яку покладено функції з охорони праці
►  уповноважений трудового колективу з питань праці
 
Завдання № 272 (складність 1)
У випадку визнання комісією нещасного випадку таким, що пов'язаний із виробництвом, складаються акти за формою
►  Н – 3 і Н – 6
►  Н – 1 і Н – 2
►  Н – 1 і Н – 3
►  Н – 1 і Н – 5
►  Н – 2 і Н – 4
►  Н – 1 і Н – 6
 
Завдання № 273 (складність 1)
Ким реєструються нещасні випадки у журналі у разі коли нещасний випадок стався з працівником?
►  представником Фонду соціального страхування
►  представником профспілки
►  посадовою особою Держпраці
►  представником потерпілого
►  роботодавцем
►  уповноваженим трудового колективу
 
Завдання № 274 (складність 1)
Назвіть суб’єкта відповідального за проведення розслідування нещасного випадку, коли факт його настання встановлено рішенням суду
►  уповноважений трудового колективу з питань охорони праці
►  первинна профспілкова адміністрація
►  місцева державна адміністрація
►  Держгірпромнагляд
►  територіальні органи прокуратури
►  територіальний орган Держпраці
 
Завдання № 275 (складність 1)
Спеціальне розслідування нещасних випадків, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого, проводиться за рішенням
►  департаменту охорони здоров’я ОДА
►  органів прокуратури
►  Держпраці або його територіальних органів
►  місцевого відділення Фонду соціального страхування
►  органів поліції
 
Завдання № 276 (складність 1)
Віднесення нещасних випадків до таких, що спричинили тяжкі наслідки у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого, здійснюється відповідно до
►  Положення «Про порядок розслідування нещасних випадків на виробництві та виробничих аварій»
►  Класифікатора розподілу травм за ступенем тяжкості
►  Національного класифікатора виробничого травматизму
►  Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування»
►  Державного гігієнічного класифікатора умов праці
►  Закону України «Про охорону праці»
 
Завдання № 277 (складність 1)
У випадку незгоди роботодавця, представника профспілки, потерпілого із висновками спеціалізованої комісії із обставинами та причинами нещасного випадку керівник Держпраці або його територіального органу з метою забезпечення об’єктивності проведення спеціального розслідування мають право
►  скерувати матеріали справи в органи прокуратури
►  передати матеріали розслідування на розгляд трудового колективу
►  призначити повторне (додаткове) спеціальне розслідування
►  скерувати матеріали розслідування до суду
►  призначити нове спеціальне розслідування
►  передати матеріали розслідування національній поліції
 
Завдання № 278 (складність 1)
Рішення спеціальної комісії у новому складі після повторного (додаткового) розслідування нещасного випадку може бути оскаржено лишу
►  в судовому порядку
►  Держгірпромнагляду
►  в органи прокуратури
►  органам профспілки
►  у вищестоячі органи Держпраці
►  у комісії по трудових спорах
 
Завдання № 279 (складність 1)
Набуття особою практичного досвіду виконання виробничих завдань і обов’язків на робочому місці підприємства після теоретичної підготовки до початку самостійної роботи під безпосереднім керівництвом досвідченого фахівця- це______
►  виробнича практика
►  навчальна практика
►  дублювання
►  спеціальне навчання з охорони праці
►  стажування
►  інструктаж з охорони праці
 
Завдання № 280 (складність 1)
Самостійне виконання працівником професійних обов’язків на робочому місці під наглядом досвідченого, кваліфікованого працівника з обов’язковим проходження протиаварійного та протипожежного тренувань – це_____
►  вибіркове навчання охороні праці
►  інструктаж охорони праці
►  перевірка навиків та знань з охорони праці
►  повторне навчання охороні праці
►  дублювання
►  спеціальне навчання охороні праці
 
Завдання № 281 (складність 1)
Заповніть прогалину у законодавчому положенні: «Первинний інструктаж проводиться _____________ безпосередньо на робочому місці з працівником, новоприйнятим на підприємство, або до фізичної особи, яка використовує найману працю»
►  до початку роботи
►  за домовленістю сторін трудового договору
►  відразу після укладення трудового договору у кабінеті роботодавця
►  після виконання першої роботи
►  перед укладенням трудового договору
►  після завершення терміну випробовування
 
Завдання № 282 (складність 1)
Заповніть прогалини у законодавчому положенні: «Повторний інструктаж проводиться з окремим працівником або групою працівників, які _________ за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу»
►  мають однакову кваліфікацію
►  виконують однотипні роботи
►  одночасно були прийняті на підприємство
►  перебувають в одній віковій категорії
►  працюють в одному підрозділі
►  притягались до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про охорону праці
 
Розділ 8 тема 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ВИРОБНИЧОМУ РІВНІ ( 2 із 6 )
Завдання № 284 (складність 2)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що регулює організацію управління охороною праці?
►  працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, повинні проходити спеціальне навчання з охорони праці
►  комісія з питань охорони праці створюється лише на підприємствах з кількістю працюючих 60 і більше осіб
►  роботодавець фінансує та організовує проведення медичних оглядів працівників
►  не допускаються до роботи працівники, які не пройшли навчання і перевірку знань з охорони праці
►  служба охорони праці не створюється, якщо роботодавцем створена комісія з питань охорони праці
►  ліквідація служби охорони праці допускається тільки у разі ліквідації підприємства
 
Завдання № 285 (складність 2)
Контроль за виконанням протитуберкульозних заходів юридичними і фізичними особами покладається на:
►  міського голову
►  Раду міністрів АРК
►  міську державну адміністрацію
►  місцеві органи виконавчої влади
►  Верховну Раду України
►  Кабінет Міністрів України
 
Завдання № 286 (складність 2)
Вставте пропущені положення : «З метою своєчасного виявлення хворих на туберкульоз і осіб, інфікованих мікобактеріями туберкульозу, та _______________ поширенню цього захворювання здійснюються______________ профілактичні медичні огляди на туберкульоз».
►  перешкоджання
►  обов’язкові
►  сприяння
►  запобігання
►  необов’язкові
►  примусові
 
Завдання № 287 (складність 2)
В яких закладах охорони здоров’я обов’язкові профілактичні медичні огляди на туберкульоз проводяться безоплатно:
►  лише у державних закладах охорони здоров'я
►  у комунальних закладах охорони здоров'я
►  лише у приватних закладах охорони здоров'я
►  лише у комунальних закладах охорони здоров'я
►  у державних закладах охорони здоров'я
►  у приватних закладах охорони здоров'я
 
Завдання № 288 (складність 2)
Вкажіть варіанти відповідей, де правильно зазначено, хто підлягає обов’язковим профілактичним медичним оглядам на туберкульоз:
►  малолітні особи
►  неповнолітні особи
►  непрацездатні
►  недієздатні
►  обмежено дієздатні особи
►  повнолітні особи
 
Завдання № 289 (складність 2)
Вкажіть варіанти відповідей, де правильно зазначено, хто підлягає обов’язковим профілактичним медичним оглядам на туберкульоз:
►  особи, які утримуються у психіатричному закладі
►  особи, які тримаються в установах виконання покарань
►  особи, які не тримаються в установах виконання покарань
►  особи, стосовно яких суд обрав запобіжний захід у вигляді взяття під варту
►  особи, стосовно яких суд обрав запобіжний захід у вигляді застави
►  особи, стосовно яких суд обрав запобіжний захід у вигляді домашнього арешту
 
Завдання № 290 (складність 2)
Вкажіть варіанти відповідей, де не правильно зазначено, хто підлягає обов’язковим профілактичним медичним оглядам на туберкульоз:
►  повнолітні особи
►  особи, стосовно яких суд обрав запобіжний захід у вигляді взяття від варту
►  особи, звільнені з установ виконання покарань
►  малолітні особи
►  особи, які тримаються в установах виконання покарань
►  особи, стосовно яких суд обрав запобіжний захід у вигляді застави
 
Завдання № 291 (складність 2)
Обов’язковим профілактичним медичним оглядам на туберкульоз щороку підлягають:
►  особи, які тримаються в установах виконання покарань
►  особи, звільнені з установ виконання покарань
►  особи, які вперше приймається на роботу
►  студенти вищих навчальних закладів І- ІV рівня акредитації
►  малолітні та неповнолітні особи
►  особи, віднесені до груп підвищеного ризику захворювання на туберкульоз
 
Завдання № 292 (складність 2)
Вставте пропущені законодавчі положення: «У разі погіршення епідемічної ситуації щодо захворюваності на туберкульоз за поданням _____________ адміністративної території, на якій показники захворюваності на туберкульоз значно перевищують усталений рівень для даної території_____________ приймають рішення про проведення позачергових обов’язкових профілактичних медичних оглядів на туберкульоз».
►  органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування
►  Міністра охорони здоров’я України
►  головного державного санітарного лікаря
►  органи місцевого самоврядування
►  головного лікаря
►  органи виконавчої влади
 
Завдання № 293 (складність 2)
Вставте пропущені законодавчі положення: « Власник або уповноважений ним орган підприємства, установи, організації ____________ власності не має права звільнити працівника у зв’язку з його захворюванням на туберкульоз, крім випадків, коли захворювання на туберкульоз є протипоказанням для роботи за професією, визначеною в переліку професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим профілактичним медичним оглядам, а переведення за його згодою на іншу роботу є ______________».
►  можливим
►  забороненим
►  неможливим
►  усіх форм власності
►  приватної форми власності
►  державної форми власності
 
Завдання № 294 (складність 2)
Працівники протитуберкульозних закладів, які надають медичну допомогу хворим на туберкульоз, мають право на :
►  щорічне одержання путівки для санаторно-курортного лікування за власний рахунок
►  щорічну відпустку тривалістю 36 календариних днів
►  щорічну відпустку тривалістю 24 календариних дні
►  щорічну додаткову відпустку тривалістю 10 днів
►  щорічне безоплатне одержання путівки для санаторно-курортного лікування
►  щорічну додаткову відпустку тривалістю 7 днів
 
Завдання № 295 (складність 2)
На якого з наведених суб’єктів покладено завдання та обов’язок щодо розроблення планів локалізації та ліквідації наслідків аварійна об’єктах підвищеної небезпеки?
►  громадські організації у сфері цивільного захисту
►  суб’єктів господарювання у сфері цивільної оборони
►  суб’єктів господарювання у сфері цивільного захисту
►  органи місцевого самоврядування
►  територіальні органи виконавчої влади
►  центральні органи виконавчої влади
 
Завдання № 296 (складність 2)
Вставте пропущені положення: «Шкода (в тому числі моральна), заподіяна ______________ особам внаслідок аварії, що сталася на об'єкті підвищеної небезпеки, ____________ вини суб'єкта господарської діяльності, у власності або у користуванні якого перебуває об'єкт підвищеної небезпеки, відшкодовується суб'єктом господарської діяльності цим особам у повному обсязі, крім випадків, коли аварія виникла внаслідок непереборної сили або з умислу потерпілого».
►  незалежно від
►  лише у випадку
►  лише фізичним особами
►  лише юридичним особам
►  фізичним та юридичним особам
►  фізичним чи юридичним особам
 
Завдання № 297 (складність 2)
Вкажіть не правильні відповіді: «Рішення про необхідність проведення профілактичних щеплень та інших заходів профілактики у разі загрози масових отруєнь приймає:»
►  головний державний лікар м. Львова
►  головний державний санітарний лікар України
►  головний державний лікар України
►  заступник головного державного санітарного лікаря області
►  головний державний санітарний лікар області
►  головний державний санітарний лікар Автономної Республіки Крим
 
Завдання № 298 (складність 2)
Вкажіть неправильні відповіді: «Рішення про проведення обов'язкових профілактичних щеплень за епідемічними показаннями на відповідних територіях та об'єктах приймають:»
►  головний державний санітарний лікар м. Києва
►  головний державний санітарний лікар України
►  головні державні санітарні лікарі на транспорті у межах об’єктів транспорту
►  головний державний санітарний лікар села
►  державний лікар України
►  головний державний санітарний лікарі області
 
Завдання № 299 (складність 2)
Вкажіть правильні відповіді: «Рішення про проведення обов'язкових профілактичних щеплень за епідемічними показаннями на відповідних територіях та об'єктах приймають:»
►  головний державний лікар м. Донецьк
►  головні державні санітарні лікарі центральних органів виконавчої влади, що реалізують державну політику у сферах оборони і військового будівництва
►  головний державний санітарний лікар села
►  державний лікар України
►  головний державний лікар України
►  головний державний санітарний лікар Автономної Республіки Крим
 
Завдання № 300 (складність 2)
Вставте пропущене: «Обов'язкові попередні (до прийняття на роботу) та періодичні медичні огляди повинні проходити працівники окремих професій, діяльність яких__________ і може ____________.
►  спричинитистресову ситуацію
►  пов'язана з обслуговуванням устаткування
►  пов'язана з обслуговуванням населення
►  спричинити нервово-емоційний вплив на оточуючих
►  спричинити поширення інфекційних захворювань
►  пов'язана з обслуговуванням доріг
 
Завдання № 301 (складність 2)
Лікувально-профілактичний заклад повинен передати екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві:
►  службі охорони праці підприємства
►  органам прокуратури за місцем проживання потерпілого
►  органам місцевого самоврядування
►  органам внутрішніх справ за місцем знаходження підприємства
►  територіальному органові Держпраці за місцем настання нещасного випадку
►  закладові державної санітарно-епідеміологічної служби, який здійснює державний санітарно-епідеміологічний нагляд за підприємством, де працює потерпілий
 
Завдання № 302 (складність 2)
Вставте пропущені положення: «Особи, які _______ або _________ від проходження обов'язкових профілактичних медичних оглядів, відсторонюються від роботи, а неповнолітні, учні та студенти - від відвідування відповідних закладів».
►  погоджуються
►  утримуються
►  ухиляються
►  прагнуть
►  відмовляються
►  бажають
 
Завдання № 303 (складність 2)
Вкажіть правильні відповіді: «Відповідно до Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб», дезінфекційні заходи поділяються на такі види:»
►  разові дезінфекційні заходи
►  профілактичні дезінфекційні заходи
►  поточні дезінфекційні заходи
►  повторні дезінфекційні заходи
►  додаткові дезінфекційні заходи
►  попередні дезінфекційні заходи
 
Завдання № 304 (складність 2)
Вставте пропущені положення: «За період роботи по ліквідації епідемій і спалахів інфекційних хвороб, а також в осередках особливо небезпечних і небезпечних інфекційних хвороб посадові оклади медичним та іншим працівникам встановлюються в _________ та ____________ , визначених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин та соціального захисту населення».
►  порядку
►  розмірах
►  черговості
►  сумі
►  кількості
►  переліку
 
Завдання № 305 (складність 2)
Вкажіть неправильні відповіді: « Дія Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві поширюється на:»
►  фізичних осіб - підприємців
►  військовослужбовців Збройних Сил
►  роботодавців
►  членів фермерського господарства
►  осіб, що утримуються в установах виконання покарань та слідчих ізоляторах
 
Завдання № 306 (складність 2)
Вставте пропущені положення: «Розслідування проводиться у разі виникнення нещасного випадку, а саме обмеженої ______ події або раптового впливу на працівника небезпечного виробничого фактора чи _______ , що сталися у процесі виконання ним трудових обов'язків...»
►  за колом осіб
►  середовища
►  в просторі
►  природних аномалій
►  об’єкта
►  в часі
 
Завдання № 307 (складність 2)
Кого повинен негайно повідомити потерпілий, або працівник чи інша особа – свідок нещасного випадку , який його виявив :
►  службу охорони праці
►  іншу уповноважену особу підприємства
►  керівника робіт, який безпосередньо здійснює контроль за станом охорони праці на робочому місці
►  виборний орган первинної профспілкової організації
►  комісію з питань охорони праці підприємства
►  трудовий колектив
 
Завдання № 308 (складність 2)
У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт зобов'язаний:
►  терміново організувати надання першої невідкладної допомоги потерпілому
►  особисто повідомити службу охорони праці
►  надати роботодавцю необхідні відомості про потерпілого та його близьких родичів
►  повідомити Фонд соціального страхування
►  забезпечити у разі потреби його доставку до лікувально-профілактичного закладу;
►  організувати проведення зупинки роботи підприємства
 
Завдання № 309 (складність 2)
Лікувально-профілактичний заклад повинен передати екстрене повідомлення про звернення потерпілого з посиланням на нещасний випадок на виробництві:
►  підприємству, де працює потерпілий
►  органам місцевого самоврядування
►  робочому органові виконавчої дирекції Фонду соціального страхування, де працює потерпілий, або за місцем настання нещасного випадку з фізичною особою - підприємцем або особою, що забезпечує себе роботою самостійно;
►  службі охорони праці
►  органам прокуратури за місцем проживання потерпілого
►  органам внутрішніх справ за місцем знаходження підприємства де працює потерпілий
 
Завдання № 310 (складність 2)
Роботодавець, одержавши повідомлення про нещасний випадок зобов'язаний:
►  протягом однієї години передати з використанням засобів зв'язку та протягом доби на паперовому носії повідомлення про нещасний випадок Фондові за місцезнаходженням підприємства, керівникові первинної організації профспілки
►  особисто звернутись до засобів масової інформації з повідомленням про нещасний випадок
►  зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку обстановку на робочому місці та машини, механізми, обладнання, устаткування (далі - устаткування) у такому стані, в якому вони були на момент настання нещасного випадку
►  протягом доби утворити комісію у складі не менш як три особи та організувати проведення розслідування
►  терміново організувати надання першої невідкладної допомоги потерпілому, забезпечити у разі потреби його доставку до лікувально-профілактичного закладу
►  вжити заходів до недопущення подібних нещасних випадків
 
Завдання № 311 (складність 2)
Комісія із розслідування нещасного випадку зобов'язана протягом трьох робочих днів з моменту її утворення:
►  одержати письмові пояснення потерпілого, якщо це можливо, опитати осіб - свідків нещасного випадку та причетних до нього осіб
►  звільнити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про охорону праці;
►  обстежити місце настання нещасного випадку
►  зарекомендувати себе як надійна структура на підприємстві
►  провести експертизу умов праці
►  організувати навчання і перевірку знань з питань охорони праці
 
Завдання № 312 (складність 2)
Ким підписуються акти за формою Н-5 і Н-1 ?
►  службою охорони праці
►  громадським інспектором з охорони праці
►  всіма членами комісії
►  посадовою особою органу державного нагляду за охороною праці
►  головою комісії, яка проводить розслідування нещасного випадку
►  роботодавцем
 
Завдання № 313 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є:
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  виконання потерпілим трудових (посадових) обов'язків за режимом роботи підприємства, у тому числі у відрядженні
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками)
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому місці для виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків чи завдань роботодавця з моменту прибуття потерпілого на підприємство до його відбуття, що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, в тому числі протягом робочого та надурочного часу
 
Завдання № 314 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є:
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками)
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  виконання завдань відповідно до розпорядження роботодавця в неробочий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні
►  підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо особистої гігієни, пересування по території підприємства перед початком роботи і після її закінчення
 
Завдання № 315 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є:
►  ліквідація наслідків аварії, надзвичайної ситуації техногенного або природного характеру на виробничих об'єктах і транспортних засобах, що використовуються підприємством
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками)
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення роботодавця
 
Завдання № 316 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є:
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та форми власності
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками);
►  прямування потерпілого до об'єкта (між об'єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця
 
Завдання № 317 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасний випадок визнається таким, що пов'язаний з виробництвом, і складається акт за формою Н-1, є:
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство потерпілого під час виконання чи у зв'язку з виконанням ним трудових (посадових) обов'язків або дій в інтересах підприємства
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або використовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх несправності, що підтверджено відповідними висновками)
►  оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, пов'язаного з нещасним випадком під час виконання ним трудових (посадових) обов'язків
 
Завдання № 318 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом, є:
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
►  перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов'язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища
►  прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та форми власності
►  прямування потерпілого до об'єкта (між об'єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця
►  надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення роботодавця
►  використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних засобів, устаткування, інструментів, матеріалів
 
Завдання № 319 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом, є:
►  перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов'язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища
►  прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та форми власності
►  алкогольне, токсичне чи наркотичне сп'яніння, не зумовлене виробничим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсутності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено відповідним медичним висновком
►  прямування потерпілого до об'єкта (між об'єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця
►  погіршення стану здоров'я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним висновком, якщо це не пов'язано із застосуванням таких речовин у виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування
►  надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення роботодавця
 
Завдання № 320 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом, є:
►  надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення роботодавця
►  прямування потерпілого до об'єкта (між об'єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця
►  перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов'язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища
►  природна смерть, смерть від загального захворювання або самогубство (крім випадків, зазначених у пункті 15 цього Порядку), що підтверджено висновками судово-медичної експертизи
►  прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та форми власності
►  вчинення кримінального правопорушення, що встановлено обвинувальним вироком суду або постановою (ухвалою) про закриття кримінального провадження за нереабілітуючими підставами
 
Завдання № 321 (складність 2)
Обставинами, за яких нещасні випадки не визнаються такими, що пов'язані з виробництвом, є:
►  надання підприємством шефської (благодійної) допомоги іншим підприємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення роботодавця
►  прямування потерпілого до місця чи з місця відрядження згідно з установленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та форми власності
►  вчинення кримінального правопорушення, що встановлено обвинувальним вироком суду або постановою (ухвалою) про закриття кримінального провадження за нереабілітуючими підставами
►  перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території вахтового селища, у тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного випадку пов'язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов'язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих виробничих факторів чи середовища
►  прямування потерпілого до об'єкта (між об'єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом або до будь-якого об'єкта за дорученням роботодавця
►  перебування за місцем постійного проживання на території польових і вахтових селищ
 
Завдання № 322 (складність 2)
Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби надсилаються роботодавцем :
►  потерпілому або уповноваженій ним особі, яка представляє його інтереси;
►  головному державному санітарному лікарю міста;
►  органам прокуратури за місцем проживання потерпілого ;
►  органам внутрішніх справ за місцем знаходження підприємства де працює потерпілий.
►  Кабінету міністрів України ;
►  керівникові (спеціалістові) служби охорони праці або посадовій особі (спеціалістові), на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці підприємства, працівником якого є потерпілий;
 
Завдання № 323 (складність 2)
Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби надсилаються роботодавцем :
►  органам місцевого самоврядування;
►  головному державному санітарному лікарю міста;
►  органам внутрішніх справ за місцем знаходження підприємства де працює потерпілий.
►  органам прокуратури за місцем проживання потерпілого ;
►  уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці, якщо профспілка на підприємстві відсутня;
►  первинній організації профспілки, представник якої брав участь у роботі комісії;
 
Завдання № 324 (складність 2)
Спеціальному розслідуванню не підлягають:
►  нещасні випадки , які настали через вихід з ладу верстатів.
►  нещасні випадки із смертельними наслідками;
►  групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, незалежно від ступеня тяжкості отриманих ними травм;
►  випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадових) обов'язків;
►  випадки смерті працівників на підприємстві;
►  звичайні порізи під час виконання трудових функцій;
 
Завдання № 325 (складність 2)
Спеціальному розслідуванню підлягають:
►  випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадових) обов'язків;
►  нещасний випадок , що стався з вини роботодавця.
►  нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою інвалідністю потерпілого;
►  звичайні порізи під час виконання трудових функцій;
►  нещасні випадки , що не потягнули за собою стійку втрату працездатності ;
►  нещасні випадки , які настали через вихід з ладу верстатів.
 
Завдання № 326 (складність 2)
Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов'язків роботодавець зобов'язаний протягом однієї години повідомити з використанням засобів зв'язку та протягом трьох годин подати на паперовому носії повідомлення:
►  органові прокуратури за місцем настання нещасного випадку;
►  органові управління підприємства (у разі його відсутності (місцевій держадміністрації);
►  обласній державній адміністрації;
►  суду;
►  головному лікарю міста.
►  правоохоронним органам;
 
Завдання № 327 (складність 2)
Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов'язків роботодавець зобов'язаний протягом однієї години повідомити з використанням засобів зв'язку та протягом трьох годин подати на паперовому носії повідомлення:
►  Фонд соціального страхування України на випадок безробіття.
►  органові галузевої профспілки вищого рівня, а у разі його відсутності - територіальному профоб'єднанню за місцем настання нещасного випадку;
►  правоохоронним органам;
►  державній інспекції праці.
►  обласній державній адміністрації;
►  органові з питань захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій за місцем настання нещасного випадку (у разі необхідності).
 
Завдання № 328 (складність 2)
Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться комісією із спеціального розслідування нещасного випадку, утвореною:
►  за місцезнаходженням роботодавця;
►  за місцезнаходженням працівника;
►  за місцезнаходженням органу профспілкової організації;
►  за місцем настання нещасного випадку.
►  за місцезнаходженням підприємства ;
►  за місцезнаходженням організації роботодавців;
 
Завдання № 329 (складність 2)
Хто входить до складу спеціальної комісії по розслідуванню нещасного випадку:
►  потерпілий від нещасного випадку;
►  уповноважена особа, яка представляє інтереси потерпілого;
►  представник від Держгірпромнагляду;
►  представник Фонду соціального страхування України у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витрат зумовлених похованням;
►  представник Фонду за місцезнаходженням підприємства або за місцем настання нещасного випадку в разі, коли нещасний випадок стався з фізичною особою - підприємцем чи особою, що забезпечує себе роботою самостійно, або внаслідок дорожньо-транспортної пригоди;
►  представник профспілкового органу вищого рівня або територіального профоб'єднання за місцем настання нещасного випадку;
 
Завдання № 330 (складність 2)
Яку аварію слід відносити до аварії першої категорії:
►  смертельно травмовано до п'яти осіб або травмовано від чотирьох до десяти осіб;
►  смертельно травмовано п'ять та більше осіб або травмовано десять і більше осіб;
►  зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що створило загрозу для життя і здоров'я працівників цеху, дільниці з чисельністю працюючих 20 і більше осіб;
►  спричинено викид отруйних, радіоактивних та небезпечних речовин за межі санітарно-захисної зони підприємства;
►  травмовано п'ять та більше осіб або незначно травмовано п’ятдесять і більше осіб;
►  зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що створило загрозу для життя і здоров'я працівників цеху, дільниці з чисельністю працюючих більше 100 осіб;
 
Завдання № 331 (складність 2)
Яку аварію слід відносити до аварії другої категорії;
►  смертельно травмовано до п'яти осіб або травмовано від чотирьох до десяти осіб;
►  смертельно травмовано п'ять та більше осіб або травмовано десять і більше осіб;
►  збільшилася більш як у 10 разів концентрація забруднюючих речовин у навколишньому природному середовищі;
►  зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що створило загрозу для життя і здоров'я працівників підприємства чи населення.
►  зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що створило загрозу для життя і здоров'я працівників цеху, дільниці з чисельністю працюючих 100 і більше осіб;
►  спричинено викид отруйних, радіоактивних та небезпечних речовин за межі санітарно-захисної зони підприємства;
 
Завдання № 332 (складність 2)
Які нещасні випадки підлягають спеціальному розслідуванню?
►  групові нещасні випадки
►  нещасні випадки із смертельними наслідками
►  нещасні випадки з гострими захворюваннями інфекційного характеру
►  нещасні випадки, які сталися з військовослужбовцями
►  нещасні випадки, які сталися з працівником іншого роботодавця
►  хронічні професійні захворювання
 
Завдання № 333 (складність 2)
З чиєї ініціативи проводиться позачерговий медичний огляд працівника?
►  працівника
►  представника первинної профспілкової організації
►  посадової особи органів Держпраці
►  Фонду соціального страхування
►  служби охорони праці
►  головного державному санітарному лікаря
 
Завдання № 334 (складність 2)
З яких питань працівники повинні проходити навчання з охорони праці як під час прийняття на роботу, так і в процесі роботи?
►  надання медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків
►  проходження медичного огляду
►  трудового законодавства
►  правил поведінки у разі виникнення хронічного професійного захворювання
►  проведення експертизи умов праці
►  правил поведінки у разі виникнення аварії
 
Завдання № 335 (складність 2)
Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право:
►  видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов’язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків
►  зупиняти роботу устаткування та інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працівників
►  притягувати до відповідальності працівників, які порушують вимоги законодавства про охорону праці
►  ліквідувати підприємство у разі порушення законодавства про охорону праці
►  накладати штрафні санкції за порушення законодавства про охорону праці
►  відсторонювати від роботи осіб, які не пройшли медичного огляду, навчання, інструктажу з охорони праці
 
Завдання № 336 (складність 2)
Коли допускається ліквідація служби охорони праці?
►  у разі ліквідації підприємства
►  у разі відмови у видачі дозволу з питань охорони праці
►  у разі реорганізації підприємства
►  у разі переходу на нові технології, які не передбачають використання об’єктів підвищеної небезпеки
►  у разі скрутного економічного становища підприємства
►  у разі припинення використання найманої праці фізичною особою
 
Завдання № 337 (складність 2)
Які працівники зобов’язанні проходити обов’язкові медичні огляди згідно з Законом України «Про охорону праці»?
►  працівники, що зайняті на важких роботах
►  усі працівники
►  працівники, що зайняті на роботах, де є потреба у професійному доборі
►  жінки
►  інваліди
►  лише керівні працівники
 
Завдання № 338 (складність 2)
Які працівники повинні щороку проходити за рахунок роботодавця спеціальне навчання і перевірку знань відповідних нормативно-правових актів з охорони праці?
►  усі працівники
►  працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою
►  керівники підприємства
►  працівники, що зайняті на роботах, де є потреба у професійному доборі
►  особи віком до 21 року
►  юрисконсульти
 
Завдання № 339 (складність 2)
Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні проходять за рахунок роботодавця:
►  навчання з питань надання медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків
►  правил поведінки працівника
►  інструктажі з питань охорони праці
►  представництва інтересів найманих працівників на локальному рівні правового регулювання
►  процедури оскарження неправомірних дій роботодавця
►  порядку розгляду індивідуальних трудових спорів, що виникають у результаті порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 340 (складність 2)
З яких джерел здійснюється фінансування виконання загальнодержавної, галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням?
►  коштів працівників
►  фонду оплати праці
►  місцевого бюджету
►  державного бюджету
►  коштів роботодавця
►  фонду охорони праці
 
Завдання № 341 (складність 2)
Хто вживає заходів до скасування державної реєстрації підприємства у випадку неодержання роботодавцем дозволу з виконання робіт підвищеної небезпеки і за умови, якщо протягом місяця від часу виявлення вказаних недоліків роботодавець не провів належних заходів з їх усунення?
►  орган місцевого самоврядування
►  місцевий орган виконавчої влади
►  служба охорони праці
►  спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади з нагляду за охороною праці
►  профспілкова організація
►  роботодавець
 
Завдання № 342 (складність 2)
Кого інформують органи державного управління охороною праці про реалізацію державної політики з охорони праці, про виконання своїх рішень щодо охорони життя та здоров’я працівників?
►  органи прокуратури
►  органи державного управління з охорони праці
►  суд
►  роботодавців
►  працівників
►  населення України
 
Завдання № 343 (складність 2)
Хто входить у склад комісії з питань охорони праці?
►  уповноважена особа Фонду соціального страхування України
►  представник органу місцевого самоврядування
►  уповноважена особа найманих працівників з питань охорони праці
►  спеціаліст з безпеки та гігієни праці
►  представник органів місцевого самоврядування
►  посадова особа Державної служби з питань праці
 
Завдання № 344 (складність 2)
Кого зобов’язаний поінформувати роботодавець про стан охорони праці, причину аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх усунення?
►  Фонд соціального страхування України
►  осіб, уповноважених на здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з охорони праці
►  представника працівника
►  спеціаліста служби охорони праці
►  керівника структурного підрозділу
►  службу охорони праці підприємства
 
Завдання № 345 (складність 2)
За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на:
►  внутрішній
►  позаплановий
►  первинний
►  плановий
►  виробничий
►  щоквартальний
 
Розділ 9 тема 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ВИРОБНИЧОМУ РІВНІ ( 2 із 6 ) продовження
Завдання № 347 (складність 2)
Які обов’язкові медичні огляди працівників організовує роботодавець?
►  періодичні
►  попередні
►  чергові
►  термінові
►  позапланові
►  позачергові
 
Завдання № 348 (складність 2)
Під час прийняття на роботу і в процесі роботи працівники проходять інструктаж (навчання) з питань:
►  з питань правового захисту трудових прав
►  профспілкове навчання
►  правила поведінки у разі виникненні аварій
►  правила поведінки з організації робочого місця
►  подання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків
►  надання доступної інформації з охорони праці
 
Завдання № 349 (складність 2)
Які категорії працівників зобов’язані проходити обов’язкові періодичні медичні огляди?
►  працівники на роботах, де є потреба у професійному доборі
►  працівники, зайняті на важких роботах
►  всі працівники
►  працівники, що є сумісниками
►  працівники, які поєднують навчання з виробництвом
►  уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці
 
Завдання № 350 (складність 2)
Якими правами наділені спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень законодавства з охорони праці?
►  право забезпечувати координацію діяльності органів державної влади
►  право здійснювати соціальний захист працівників
►  право видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов’язкові для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків
►  право забезпечувати пропорційну участь працівників у вирішенні питань гігієни праці
►  право надсилати уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці подання про притягнення працівника до юридичної відповідальності
►  право вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли передбачених законодавством медичних оглядів
 
Завдання № 351 (складність 2)
Роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  встановлює оплату праці у підвищеному розмірі
►  розробляє за участю сторін галузевої угоди і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці
►  створює відповідні служби, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці
►  призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці
►  надає легшу роботу працівникові, який за станом здоров’я відповідно до медичного висновку потребує такої
►  створює комісію з питань охорони праці, що забезпечує вирішення конкретних питань охорони праці
 
Завдання № 352 (складність 2)
Роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  погоджує призначення уповноваженої особи найманими працівниками з питань охорони праці
►  впроваджує досягнення науки і техніки
►  впроваджує системи соціального страхування
►  створює фонди охорони праці
►  дбає про особисту безпеку і здоров’я
►  забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються
 
Завдання № 353 (складність 2)
Роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  проходить у встановленому законодавством порядку періодичні медичні огляди
►  забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом
►  притягує до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  надає правовий захист працівникові, право на безпечні умови якого порушені
►  здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва
►  сприяє державним службам зайнятості у підборі легшої роботи працівникові
 
Завдання № 354 (складність 2)
Роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  одержує на свою вимогу відомості та матеріали, необхідні для проведення державної експертизи
►  видає дозволи на експлуатацію об’єктів підвищеної небезпеки
►  укладає договір соціального страхування
►  організовує проведення атестації робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством
►  організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками з питань охорони праці
►  розробляє галузеві програми з охорони праці
 
Завдання № 355 (складність 2)
Роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме:
►  розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у межах підприємства
►  запроваджує пільгові системи оподаткування з питань охорони праці
►  бере участь у проведенні експертного аналізу та оцінці об’єктів державної експертизи на всіх стадіях її проведення
►  безоплатно забезпечує працівників нормативно-правовими актами та актами підприємства з охорони праці
►  організовує проведення екологічного аудиту
►  встановлює нормативи і стандарти для засобів виробництва
 
Завдання № 356 (складність 2)
Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони праці мають право:
►  притягувати до відповідальності працівників, які порушують вимоги законодавства про охорону праці
►  позбавляти працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, заходів заохочення, передбачених колективним договором
►  вимагати відсторонення від роботи осіб, які не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці
►  відсторонювати від роботи осіб, які не пройшли навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці і не мають допуску до відповідних робіт
►  одержувати від керівників структурних підрозділів підприємства необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці
►  звільняти працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
 
Завдання № 357 (складність 2)
Хто може ініціювати позачергове проведення атестації робочих місць за умовами праці у разі докорінної зміни умов і характеру праці?
►  органи Держпраці
►  народний депутат України
►  Кабінет Міністрів України
►  роботодавець
►  громадська організація з питань охорони праці
►  працівник
 
Завдання № 358 (складність 2)
Атестація робочих місць передбачає:
►  розслідування хронічного професійного захворювання
►  встановлення вини працівника у разі порушення ним законодавства про охорону праці
►  встановлення відповідності працівника виконуваній роботі
►  установлення факторів і причин виникнення несприятливих умов праці
►  медичне обслідування працівника
►  установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією
 
Завдання № 359 (складність 2)
Атестація робочих місць передбачає:
►  встановлення трудової функції працівника
►  визначення (підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне забезпечення за роботу у несприятливих умовах
►  обґрунтування вини роботодавця у виникненні нещасного випадку
►  складання переліку працівників, що працюють у роботодавця
►  проведення розслідування нещасних випадків
►  обґрунтування віднесення робочого місця до категорії із шкідливими (особливо шкідливими), важкими (особливо важкими) умовами праці
 
Завдання № 360 (складність 2)
Забороняється використання та реалізація хімічних речовин у разі відсутності:
►  дозволу на застосування шкідливих речовин
►  згоди найманих працівників на застосування шкідливих речовин
►  рішення на експлуатацію шкідливих речовин
►  державної реєстрації шкідливих речовин
►  висновків аудиту на застосування шкідливих речовин
►  гігієнічної регламентації шкідливих речовин
 
Завдання № 361 (складність 2)
Які з наведених тверджень відповідають чинному законодавству, що регулює проходження працівниками медичного огляду ?
►  на час проходження медичного огляду за працівниками зберігається місце роботи (посада)
►  на час проходження медичного огляду за працівниками зберігається середній заробіток
►  для своєчасного проходження медичних оглядів працівники відкликаються з щорічної відпустки
►  медичні огляди організовуються профспілками
►  проведення медичних оглядів фінансується з фонду охорони праці
►  працівникам виплачуються кошти, необхідні для проходження медичного огляду
 
Завдання № 362 (складність 2)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що регулює організацію управління охороною праці?
►  працівники під час прийняття на роботу повинні проходити навчання з питань охорони праці
►  рішення комісії з питань охорони праці мають рекомендаційний характер
►  усі працівники під час прийняття на роботу проходять медичні огляди
►  припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець
►  служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю
►  рішення про створення служби охорони праці приймається загальними зборами працівників
 
Завдання № 363 (складність 2)
До складу комісії з перевірки знань з питань охорони праці входять:
►  експерти з питань страхування
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  спеціалісти служби охорони праці підприємства
►  представники органів місцевого самоврядування
►  посадова особа Держпраці
►  представники органів місцевого самоврядування
 
Завдання № 364 (складність 2)
Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:
►  при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформляється наряд-допуск
►  для проведення робіт у зв’язку зі змінами технологічного процесу
►  для переведення працівника з одного структурного підрозділу до іншого
►  для введення в дію нових нормативно-правових актів з охорони праці
►  для виконання нових робіт
►  при ліквідації аварії або стихійного лиха
 
Завдання № 365 (складність 2)
Первинний інструктаж проводиться до початку роботи:
►  з відрядженими працівниками іншого підприємства, які беруть безпосередньо участь у виробничому процесі
►  з працівниками при зміні технологічного процесу
►  з працівниками, які виконуватимуть нову для них роботу
►  з працівниками, які порушили вимоги нормативно-правових актів з охорони праці
►  з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство
►  з усіма працівниками
 
Завдання № 366 (складність 2)
Вступний інструктаж проводиться з:
►  усіма працівниками, які приймаються на постійну роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади
►  працівниками, які переводяться з одного структурного підрозділу підприємства до іншого
►  працівниками, які порушили вимоги нормативно-правових актів з охорони праці
►  працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередньо участь у виробничому процесі
►  працівниками при зміні технологічного процесу
►  працівниками, які виконуватимуть нову для них роботу
 
Завдання № 367 (складність 2)
Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками:
►  у разі перерви в роботі виконавця робіт
►  у разі переведення працівника з одного структурного підрозділу до іншого
►  для ліквідації аварії або стихійного лиха
►  у разі зміни технологічного процесу
►  для проведення кожного навчального завдання
►  у разі введення в дію нових нормативно-правових актів з охорони праці
 
Завдання № 368 (складність 2)
Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу на робочому місці повинні пройти стажування не _________ змін або дублювання________змін:
►  не менше двох
►  не менше 2-15
►  не менше 3-4
►  небільше 2-15
►  не менше шести
►  не більше п’яти
 
Завдання № 369 (складність 2)
Спеціальному розслідуванню не підлягають:
►  випадки смерті працівників на підприємстві
►  випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадових) обов’язків
►  нещасний випадок, що трапився із працівником за місцем постійного проживання на території вахтового селища
►  нещасні випадки, у результаті яких заподіяна травма працівникові
►  групові нещасні випадки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, незалежно від ступеня тяжкості ушкодження їх здоров’я
►  нещасні випадки із смертельними наслідками
 
Завдання № 370 (складність 2)
Головні лікарі закладів та установ охорони здоров’я:
►  встановлюють терміни проведення обов’язкових медичних оглядів
►  затверджують перелік видів досліджень, необхідних для проведення обов’язкових медичних оглядів
►  визначають місце проведення обов’язкових медичних оглядів
►  приймають рішення щодо приведення позачергових обов’язкових медичних оглядів
►  затверджують перелік обстежень, необхідних для проведення обов’язкових медичних оглядів
►  за погодженням з головним державним санітарним лікарем затверджують плани-графіки проведення обов’язкових медичних оглядів
 
Завдання № 371 (складність 2)
У разі виникнення професійного захворювання працівникам протитуберкульозних закладів надається право на
►  щорічне преміювання
►  щорічне безоплатне одержання путівки на санаторно - курортне лікування
►  щорічну відпустку тривалістю 35 календарних днів
►  першочергове надання відпустки
►  подовжену тривалість вихідного дня
►  щорічну відпустку тривалістю 45 календарних днів
 
Завдання № 372 (складність 2)
Спеціальна комісія із розслідування нещасного випадку зобов'язана
►  провести атестацію робочого місця працівника
►  перевірити знання з охорони праці працівників підрозділу у яком настав нещасний випадок
►  з’ясувати коло утриманців потерпілого
►  з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку
►  вивчити первинну медичну документацію
►  провести медичне обстеження потерпілого
 
Завдання № 373 (складність 2)
Спеціальна комісія із розслідування нещасного випадку зобов'язана:
►  з’ясувати обставини прийняття потерпілого на роботу
►  запропонувати представнику потерпілого увійти до складу комісії
►  установити осіб, які допустили порушення законодавства про охорону праці
►  зобов’язати усіх працівників підрозділу, у якому настав нещасний випадок, пройти медогляд
►  визначити, пов'язаний чи не пов'язаний нещасний випадок із виробництвом
►  забезпечити потерпілого необхідними медикаментами
 
Завдання № 374 (складність 2)
До складу спеціальної комісії із розслідування нещасного випадку не можуть входити
►  керівник служби охорони праці
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  представник Фонду соціального страхування
►  представник профспілки, членом якої є потерпілий
►  члени сім’ї потерпілого
►  потерпілий та його представник
 
Завдання № 375 (складність 2)
До кола обов’язків спеціальної комісії із розслідування нещасного випадку входить
►  визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, випробувань для встановлення причин нещасного випадку
►  надати потерпілому медичне забезпечення
►  скерувати роботодавцеві припис про усунення порушень законодавства про охорону праці
►  розробити план заходів з охорони праці на підприємстві
►  обстежити місце де стався нещасний випадок
►  притягнути винних до дисциплінарної відповідальності
 
Завдання № 376 (складність 2)
До кола обов’язків спеціальної комісії із розслідування нещасного випадку входить
►  з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку
►  одержання усних чи письмових пояснень від роботодавця і його представників
►  розробка першочергових заходів щодо поновлення виробництва
►  прийняття рішення про закриття підприємства
►  ухвалення рішення про призупинення роботи підприємства
►  ліквідація наслідків нещасного випадку на виробництві
 
Завдання № 377 (складність 2)
У наведеному переліку вкажіть, що із переліченого не є обов’язком спеціальної комісії із розслідування нещасного випадку
►  опитати осіб – свідків нещасного випадку
►  запросити до розслідування нещасного випадку представника потерпілого
►  визначити пов'язаний чи не пов'язаний нещасний випадок із виробництвом
►  притягнути роботодавця до адміністративної відповідальності
►  вивчити первинну медичну документацію
►  з’ясувати причини і обставини настання нещасного випадку
 
Завдання № 378 (складність 2)
До числа обов’язків роботодавця під час проведення розслідування обставин і причин виникнення професійних захворювань належить
►  призначити комісії з розслідуванняпреміювання її членам за участь у розслідуванні
►  зупинити діяльність підприємства
►  подати комісії з розслідування необхідні результати лабораторних досліджень для проведення оцінки умов праці
►  подати комісії з розслідуваннярезультати медичних оглядів працівників
►  відтворити нещасний випадок на підприємстві
►  відшкодувати шкоду заподіяну працівникові нещасним випадком
 
Завдання № 379 (складність 2)
Які із названих інструктажів не передбачені законодавством про охорону праці
►  позаплановий
►  попередній
►  вступний
►  остаточний
►  первинний
►  цільовий
 
Завдання № 380 (складність 2)
У наведеному переліку виділіть передбачені законодавством про працю інструктажі з охорони праці
►  періодичний
►  повторний
►  не одноразовий
►  систематичний
►  типовий
►  цільовий
 
Завдання № 381 (складність 2)
Заповніть прогалини у законодавчому положенні: «Вступний інструктаж проводиться з усіма працівниками, які приймаються на _________ незалежно від їх освіти, __________ та посади»
►  стажу роботи
►  посади за суміщенням
►  участі у системі соціального страхування
►  тривалості навчання
►  постійну або тимчасову роботу
►  термін більше як один календарний місяць
 
Завдання № 382 (складність 2)
Які відомості не зобов’язаний подавати роботодавець комісії з проведення розслідування професійного захворювання
►  інформацію про судимості працівника, якщо такі мали місце
►  відомості про професійні обов’язки працівника
►  матеріали, які підтверджують проведення інструктажів з охорони праці
►  документи і матеріали, які характеризують умови праці на робочому місці
►  результати медичних оглядів працівника
►  відомості про притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 383 (складність 2)
Назвіть обов’язки комісії із розслідування професійних захворювань
►  закрити підприємство після виявлення профзахворювань у 10 і більше працівників
►  надати припис роботодавцеві про усунення порушень законодавства у сфері охорони праці
►  розробка програми розслідування причин виникнення професійного захворювання
►  проведення розслідування обставин і причин виникнення професійного захворювання
►  недопущення працівників до виконання трудових обов’язків у разі виявлення у них профзахворювання
►  притягнення винних у порушення законодавства про охорону праці до дисциплінарної відповідальності
 
Завдання № 384 (складність 2)
Якими правами наділені спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень законодавства з охорони праці?
►  зупиняти роботу виробництв у разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працівників
►  право забезпечувати пропорційну участь працівників у вирішенні питань гігієни праці
►  право вимагати відсторонення від роботи осіб, які не мають допуску до відповідних робіт
►  право здійснювати соціальний захист працівників
►  право забезпечувати координацію діяльності органів державної влади
►  право надсилати уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці подання про притягнення працівника до юридичної відповідальності
 
Завдання № 385 (складність 2)
Якими правами наділені спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень законодавства з охорони праці?
►  зупиняти роботу машин, механізмів, устаткуванняу разі порушень, які створюють загрозу життю або здоров’ю працівників
►  залучати, за погодженням з роботодавцем і керівниками підрозділів підприємства, спеціалістів підприємства для проведення перевірок стану охорони праці
►  право забезпечувати пропорційну участь працівників у вирішенні питань гігієни праці
►  право здійснювати соціальний захист працівників
►  право надсилати уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці подання про притягнення працівника до юридичної відповідальності
►  право забезпечувати координацію діяльності органів державної влади
 
Розділ 10 тема 3 ОРГАНІЗАЦІЯ ОХОРОНИ ПРАЦІ НА ВИРОБНИЧОМУ РІВНІ ( вставка )
Завдання № 387 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Особам працездатного віку, в яких уперше виявлено захворювання на туберкульоз або стався його рецидив, листок непрацездатності для проведення безперервного курсу лікування та оздоровлення може видаватися на строк до  __?__  місяців».
 
Завдання № 388 (складність 3)
Вставте відповідна число: « Строк видачі дозволу або повідомлення роботодавця, виробника або постачальника про відмову у його видачі становить –  __?__  робочих днів з дня отримання документів, зазначених у пункті 9 Порядку видачі дозволів на виконання робіт підвищеної небезпеки та на експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки».
 
Завдання № 389 (складність 3)
Вставте відповідне число: « У разі коли в установлений строк роботодавцеві, виробникові або постачальникові не видано або не надіслано дозвіл чи рішенні про відмову у його видачі, він має право через  __?__  робочих днів з дня закінчення такого строку виконувати роботи підвищеної небезпеки та/або експлуатувати (застосовувати) машини, механізми, устатковання підвищеної небезпеки, зазначені в його заяві».
 
Завдання № 390 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Роботодавець, який отримав дозвіл і має намір виконувати роботи підвищеної небезпеки та/або експлуатувати (застосовувати) машини, механізми, устаткування підвищеної небезпеки, повинен письмово повідомити про це територіальний орган Держпраці за місцем виконання таких робіт та \або експлуатації (застосування) таких машин, механізмів, устаткування не пізніше ніж за –  __?__  робочих днів до початку їх виконання та/або експлуатації (застосування) з наданням копії дозволу».
 
Завдання № 391 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Строк дії дозволу на виконання робіт підвищеної небезпеки або на експлуатацію машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки становить – __?__ років».
 
Завдання № 392 (складність 3)
Вставте відповідне число: «У разі коли під час строку дії дозволу роботодавцем не порушено його умов, строк дії такого дозволу продовжується на –  __?__  років».
 
Завдання № 393 (складність 3)
Вставте відповідне число: « Дія дозволу на застосування машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки припиняється через  __?__  робочих днів з дня прийняття рішення про його анулювання».
 
Завдання № 394 (складність 3)
Вставте відповідне число : «У робочому органі виконавчої дирекції Фонду примірники актів за формою Н-5 і Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов'язаний з виробництвом), примірник картки за формою П-5 (у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння) зберігаються протягом  __?__  років».
 
Завдання № 395 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Роботодавець зобов'язаний у  __?__  денний строк після одержання припису за формою Н-9 видати наказ про вжиття зазначених у приписі заходів, а також притягти до відповідальності працівників, які допустили порушення вимог законодавства про охорону праці».
 
Завдання № 396 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Протягом якого часу  __?__  год. роботодавець зобов’язаний повідомити відповідні органи з використанням засобів зв’язку про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним наслідком, нещасний випадок, що спричинив тяжкі наслідки, випадок смерті або зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов'язків».
 
Завдання № 397 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого загинуло від  __?__  до  __?__  осіб, проводиться спеціальною комісією, утвореною Держпраці або за дорученням її територіальними органами.
 
Завдання № 398 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться протягом __?__  робочих днів. У разі потреби зазначений строк може бути продовжений органом, який утворив спеціальну комісію».
 
Завдання № 399 (складність 3)
Вставте відповідне число : « Акти за формою Н-5 і Н-1 підписуються головою і всіма членами спеціальної комісії протягом  __?__  днів після оформлення матеріалів спеціального розслідування».
 
Завдання № 400 (складність 3)
Вставте відповідне число : « На підприємстві з кількістю працюючих  __?__  і більше осіб роботодавець створює службу охорони праці.»
 
Завдання № 401 (складність 3)
Вставте відповідне число : «На підприємстві з кількістю працюючих менше  __?__  осіб функції служби охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які мають відповідну підготовку.»
 
Завдання № 402 (складність 3)
Вставте відповідне число : «На підприємстві з кількістю працюючих менше  __?__  осіб для виконання функцій служби охорони праці можуть залучатися сторонні спеціалісти на договірних засадах, які мають відповідну підготовку.»
 
Завдання № 403 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати проведення щорічного обов’язкового медичного огляду осіб віком до  __?__  р.»
 
Завдання № 404 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Посадові особи спеціально уповноваженого центрального органу з управління охороною праці, під час прийняття на роботу і періодично, один раз на  __?__  р., навчаються згідно з Типовими тематичним планом і програмою навчання з питань охорони праці посадових осіб.»
 
Завдання № 405 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Для підприємств, незалежно від форм власності (крім тих, що утримуються за рахунок бюджету), або фізичних осіб, які використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не менше __?__  відсотка від фонду оплати праці за попередній рік.»
 
Завдання № 406 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Атестація робочих місць за умовами праці повинна проводитися в строки, передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на  __?__  р.»
 
Завдання № 407 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Працівники, зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на  __?__  р. проходять перевірку знань відповідних нормативних актів з пожежної безпеки.»
 
Завдання № 408 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Посадові особи на роботах з підвищеною небезпекою до початку виконання своїх обов'язків і періодично ( однин раз на  __?__  р.) проходять навчання і перевірку знань з питань пожежної безпеки.»
 
Завдання № 409 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Комісія з перевірки знань з питань охорони праці, що створюється на підприємстві, вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше  __?__  осіб.»
 
Завдання № 410 (складність 3)
Вставте відповідне число : «При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці протягом  __?__  м. повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.»
 
Завдання № 411 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці становить не менше __?__  р.»
 
Завдання № 412 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно-правовими актами з охорони праці, які діють в галузі, або роботодавцем з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше одного разу на  __?__  міс. на роботах з підвищеною небезпекою.»
 
Завдання № 413 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно-правовими актами з охорони праці, які діють у галузі, або роботодавцем з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше одного разу на  __?__  міс. для усіх робіт, крім робіт з підвищеною небезпекою.»
 
Завдання № 414 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Для виконання робіт з підвищеною небезпекою позаплановий інструктаж проводиться з працівником при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на  __?__ календарних днів.»
 
Завдання № 415 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Позаплановий інструктаж проводиться з працівником при перерві в роботі виконавця робіт (крім робіт з підвищеною небезпекою) – понад  __?__  календарних днів.»
 
Завдання № 416 (складність 3)
Вставте відповідне число : «При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів протягом  __?__  днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань.»
 
Завдання № 417 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу до початку самостійної роботи повинні під керівництвом досвідчених, кваліфікованих працівників пройти дублювання протягом не менше  __?__  змін.»
 
Завдання № 418 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу до початку самостійної роботи повинні під керівництвом досвідчених, кваліфікованих працівників пройти стажування протягом не менше  __?__ - __?__  змін.»
 
Завдання № 419 (складність 3)
Вставте відповідне число : « Роботодавець може звільнити від проходження стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не менше  __?__ років.»
 
Завдання № 420 (складність 3)
Вставте відповідне число : « Якщо працівник не оволодів необхідними виробничими навичками чи отримав незадовільну оцінку з протиаварійних та протипожежних тренувань, то стажування (дублювання) новим наказом може бути продовжено на термін не більше  __?__  змін.»
 
Завдання № 421 (складність 3)
Вставте відповідне число : «Строк дії дозволів на початок виконання роботи підвищеної небезпеки становить  __?__  роки.»
 
Завдання № 422 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Усі особи молодше  __?__  р. приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення  __?__  р., щороку підлягають обов’язковому медичному оглядові.»
 
Завдання № 423 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Навчання (перевірка знань) з питань охорони праці працівників служби охорони праці проводиться під час прийняття на роботу та періодично один раз на  __?__ р.
 
Завдання № 424 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Приймання неповнолітніх до навчальних закладів для навчання професіям, пов’язаним з роботами із шкідливими та важкими умовами праці здійснюється за умови досягнення ними  __?__  річного віку на момент закінчення навчання».
 
Завдання № 425 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Неповнолітні під час проходження виробничої практики можуть перебувати на робочих місцях, пов’язаних з роботами із шкідливими умовами праці не більше __?__  годин на тиждень за умови дотримання діючих санітарних норм».
 
Завдання № 426 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Працівники, зайняті на роботах з підвищеною пожежною небезпекою, один раз на рік проходять перевірку знань відповідних нормативних актів з пожежної безпеки, а посадові особи до початку виконання своїх обов’язків і періодично (один раз на  __?__  р.) проходять навчання і перевірку знань з пожежної безпеки».
 
Завдання № 427 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Припис спеціаліста служби охорони праці реєструється в службі охорони праці і зберігається  __?__  років».
 
Завдання № 428 (складність 3)
Вставте відповідне число: «Спеціальне розслідування групового нещасного випадку, під час якого загинуло від  __?__  до  __?__  осіб, проводиться спеціальною комісією, утвореною Держпраці.
 
Розділ 11 ДЕРЖАВНИЙ НАГЛЯД І ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ
Завдання № 430 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері транспортної безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері громадської безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері ядерної та радіаційної безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері містобудування.
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері нагляду за дотриманням трудового законодавства
 
Завдання № 431 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері містобудування.
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері транспортної безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері нагляду за дотриманням трудового законодавства
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері громадської безпеки
 
Завдання № 432 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері містобудування.
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері нагляду за дотриманням трудового законодавства
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері транспортної безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику з питань нагляду і контролю за додержанням законодавства у сферах пожежної та техногенної безпеки.
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері громадської безпеки
 
Завдання № 433 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці здійснюють:
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері транспортної безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері охорони праці
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері громадської безпеки
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері нагляду за дотриманням трудового законодавства
►  центральний орган виконавчої влади, що регулює державну політику у сфері містобудування.
 
Завдання № 434 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють:
►  фонди соціального страхування
►  незалежні посередники
►  професійні спілки
►  роботодавці т їх об’єднання
►  комісії з питань охорони праці
►  трудові колективи
 
Завдання № 435 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють:
►  служба охорони праці
►  фонди соціального страхування
►  трудові колективи
►  професійні спілки
►  роботодавці т їх об’єднання
►  незалежні посередники
 
Завдання № 436 (складність 1)
Відповідно до ЗУ «Про охорону праці» громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють:
►  незалежні посередники
►  трудові колективи
►  професійні спілки
►  уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці.
►  фонди соціального страхування
►  роботодавці т їх об’єднання
 
Завдання № 437 (складність 1)
У межах здійснення своїх повноважень щодо контролю за додержанням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань
►  створювати комісії з питань розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.
►  зупиняти діяльність підприємства у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
►  вимагати проведення позачергових інструктажів з ОП
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
►  вносити обов’язковий для виконання роботодавцем припис щодо усунення порушень законодавства про охорону праці
 
Завдання № 438 (складність 1)
У межах здійснення своїх повноважень щодо контролю за додержанням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  вимагати проведення позачергових інструктажів з ОП
►  вносити обов’язковий для виконання роботодавцем припис щодо усунення порушень законодавства про охорону праці
►  на проведення незалежної експертизи умов праці
►  створювати комісії з питань розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.
►  зупиняти діяльність підприємства у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
►  вносити роботодавцем подання з питань охорони праці
 
Завдання № 439 (складність 1)
У межах здійснення своїх повноважень щодо контролю за додержанням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  на проведення незалежної експертизи умов праці
►  вносити обов’язковий для виконання роботодавцем припис щодо усунення порушень законодавства про охорону праці
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
►  створювати комісії з питань розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.
►  вимагати проведення позачергових інструктажів з охорони праці
►  зупиняти діяльність підприємства у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
 
Завдання № 440 (складність 1)
У межах здійснення своїх повноважень щодо контролю за додержанням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань
►  вносити обов’язковий для виконання роботодавцем припис щодо усунення порушень законодавства про охорону праці
►  зупиняти діяльність підприємства у разі загрози життю чи здоров’ю працівників
►  на проведення незалежної експертизи умов праці
►  вимагати проведення позачергових інструктажів з охорони праці
►  створювати комісії з питань розслідування нещасних випадків і професійних захворювань.
 
Завдання № 441 (складність 1)
Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право:
►  безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо охорони праці
►  вносити обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки та гігієни праці
►  призупиняти роботу у цехах та інших структурних підрозділах у разі виявлення грубих порушень законодавства про охорону праці
►  вносити обов’язкові для виконання роботодавцем приписи щодо усунення порушень законодавства про охорону праці
►  вимагати звільнення керівників підприємства, установ, організацій, які грубо порушують законодавство про охорону праці.
►  притягувати до адміністративної відповідальності осіб, винних у порушенні законодавства про охорону праці
 
Завдання № 442 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  неподання суб’єктом господарювання звітності за один звітний період без поважних причин
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  виявлення та підтвердження недостовірності даних, заявлених у документах обов’язкової звітності
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
 
Завдання № 443 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  перевірки виконання суб’єктом господарювання приписів Держпраці України, виданих за результатом проведення планових перевірок.
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  подання суб’єктом господарювання письмової заяви до територіального органу Держпраці України про здійснення заходу контролю за його бажанням.
 
Завдання № 444 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  настання аварії, що була пов’язана з діяльністю суб’єкта господарювання
►  подання суб’єктом господарювання письмової заяви до територіального органу Держпраці України про здійснення заходу контролю за його бажанням
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
 
Завдання № 445 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  настання смерті потерпілого внаслідок нещасного випадку або професійного захворювання,що було пов’язано з діяльністю суб’єкта господарювання
►  виявлення та підтвердження недостовірності даних, заявлених у документах обов’язкової звітності
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
 
Завдання № 446 (складність 1)
Строк проведення планової перевірки суб’єктів господарювання (за винятком суб’єктів малого підприємництва) не може перевищувати  __?__  робочих днів, позапланової  __?__ .
 
Завдання № 447 (складність 1)
Строк проведення планової перевірки суб’єкта малого підприємництва не може перевищувати __?__  робочих днів, позапланової  __?__ .
 
Завдання № 448 (складність 1)
Повідомлення про проведення планової перевірки суб’єкта господарювання надсилається суб’єкту господарювання не пізніше ніж за __?__  днів до проведення заходу
 
Завдання № 449 (складність 1)
Припис щодо усунення порушень вимог законодавства про охорону праці особою Держпраці України складається у  __?__  примірниках, один з яких не пізніше  __?__  робочих днів з дня складання акта надається керівнику суб’єкту господарювання.
 
Завдання № 450 (складність 1)
Планова перевірка суб’єкта господарювання, яка передбачає всебічну перевірку його виробничих об’єктів у сфері промислової безпеки та охорони, проводиться із середнім ступенем ризику не частіше ніж один раз на  __?__  роки, з незначним – не частіше ніж один раз на  __?__  років.
 
Завдання № 451 (складність 1)
Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці?
►  служба охорони праці
►  професійні спілки
►  роботодавець
►  інспектор Держпраці
► уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  державний інспектор праці
 
Завдання № 452 (складність 1)
Хто має право зупиняти експлуатацію окремого виробництва, яке створює загрозу життю або здоров’ю працюючих?
►  Держпраці України
►  комісія з питань охорони праці
►  адміністративний суд
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  виборний орган первинної профспілкової організації
► служба охорони праці
 
Завдання № 453 (складність 1)
Які гарантії надаються уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці у зв’язку з виконанням нею функцій громадського контролю за охороною праці?
►  забезпечення засобами соціального захисту
►  виплата заробітної плати у підвищеному розмірі
►  забезпечення безплатним харчуванням
► звільнення цих осіб від роботи на передбачений колективним договором строк і з
►  заборона звільнення з ініціативи роботодавця
►  притягнення до матеріальної відповідальності лише за згодою найманих працівників
 
Завдання № 454 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, професійні спілки мають право:
►  обмежувати експлуатацію окремих виробництв, які створюють загрозу життю працюючих
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях у разі загрози життю або здоров’ю працівників
►  вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  скасовувати або припиняти дію виданих дозволів і ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих
►  видавати роботодавцям, керівникам та іншим посадовим особам обов’язкові для виконання приписи (розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці
 
Завдання № 455 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, професійні спілки мають право:
►  розробляти та затверджувати правила, норми, положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони праці
►  проводити незалежну експертизу умов праці
►  розробляти загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них
►  зупиняти експлуатацію підприємств, які створюють загрозу життю працюючих
►  проводити атестацію робочих місць за умовами праці
 
Завдання № 456 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право:
►  вносити обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці
►  затверджувати загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
► безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог з охорони праці
проводити незалежну експертизу умов праці
затверджувати правила, норми, положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони праці
►  притягувати до дисциплінарної відповідальності керівних працівників за порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 457 (складність 1)
З метою сприяння виконанню уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці покладених на неї функцій роботодавець зобов’язаний:
►  організувати проведення обов’язкового медичного огляду
►  притягнути особу до дисциплінарної відповідальності у разі невиконання нею своїх повноважень
►  притягнути особу до адміністративної відповідальності у разі невиконання нею своїх повноважень
►  організувати її навчання з питань охорони праці
►  забезпечити особу необхідними засобами
►  провести незалежну експертизу умов праці цієї особи
 
Завдання № 458 (складність 1)
Під час перевірки посадова особа Держпраці, яка здійснює державний нагляд за охороною праці, повинна мати при собі:
►  допуск – при перевірці режимних об’єктів
►  наряд-допуск до виконання робіт
►  свідоцтво
►  паспорт
►  атестат
►  службове посвідчення
 
Завдання № 459 (складність 1)
Якими документами оформляються результати кожної перевірки, проведеної посадовими особами Держпраці або його територіального органу?
►  актом перевірки
►  розпорядженням за результатами перевірки
►  наказом за результатами перевірки
►  поданням про перевірку
►  постановою за результатами перевірки
►  приписом у разі виявлення під час перевірок порушень законодавства про охорону праці
 
Завдання № 460 (складність 1)
Які види перевірок здійснюють посадові особи Держпраці або його територіального органу у межах здійснення контролю за дотриманням законодавства про охорону праці?
►  дострокові
►  планові
►  первинні
►  позачергові
►  позапланові
►  періодичні
 
Завдання № 461 (складність 1)
Посадові особи центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці мають право:
►  здійснювати в присутності роботодавця або його представника перевірку додержання законодавства з питань, віднесених до їх компетенції
►  одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення
►  проводити навчання з охорони праці працівників підприємств, установ, організацій незалежно від галузевої приналежності
►  притягати до дисциплінарної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  створювати аварійно-рятувальні служби для обслуговування відповідних об’єктів комунальної власності
►  проводити атестацію робочих місць на їх відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці
 
Завдання № 462 (складність 1)
Посадові особи центрального органу виконавчої влади з нагляду за охороною праці мають право:
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  зупиняти експлуатацію підприємств, окремих виробництв, цехів, дільниць у разі виявлення порушень, які створюють загрозу життю працюючих
►  проводити експертизу проектів на їх відповідність законодавству про охорону праці
►  притягувати роботодавців, винних у порушені законодавства про охорону праці, до матеріальної відповідальності
►  проводити навчання з охорони праці працівників підприємств, установ, організацій незалежно від галузевої приналежності
►  проводити медичні огляди працівників
 
Завдання № 463 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  вносити обов’язкові для виконання приписи з питань порушення законодавства про охорону праці
►  звільняти керівника підприємства, який порушує колективний договір з питань охорони праці
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт у цехах в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників
►  вносити державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці
►  припиняти роботу окремих структурних підрозділів підприємства у разі наявності загрози життю чи здоров’ю працюючих
 
Завдання № 464 (складність 1)
З яких питань щодо охорони праці професійні спілки здійснюють громадський контроль?
►  здійсненням державного нагляду за дотриманням законодавства про охорону праці
►  правомірністю звільнення працівників з ініціативи роботодавця
►  забезпечення працівників засобами індивідуального захисту
►  законністю ліквідації окремих структурних підрозділів підприємства
►  створенням належних виробничих та санітарно-побутових умов
►  додержанням законодавства України
 
Завдання № 465 (складність 1)
Вкажіть який суб’єкт згідно з чинним законодавством України є центральним органом виконавчої влади з нагляду за охороною праці.
►  Державний комітет України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду
►  Державний комітет України з нагляду за охороною праці
►  Державна служба з питань праці
►  Державний департамент з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду
►  Державний департамент з нагляду за охороною праці
►  Державний комітет України по нагляду за охороною праці
 
Завдання № 466 (складність 1)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що визначає правовий статус уповноважених найманими працівниками осіб з охорони праці?
►  мають право проводити експертизу робочих місць за умовами праці
►  мають право брати участь і вносити відповідні пропозиції під час інспекційних перевірок підприємств органами державного нагляду за охороною праці
►  їх звільнення здійснюється лише за згодою найманих працівників
►  мають право безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо охорони праці
►  мають право притягнути працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, до дисциплінарної відповідальності
►  мають право вносити обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці
 
Завдання № 467 (складність 1)
Максимальний розмір штрафу за порушення законодавства про охорону праці, що накладається на роботодавця, не може перевищувати  __?__  відсотків середньомісячного фонду заробітної плати за попередній рік роботодавця.
 
Завдання № 468 (складність 1)
Несплата або неповна сплата юридичними чи фізичними особами, які відповідно до законодавства використовують найману працю, штрафу тягне за собою нарахування пені на несплачену суму штрафу (його частини) з розрахунку  __?__  відсотків за кожен день прострочення.
 
Завдання № 469 (складність 1)
Строк проведення планової перевірки посадовою особою суб'єкта господарювання (за винятком суб'єкта малого підприємництва) не може перевищувати  __?__  робочих днів.
 
Завдання № 470 (складність 1)
Строк проведення позапланової перевірки суб'єкта господарювання (за винятком суб'єкта малого підприємництва) не може перевищувати  __?__  робочих днів.
 
Завдання № 471 (складність 1)
Строк проведення планової перевірки суб'єкта малого підприємництва не може перевищувати __?__  робочих днів;
 
Завдання № 472 (складність 1)
Строк проведення позапланової перевірки суб'єкта малого підприємництва не може перевищувати  __?__  робочих днів.
 
Завдання № 473 (складність 1)
Куди зараховуються кошти від застосування штрафних санкцій до роботодавців за порушення законодавства про охорону праці?
►  Державної служби з питань праці
►  каси підприємства
►  місцевого бюджету
►  фонду оплати праці
►  Фонду соціального страхування України
►  Державного бюджету України
 
Завдання № 474 (складність 1)
Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці?
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  інспектор Держпраці
►  державний інспектор праці
►  роботодавець
►  професійні спілки
►  служба охорони праці
 
Завдання № 475 (складність 1)
Назвіть підстави, за яких допускається відсторонення працівника від роботи у зв’язку з порушенням ним законодавства про охорону праці.
►  вчинення прогулу
►  ухилення від сплати соціальних внесків
►  ухилення від проходження обов’язкового медичного огляду
►  ухилення від проходження навчання і перевірки знань з охорони праці
►  відмова працівника від переведення на іншу роботу за станом здоров’я
►  відмова працівника від переведення на іншу роботу у зв’язку з виробничою необхідністю
 
Завдання № 476 (складність 1)
Хто має право зупиняти експлуатацію окремого виробництва, яке створює загрозу життю або здоров’ю працюючих?
►  адміністративний суд
►  виборний орган первинної профспілкової організації
►  трудовий колектив
►  комісія з питань охорони праці
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  служба охорони праці підприємства
 
Завдання № 477 (складність 1)
Які гарантії надаються уповноваженій найманими працівниками особі з питань охорони праці у зв’язку з виконанням нею функцій громадського контролю за охороною праці?
►  заборона звільнення з ініціативи роботодавця
►  притягнення до матеріальної відповідальності лише за згодою найманих працівників
►  забезпечення безплатним харчуванням
►  забезпечення засобами соціального захисту
►  виплата заробітної плати у підвищеному розмірі
►  звільнення цих осіб від роботи на передбачений колективним договором строк
 
Завдання № 478 (складність 1)
Хто з перелічених суб’єктів здійснює державне управління охороною праці?
►  Верховна Ради України
►  місцеві державні адміністрації
►  Кабінет Міністрів України
►  загальнодержавні об’єднання роботодавців
►  Фонд соціального страхування України
►  всеукраїнське об’єднання професійних спілок
 
Завдання № 479 (складність 1)
Які повноваження належать до компетенції Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці?
►  здійснює відомчий контроль за станом охорони праці на підприємствах галузі
►  забезпечує проведення державної політики в галузі охорони праці
►  проводить єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці
►  здійснює методичне керівництво діяльністю підприємств галузі з охорони праці
►  встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці
►  організовує навчання і перевірку знань з питань охорони праці
 
Завдання № 480 (складність 1)
Які повноваження належать до компетенції Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці?
►  організовує навчання і перевірку знань з питань охорони праці
►  розробляє і реалізує галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за участю профспілок
►  здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам з охорони праці
►  подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  спрямовує і координує діяльність міністерств, інших центральних органів виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці
►  забезпечує проведення державної експертизи умов праці із залученням служб санітарного епідеміологічного нагляду
 
Завдання № 481 (складність 1)
Якими повноваженнями наділені міністерства та інші центральні органи виконавчої влади у галузі охорони праці?
►  встановлюють єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці
►  здійснюють відомчий контроль за станом охорони праці на підприємствах галузі
►  забезпечують виконання цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  спрямовують і координують діяльність міністерств, інших центральних органів виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці
►  укладають з відповідними галузевими профспілками угоди з питань поліпшення умов і безпеки праці
►  забезпечують виконання заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів
 
Завдання № 482 (складність 1)
До повноважень органів місцевого самоврядування в галузі охорони праці належать:
►  встановлення єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці
►  затвердження цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища
►  здійснення комплексного управління охороною праці на державному рівні
►  укладення з відповідними галузевими профспілками угоди з питань поліпшення умов і безпеки праці
►  здійснення методичного керівництва діяльністю підприємств галузі з охорони праці
►  прийняття рішень щодо створення комунальних аварійно-рятувальних служб для обслуговування відповідних територій та об’єктів комунальної власності
 
Завдання № 483 (складність 1)
До повноважень центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці належать:
►  розроблення загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і контролює її виконання
►  видання дозволів на початок виконання робіт підвищеної небезпеки та початок експлуатації (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки
►  подання на затвердження Верховною Радою України загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  затвердження цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища
►  розроблення та затвердження локальних правил, норм, положень, інструкцій та інших нормативно-правових актів з охорони праці
►  встановлення єдиної державної статистичної звітності з питань охорони праці
 
Завдання № 484 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, професійні спілки мають право:
►  видавати роботодавцям, керівникам та іншим посадовим особам обов’язкові для виконання приписи (розпорядження) про усунення порушень і недоліків в галузі охорони праці
►  вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з питань охорони праці
►  скасовувати або припиняти дію виданих дозволів і ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих
►  обмежувати експлуатацію окремих виробництв, які створюють загрозу життю працюючих
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях у разі загрози життю або здоров’ю працівників
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
 
Завдання № 485 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, професійні спілки мають право:
►  розробляти загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  проводити незалежну експертизу умов праці
►  зупиняти експлуатацію підприємств, які створюють загрозу життю працюючих
►  розробляти та затверджувати правила, норми, положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони праці
►  брати участь у розслідуванні причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої висновки про них
►  проводити атестацію робочих місць за умовами праці
 
Завдання № 486 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль, уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці мають право:
►  затверджувати загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог з охорони праці
►  проводити незалежну експертизу умов праці
►  притягувати до дисциплінарної відповідальності керівних працівників за порушення законодавства про охорону праці
►  вносити обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці
►  затверджувати правила, норми, положення, інструкції та інші нормативно-правові акти з охорони праці
 
Завдання № 487 (складність 1)
З метою сприяння виконанню уповноваженою найманими працівниками особою з питань охорони праці покладених на неї функцій роботодавець зобов’язаний:
►  організувати проведення обов’язкового медичного огляду
►  організувати її навчання з питань охорони праці
►  провести незалежну експертизу умов праці цієї особи
►  забезпечити особу необхідними засобами
►  притягнути особу до адміністративної відповідальності у разі невиконання нею своїх повноважень
►  притягнути особу до дисциплінарної відповідальності у разі невиконання нею своїх повноважень
 
Завдання № 488 (складність 1)
В яких випадках органи державного нагляду за охороною праці притягають роботодавців до сплати штрафу?
►  за невиконання подань професійних спілок у разі порушення законодавства про охорону праці
►  за невиконання приписів посадових осіб органів прокуратури у разі порушення законодавства про охорону праці
►  за невиконання розпоряджень посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці
►  за порушення адміністративного законодавства
►  за порушення трудового законодавства
►  за порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 489 (складність 1)
До яких суб’єктів застосовуються штрафні санкції за порушення законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення?
►  комісії з питань охорони праці
►  роботодавця
►  відповідальної посадової особи підприємства
►  служби охорони праці
►  працівника Державної служби з питань праці
►  керівника професійної спілки
 
Завдання № 490 (складність 1)
Кого органи державного нагляду за охороною праці притягають до сплати штрафу, передбаченого Законом України «Про охорону праці»?
►  посадову особу, яка відповідно до законодавства використовує найману працю
►  фізичну особу, яка відповідно до законодавства використовує найману працю
►  юридичну особу, яка відповідно до законодавства використовує найману працю
►  підрядника, що працює у фізичної особи, яка відповідно до законодавства використовує найману працю
►  службу охорони праці на підприємстві
►  комісію з питань охорони праці
 
Завдання № 491 (складність 1)
Під час перевірки посадова особа, яка здійснює державний нагляд за охороною праці, повинна мати при собі:
►  направлення на проведення заходу
►  свідоцтво
►  наряд-допуск до виконання робіт
►  паспорт
►  службове посвідчення
►  скерування від Державної служби з питань праці
 
Завдання № 492 (складність 1)
У присутності яких суб’єктів посадові особи Державної служби України з питань праці або його територіального органу провадять перевірки дотримання законодавства з охорони праці?
►  професійної спілки, що діє на підприємстві
►  представника роботодавця
►  роботодавця
►  комісії з питань охорони праці
►  працівників роботодавця
►  уповноваженої найманими працівниками особи з питань охорони праці
 
Завдання № 493 (складність 1)
Згідно з Законом України «Про охорону праці» державне управління охороною праці здійснюють:
►  Верховна Ради України
►  професійні спілки
►  Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
►  загальнодержавні об’єднання роботодавців
►  органи місцевого самоврядування
►  Кабінет Міністрів України
 
Завдання № 494 (складність 1)
Міністерства та інші центральні органи виконавчої влади в галузі охорони праці наділені такими повноваженнями:
►  розробляють і реалізують галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  спрямовують і координують діяльність міністерств, інших центральних органів виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за охороною праці
►  затверджують загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  акумулюють кошти у Фонді соціального страхування України
►  укладають з відповідними галузевими профспілками угоди з поліпшення умов безпеки і гігієни праці
►  створюють Національну раду з питань безпечної життєдіяльності населення
 
Завдання № 495 (складність 1)
Центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці:
►  встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці
►  керує Національною радою з питань безпечної життєдіяльності населення
►  створює Фонд соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України
►  приймає закони, нормативно-правові акти з охорони праці
►  здійснює нормопроектну діяльність з питань охорони праці
►  здійснює комплексне управління охороною праці на державному рівні
 
Завдання № 496 (складність 1)
Якими повноваженнями в галузі охорони праці наділений центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці?
►  подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  подає на затвердження Кабінетом Міністрів України галузевої програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  розробляє загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  бере участь у міжнародному співробітництві з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  розробляє і затверджує галузеві програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  затверджує загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
 
Завдання № 497 (складність 1)
До повноважень центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці належать:
►  створення у складі Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних адміністрацій структурних підрозділів з охорони праці
►  формування і забезпечення виконання заходів з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів
►  одержання від місцевих державних адміністрацій, органів статистики, підприємств, інших суб’єктів підприємницької діяльності відомостей та інформації, необхідних для виконання покладених на нього завдань
►  формування і забезпечення виконання цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  координування роботи міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в галузі безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  забезпечення соціального захисту найманих працівників, вжиття заходів до проведення атестації робочих місць на їх відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці
 
Завдання № 498 (складність 1)
У межах відповідних територій місцеві державні адміністрації у сфері охорони праці:
►  координують роботу міністерств, інших центральних органів виконавчої влади в галузі безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
►  здійснюють контроль за додержанням суб'єктами підприємницької діяльності нормативних актів про охорону праці.
►  забезпечують реалізацію державної політики в галузі охорони праці
►  призначають керівників служб охорони праці підприємств державної форми власності
►  виступають суб’єктом законодавчої ініціативи з питань охорони праці
►  призначають керівників комісій з питань охорони праці підприємств комунальної форми власності
 
Завдання № 499 (складність 1)
Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці мають право:
►  одержувати від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення
►  створювати аварійно-рятувальні служби для обслуговування відповідних об’єктів комунальної власності
►  притягати до дисциплінарної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  проводити атестацію робочих місць на їх відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці
►  проводити атестацію робочих місць працівників суб’єктів господарювання
►  здійснювати в присутності роботодавця або його представника перевірку додержання законодавства з питань, віднесених до їх компетенції
 
Завдання № 500 (складність 1)
Посадові особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці мають право:
►  проводити експертизу проектів на їх відповідність законодавству про охорону праці
►  проводити атестацію робочих місць працівників суб’єктів господарювання
►  проводити медичні огляди працівників
►  зупиняти експлуатацію підприємств, окремих виробництв, цехів, дільниць
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  притягувати роботодавців, винних у порушені законодавства про охорону праці, до матеріальної відповідальності
 
Завдання № 501 (складність 1)
Здійснюючи громадський контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, професійні спілки мають право:
►  вимагати від роботодавця негайного припинення робіт у цехах в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю або здоров’ю працівників
►  притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  вносити роботодавцям, органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування подання про усунення порушень законодавства про працю
►  припиняти роботу окремих структурних підрозділів підприємства у разі наявності загрози життю чи здоров’ю працюючих
►  звільняти керівника підприємства, який порушує колективний договір з питань охорони праці
►  вносити обов’язкові для виконання приписи з питань порушення законодавства про охорону праці
 
Завдання № 502 (складність 1)
З яких питань щодо охорони праці професійні спілки здійснюють громадський контроль?
►  здійсненням державного нагляду за дотриманням законодавства про охорону праці
►  додержанням законодавства про охорону праці
►  правомірністю звільнення працівників з ініціативи роботодавця
►  законністю ліквідації окремих структурних підрозділів підприємства
►  за внесенням змін до штатного розпису
►  створенням належних виробничих та санітарно-побутових умов
 
Завдання № 503 (складність 1)
Вкажіть який суб’єкт згідно з чинним законодавством України є центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці.
►  Державна служба України з питань праці
►  Комітет по нагляду за охороною праці України
►  Державний комітет України по нагляду за охороною праці
►  Державний комітет України з нагляду за охороною праці
►  Державний департамент з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду
►  Державний департамент з нагляду за охороною праці
 
Завдання № 504 (складність 1)
Вкажіть закони, які не регулюють діяльність органів державного нагляду за охороною праці?
►  Закон України «Про оплату праці»
►  Закон України «Про організації роботодавців, їх об'єднання, права і гарантії їх діяльності»
►  Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»
►  Закон України «Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку»
►  Кодекс Цивільного захисту України
►  Закон України «Про охорону праці»
 
Завдання № 505 (складність 1)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що встановлює права посадової особи центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони праці?
►  притягують до дисциплінарної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  надсилають роботодавцеві подання про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді
►  притягують до адміністративної відповідальності працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці
►  припиняють дію виданих дозволів і ліцензій до усунення порушень, які створюють загрозу життю працюючих
►  одержують від роботодавця і посадових осіб письмові чи усні пояснення про причини порушень законодавства про охорону праці
►  безперешкодно відвідують підконтрольні підприємства
 
Завдання № 506 (складність 1)
Вкажіть нормативно-правові акти, що регулюють порядок застосування штрафних санкцій до посадових осіб і працівників за порушення законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці?
►  Закон України «Про оплату праці»
►  Закон України «Про охорону праці»
►  Кодекс України про адміністративні правопорушення
►  Кодекс законів про працю України
►  Кримінальний кодекс України
►  Закон України «Про адміністративну відповідальність за порушення законодавства про охорону праці»
 
Завдання № 507 (складність 1)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що регулює порядок накладення штрафу на роботодавця за порушення законодавства про охорону праці?
►  несплата роботодавцем штрафу тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у розмірі двох відсотків за кожний день прострочення
►  несплата роботодавцем штрафу тягне за собою нарахування на суму штрафу пені у розмірі 120 відсотків річних облікової ставки нацбанку України, яка діяла у період несплати, за кожний день прострочення
►  максимальний розмір штрафу не може перевищувати двох відсотків місячного фонду заробітної плати
►  рішення про стягнення штрафу може бути оскаржено в судовому порядку
►  кошти від застосування штрафних санкцій до роботодавців зараховуються до Державного бюджету України
►  максимальний розмір штрафу не може перевищувати п’яти відсотків місячного фонду заробітної плати за попередній рік
 
Завдання № 508 (складність 1)
Які з наведених тверджень не відповідають чинному законодавству, що визначає правовий статус уповноважених найманими працівниками осіб з охорони праці?
►  мають право проводити експертизу робочих місць за умовами праці
►  їх звільнення здійснюється лише за згодою найманих працівників в порядку визначеному колективним договором
►  мають право безперешкодно перевіряти на підприємствах виконання вимог щодо охорони праці
►  мають право притягнути працівників, винних у порушенні законодавства про охорону праці, до дисциплінарної відповідальності
►  мають право брати участь і вносити відповідні пропозиції під час інспекційних перевірок підприємств органами державного нагляду за охороною праці
►  мають право вносити обов’язкові для розгляду роботодавцем пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з безпеки і гігієни праці
 
Завдання № 509 (складність 1)
Аварією першої категорії є аварія, внаслідок якої загинуло  __?__  чи травмовано  __?__  і більше осіб.
 
Завдання № 510 (складність 1)
Аварією другої категорії є аварія, внаслідок якої:
►  зруйновано будівлі, споруди чи основні конструкції об'єкта, що створило загрозу для життя і здоров'я працівників цеху, дільниці з чисельністю працюючих 100 і більше осіб
►  збільшилася концентрація забруднюючих речовин у навколишньому середовищі більше як у 10 раз
►  травмовано 10 і більше осіб
►  травмовано 3 особи
►  смертельно травмовано до 5 осіб
►  загинуло 5 осіб
 
Завдання № 511 (складність 1)
Повідомлення про проведення планової перевірки суб'єкта господарювання або повідомлення про проведення планової перевірки виробничих об'єктів надсилається суб'єкту господарювання не пізніше ніж за  __?__  днів до дня здійснення заходу.
 
Завдання № 512 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці не рідше одного разу на  __?__  місяців звітують про свою роботу на загальних зборах (конференції) трудового колективу.
 
Завдання № 513 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці мають право:
►  припиняти роботу на робочому місці у разі створення загрози життю чи здоров’ю працюючих
►  вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативно-правові акти про охорону праці
►  вносити приписи про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативно-правові акти про охорону праці
►  вносити роботодавцеві пропозиції про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з охорони праці
►  вносити подання про проведення позапланових перевірок дотримання нормативно-правових актів з охорони праці
►  вносити приписи про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з охорони праці
 
Завдання № 514 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці мають можуть
►  бути обраними до складу комісії з питань охорони праці підприємства в разі її створення
►  звертатися по допомогу до органу державного нагляду в разі, якщо вони вважають заходи роботодавця з охорони праці є недостатніми
►  припиняти роботу на робочому місці у разі створення загрози життю чи здоров’ю працюючих
►  вносити приписи про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативно-правові акти про охорону праці
►  вносити приписи про усунення виявлених порушень нормативно-правових актів з охорони праці
►  вносити подання про проведення позапланових перевірок дотримання нормативно-правових актів з охорони праці
 
Завдання № 515 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці беруть участь у:
►  атестації робочих місць працівників за умовами праці
►  підготовці та проведенні громадських оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці
►  проведенні планових та позапланових перевірок посадовими особами органів Держгірпромнагляду
►  проведенні медичних оглядів найманих працівників
►  розслідуванні нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
►  проведенні навчання і перевірки знань найманих працівників з питань охорони праці
 
Завдання № 516 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці здійснюють контроль за:
►  діяльністю служби охорони праці
►  своєчасним і правильним розробленням роботодавцем локальних нормативно-правових актів з питань охорони праці
►  наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з охорони праці на підприємстві
►  своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліком нещасних випадків та професійних захворювань
►  діяльністю комісії з питань охорони праці
►  належним оформлення трудових правовідносин з найманими працівниками підприємства
 
Завдання № 517 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці під час виконання своїх функціональних обов'язків співпрацюють з:
►  навчальними установами Державної служб України з питань праці
►  спеціалістами служби охорони праці підприємства
►  комісією з питань охорони праці підприємства
►  посадовими особами органів державного нагляду за охороною праці
►  органами місцевого самоврядування
►  трудовим колективом
 
Завдання № 518 (складність 1)
Уповноважені з питань охорони праці у термін  __?__  міс. після обрання за рахунок роботодавця проходять навчання з охорони праці.
 
Завдання № 519 (складність 1)
Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці обираються на підприємствах, де:
►  працівники зайняті на роботах із небезпечними та шкідливими умовами праці
►  існує високий рівень нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань
►  не створено комісію з питань охорони праці
►  немає професійної спілки, для здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці
►  існують істотні порушення законодавства про охорону праці
►  роботодавець порушує законодавство з питань охорони праці
 
Завдання № 520 (складність 1)
Строк здійснення планового заходу органом державного нагляду (контролю) не може перевищувати  __?__  робочих днів, а для суб'єктів малого підприємництва  __?__  робочих днів, якщо інше не передбачено законом.
 
Завдання № 521 (складність 1)
Державна служба України з питань праці наділена наступними повноваженнями:
►  застосовувати до найманих працівників дисциплінарні стягнення
►  виносити накази про невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді
►  здійснювати державний нагляд (контроль) у сфері діяльності, пов’язаної з об’єктами підвищеної небезпеки та потенційно небезпечними об’єктами, з питань проведення ідентифікації та декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки
►  здійснювати державний нагляд (контроль) за додержанням законодавства у сфері охорони праці в частині безпечного ведення робіт
►  подавати роботодавцеві пропозиції про необхідність ухвалення локальних нормативно-правових актів з питань охорони праці
►  зупиняти та анульовувати дію спеціальних дозволів на користування надрами
 
Завдання № 522 (складність 1)
Основними завданнями Держпраці є:
►  здійснення державного регулювання і контролю у сфері діяльності, пов’язаної з об’єктами підвищеної небезпеки
►  здійснення комплексного управління охороною праці та промисловою безпекою на державному рівні
►  здійснення комплексного управління охороною праці на виробничому рівні
►  координація діяльності роботодавців із охорони праці
►  створення служби охорони праці
►  створення комісії з охорони праці
 
Завдання № 523 (складність 1)
До повноважень Державної служби України з питань праці належить:
►  здійснює контроль за проходженням підготовки працівників і службовців з питань пожежної безпеки у відомчих спеціальних навчальних закладах та на підприємствах
►  здійснює контроль за виконанням функцій державного управління охороною праці міністерствами,
►  затверджувати вимоги щодо управління якістю діяльності з використання ядерної енергії в частині ядерної та радіаційної безпеки
►  організовувати та забезпечує охорону від пожеж підприємств, установ, організацій та інших об'єктів на підставі договорів
►  готує та подає в установленому порядку пропозиції щодо формування державної політики у сферах промислової безпеки, охорони праці, гігієни праці
►  надавати допуск до виконання особливих робіт керівникам підприємств приватної форми власності, які використовують джерела іонізуючого випромінювання
 
Завдання № 524 (складність 1)
До повноважень Державної служби України з питань праці належить:
►  здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням законодавства про працю юридичними особами
►  здійснює контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці,
►  затверджувати вимоги щодо управління якістю діяльності з використання ядерної енергії в частині ядерної та радіаційної безпеки
►  організовувати та забезпечує охорону від пожеж підприємств, установ, організацій та інших об'єктів на підставі договорів
►  здійснює контроль за проходженням підготовки працівників і службовців з питань пожежної безпеки у відомчих спеціальних навчальних закладах та на підприємствах
►  надавати допуск до виконання особливих робіт керівникам підприємств приватної форми власності, які використовують джерела іонізуючого випромінювання
 
Завдання № 525 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  неподання суб’єктом господарювання документів обов’язкової звітності за два звітні періоди підряд без поважних причин
►  виявлення та підтвердження недостовірності даних, заявлених у документах обов’язкової звітності
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
 
Завдання № 526 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  неподання суб’єктом господарювання документів обов’язкової звітності за два звітні періоди підряд без поважних причин
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
►  виявлення та підтвердження достовірності даних, заявлених у документах обов’язкової звітності
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
 
Завдання № 527 (складність 1)
Посадові особи Держпраці України мають право проводити позапланові перевірки у разі:
►  подання припису прокурора про усунення порушення вимог законодавства про охорону праці
►  звернення фізичної особи про порушення, що спричинило шкоду її правам та законним інтересам
►  систематичного порушення роботодавцем законодавства про охорону праці
►  ліквідації підприємства, установи,організації у разі скорочення чисельності штату працівників
►  неподання суб’єктом господарювання документів обов’язкової звітності за два звітні періоди підряд без поважних причин
►  не укладення на підприємстві, установі,організації колективного договору
 
Завдання № 528 (складність 1)
Планова перевірка суб’єкта господарювання, яка передбачає всебічну перевірку його виробничих об’єктів у сфері промислової безпеки та охорони, проводиться із високим ступенем ризику не частіше ніж один раз на  __?__  роки, з незначним – не частіше ніж один раз на  __?__  років
 
Завдання № 529 (складність 1)
Планова перевірка суб’єкта господарювання, яка передбачає всебічну перевірку його виробничих об’єктів у сфері промислової безпеки та охорони, проводиться із високим ступенем ризику не частіше ніж один раз на  __?__  роки, з середнім – не частіше ніж один раз на  __?__  років
 
Завдання № 530 (складність 1)
Хто має право зупиняти експлуатацію окремого виробництва, яке створює загрозу життю або здоров’ю працюючих?
►  виборний орган первинної профспілкової організації
►  трудовий колектив
►  комісія з питань охорони праці
►  служба охорони праці підприємства
►  уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці
►  органу державного нагляду за охороною праці
 
Завдання № 531 (складність 1)
Планова перевірка суб’єкта господарювання, що провадить діяльність, пов’язану з виконанням підземних та відкритих гірничих робіт проводиться не частіше ніж один раз на  __?__  роки
 
Завдання № 532 (складність 1)
Планова перевірка суб’єкта господарювання, що провадить діяльність, пов’язану з виконанням геологорозвідувальних робіт проводиться не частіше ніж один раз на  __?__  роки

