Варіант 1

1. Винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу, – це: 
2. У тих випадках, коли в результаті переміщення працівника зменшується заробіток з не залежних від нього причин, провадиться доплата до попереднього середнього заробітку протягом:
3. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру? _____________________________________
4. Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (*___*) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.
5. Працівникам, які виконують роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводиться: __________________            ___________________
6. В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (осад)? 
7. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – мінімальний розмір оплати праці у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час,  Б – строк (у місяцях), не пізніше якого роботодавець повинен повідомити працівника про зміну діючих умов оплати праці в сторону погіршення
8. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
9. На хлібопекарному заводі цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Кравець за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
10. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніш як за (*__*) міс. до їх запровадження або зміни.
11. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
12. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
13. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
14. Трудовим законодавством гарантується, що розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за_________
15. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?


16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 2

1. Винагорода за роботу, виконану відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки), – це:
2. Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці:
3. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
4. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
5. Трудовим законодавством гарантується, що розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за   ______________
6. В яких випадках за працівниками-донорами зберігається середня заробітна плата? 
______________________                    ____________________
7. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки
8. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
9. Встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів населення, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг, – це:
10. Працівник М. цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника М. за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*___*)
11. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
12. Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою?
13. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
14. Хто здійснює контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
15. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 3

1. Винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, – це:
2. В яких випадках, як виняток, дозволяється часткова виплата заробітної плати натурою?
3. На основі чого формується тарифна система оплати праці?
4. В якому випадку роботодавець повинен виплатити звільненому працівникові його середній заробіток за весь час затримки заробітної плати по день фактичного розрахунку? _____________________                 ______________________
5. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – мінімальний розмір оплати праці у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час,  Б – строк (у місяцях), не пізніше якого роботодавець повинен повідомити працівника про зміну діючих умов оплати праці в сторону погіршення
6. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
7. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?
8. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
9. Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
10. На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Ониська за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
11. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
12. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
13. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?
14. Вкажіть, на які виплати не може бути звернено стягнення?
15. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 4

1. Встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів населення, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг, – це:
2. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)? 
3. Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою?
4. За яких умов працівникові компенсується втрата частини заробітної плати за порушення термінів її виплати? ______________________
5. В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (осад)? 
6. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі, Б – термін (у днях), коли оформляється трудова книжка на працівника, який вперше прийнятий на роботу
7. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
8. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
9. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
10. На хлібопекарному заводі цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Кравець за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
11. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
12. Трудовим законодавством гарантується, що розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за_________
13. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
14. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: ________________
15. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 5

1. Норми колективного договору, що допускають оплату праці нижче від норм, визначених галузевою (міжгалузевою) угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, можуть застосовуватися лише тимчасово на період подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більш як (*___*) міс.
2. Основна заробітна плата встановлюється у вигляді: 
3. Коли виплачується заробітна плата, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем?  ________________
4. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
5. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
6. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки
7. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
8. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
9. На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Дяківа за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
10. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
11. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
12. Хто здійснює контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
13. Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (*___*) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.
14. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?
15. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 6

1. Колективним договором, як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою (за цінами не вище собівартості) у розмірі, що не перевищує (*__*) відсотків нарахованої за місяць, у тих галузях або за тими професіями, де така виплата, еквівалентна за вартістю оплаті праці у грошовому виразі, є звичайною або бажаною для працівників, крім товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України
2. Виходячи з яких виплат провадиться обчислення середньої заробітної плати для оплати часу щорічної відпустки?
3. Вкажіть, на які виплати не може бути звернено стягнення? 
4. Які періоди включаються до оплаченого часу?
За яких умов допускається надання будь-яким органам чи особам відомостей про оплату праці працівника? ____________________               __________________________
5. Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою?
6. Вирахуйте, чому дорівнює А + Б = (*___*), де:А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі Б – мінімальна періодичність виплати заробітної плати на місяць
7. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
8. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
9. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
10. Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
11. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
12. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
13. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?
14. Працівник М. цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника М. за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*___*)
15. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:

[bookmark: _GoBack]16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 7

1. Як називається система оплати праці, згідно з якою розмір заробітної плати залежить від кінцевих результатів праці (виробленої продукції, виконаних робіт, наданих послуг і т.д.)? 
2. Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою?
3. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але не рідше (*__*) разів на (*___*) міс.
4. Як оплачується час простою, що виник не з вини працівника? 
5. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
6. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
7. Які доплати НЕ враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру? ____________________
8. Вкажіть мету запровадження та використання тарифної системи оплати праці. 
9. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – мінімальний розмір оплати праці у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час,  Б – строк (у місяцях), не пізніше якого роботодавець повинен повідомити працівника про зміну діючих умов оплати праці в сторону погіршення
10. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?
11. Хто здійснює контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
12. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
13. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
14. На заводі цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Кравець за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
15. В якому джерелі (формі) трудового права локального характеру встановлюються форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 8

1. Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніш як за (*__*) міс. до їх запровадження або зміни.
2. Відрахування із заробітної плати при відбуванні покарання у вигляді виправних робіт і при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей не може перевищувати __ відсотків.
3. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)? 
4. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
5. Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (*___*) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.
6. В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (осад)? 
7. Вирахуйте, чому дорівнює А + Б = (*___*), де:А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі Б – мінімальна періодичність виплати заробітної плати на місяць
8. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
9. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
10. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
11. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
12. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?
13. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?
14. Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
15. На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Дяківа за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 9

1. Робота у нічний час оплачується у підвищеному розмірі, встановлюваному генеральною, галузевою угодами та колективним договором, але не нижче (*___*) відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.
2. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: ____________________
3. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
4. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують: 
5. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
6. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
7. Вкажіть мету запровадження та використання тарифної системи оплати праці. 
8. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – мінімальний розмір оплати праці у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час,  Б – строк (у місяцях), не пізніше якого роботодавець повинен повідомити працівника про зміну діючих умов оплати праці в сторону погіршення
9. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?
10. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
11. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
12. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
13. Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою?
14. Працівник М. цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника М. за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*___*)
15. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 10

1. Вкажіть числа, що пропущені в наведеному законодавчому положенні: «При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, – (*__*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам».
2. Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою?
3. За яких умов є чинними зміни розміру мінімальної заробітної плати іншими законами України та нормативно-правовими актами?
4. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)? 
5. Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (*__*), де: А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі, Б – термін (у днях), коли оформляється трудова книжка на працівника, який вперше прийнятий на роботу
6. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
7. Вкажіть суму пропущених чисел: (*__*). Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але через проміжок часу, що не перевищує (*__*) календарних днів, та не пізніше (*___*) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
8. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?
9. На фабриці цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Кравець за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
10. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
11. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: _____
12. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
13. Хто здійснює контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
14. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
15. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 11

1. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати? 
2. Вкажіть у відсотках, який максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі? (*__*)
3. Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 
4. В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (осад)? 
5. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
6. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки
7. Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (*___*) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.
8. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?
9. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
10. Вкажіть суму пропущених чисел: (*___*). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (*___*) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (*___*) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.
11. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
12. На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Пилипіва за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
13. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
14. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)?
15. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 12

1. Середньомісячна заробітна плата (крім оплати часу щорічної відпустки, додаткових відпусток у зв’язку з навчанням, творчої відпустки, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, або для виплати компенсації за невикористані відпустки) обчислюється виходячи з виплат за останні (*___*)*___________* роботи, що передують події, з якою пов’язана відповідна виплата.
2. Вкажіть виплати, що надаються працівникам у разі їх переведення на іншу роботу, коли це зв’язано з переїздом в іншу місцевість? 
3. Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 
4. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки
5. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
6. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
7. Працівник М. цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника М. за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*___*)
8. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
9. Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою?
10. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
11. Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
12. В якому джерелі (формі) трудового права локального характеру встановлюються форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат?
13. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: ____________________
14. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
15. На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 13

1. Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (*___*) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.
2. Вкажіть гарантійні виплати, передбачені трудовим законодавством? 
3. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
4. В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (осад)? 
5. Вирахуйте, чому дорівнює А + Б = (*___*), де:А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі Б – мінімальна періодичність виплати заробітної плати на місяць
6. Основна заробітна плата встановлюється у вигляді:
7. Вкажіть суму пропущених чисел: (*__*). Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але через проміжок часу, що не перевищує (*__*) календарних днів, та не пізніше (*___*) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
8. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?
9. На хлібопекарному заводі цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Кравець за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
10. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
11. До яких видів відповідальності можуть бути притягнуті винні особи за порушення законодавства про оплату праці?
12. В якому документі і за яких умов, встановлюються умови оплати праці працівників виробництв, які виконують роботи, не властиві основній діяльності галузі (підгалузі)?
13. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
14. Які доплати враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру?
15. Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 14

1. Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації, але не рідше (**) разів на (**) місяць через проміжок часу, що не перевищує (**) календарних днів, та не пізніше (**) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
2. Вкажіть види відрядної системи оплати праці. 
3. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
4. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
5. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?
6. В якому джерелі (формі) трудового права локального характеру встановлюються форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат?
7. Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
8. Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання   є /не є: ______
9. Вкажіть мету запровадження та використання тарифної системи оплати праці. 
10. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – розмір доплати у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки працівника, що працює на умовах відрядної системи оплати праці, за роботу в надурочний час, Б – період (у місяцях), упродовж якого працівникові у зв’язку із переміщенням зменшується заробіток з незалежних від нього причин та проводиться доплата до попереднього середнього заробітку.
11. За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (*___*) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.
12. Хто здійснює контроль за додержанням законодавства про оплату праці?
13. Основна заробітна плата встановлюється у вигляді:
14. На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Дяківа за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*_____*)
15. Яким чином проводиться оплата праці працівника при невиконанні з його вини норм виробітку?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.



Варіант 15

1. При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:
2. Які виплати включаються у розрахунок середньої заробітної плати? 
3. Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 
4. Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати?
5. В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати?
6. Які доплати НЕ враховуються при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру? ____________________
7. Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (*___*), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки
8. Вкажіть суму пропущених чисел: (*__*). Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але через проміжок часу, що не перевищує (*__*) календарних днів, та не пізніше (*___*) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
9. Працівник М. цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника М. за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (*___*)
10. Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою?
11. Яким чином впливає зменшення розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб на розмір мінімальної заробітної плати?
12. Основна заробітна плата встановлюється у вигляді:
13. В яких випадках мінімальна заробітна плата виплачується працівникові пропорційно до виконаної норми праці?
14. Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: 
15. Які дії повинен вчинити роботодавець, якщо нарахована заробітна плата працівника, який виконав місячну норму праці, є нижчою за законодавчо встановлений розмір мінімальної заробітної плати?

16. Враховуючи позиції Верховного суду України, та Конституційного суду України кожному студенту скласти таблицю, про стягнення яких  виплат в структурі заробітної плати можна звернутися без обмеження строком звернення до суду, а які не підпадають під дію цієї норми. заробітної плати.
1. Постанова Верховного суду України від 26 жовтня 2016 року у справі № 6-1395цс16;
2. Постанова Верховного суду України від 06.12.2017 р. У справі №6-331цс17;
3. Рішення Конституційного Суду України від 22 лютого 2012 року № 4-рп/2012 у справі за конституційним зверненням громадянина Стріхаря Володимира Васильовича щодо офіційного тлумачення положень статті 233 Кодексу законів про працю України у взаємозв'язку з положеннями статей 117, 2371 цього Кодексу ;
4. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня2013 року № 8-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянки Присяжнюк Людмили Михайлівни щодо офіційного тлумачення положень частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України, статей 1, 12 Закону України «Про оплату праці»;
5. Рішення Конституційного Суду України від 15 жовтня 2013 року № 9-рп/2013 у справі за конституційним зверненням громадянина Дзьоби Юрія Володимировича щодо офіційного тлумачення положення частини другої статті 233 Кодексу законів про працю України

У таблицю з двома колонками виписати. 1) виплати які є заробітною платою і за стягненнями можна звертатися без обмеження строком   та 
2) виплати, які за висновком судів не є заробітною платою і звернення про їх виплату  обмежуються строком звернення до суду.

17. Враховуючи вивчені теми робочий час і час відпочинку обґрунтувати різні варіанти виплат заробітку працівникам в період карантину.

