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! 5 Робочий час

№ 401
Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати _______год.

№ 402
Порядок розподілу норми робочого часу протягом відповідного календарного періоду – це: 

№ 403
У відповідності із законодавством ненормований робочий день на підприємствах, в установах, організаціях, незалежно від форми власності, може застосовуватись для керівників, спеціалістів і робітників, а саме осіб: 

№ 404
Ненормований робочий день – це особливий режим робочого часу: 

№ 405
Неповний робочий час встановлюється: 

№ 406
До надурочних робіт можуть залучатися тільки за їх згодою: 

№ 407
Тривалість робочого часу учнів віком від 16 до 18 років, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати ______год.

№ 408
Роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий час на прохання: 

№ 409
Нічним вважається час з ____ години вечора до ____ години ранку (години наводити виходячи з поділу часу від 0 год.до 12год.)

№ 410
Для працівників віком від 16 до 18 років тривалість робочого часу встановлюється ______год. на тиждень.

№ 411
На роботах з особливими умовами і характером праці в порядку і у випадках, передбачених законодавством, робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи: 

№ 412
Тривалість нічної роботи зрівнюється з денною в тих випадках, коли це необхідно за умовами виробництва, зокрема: 

№ 413
Залучення інвалідів до надурочних робіт: 

№ 414
Спеціальними режимами робочого часу є: 

№ 415
Роботодавець може застосовувати надурочні роботи тільки у таких виняткових випадках, передбачених КЗпП України: 

№ 416
Встановлення такого режиму роботи, як поділ робочого дня на частини передбачає, що: 

№ 417
Така форма організації праці, за якою для деяких категорій працівників встановлюється режим праці з саморегулюванням часу початку, закінчення та тривалості робочого часу впродовж робочого дня називається: 

№ 418
Встановлення підсумованого обліку робочого часу передбачається при застосуванні такого режиму роботи як: 

№ 419
Тривалість робочого часу учнів віком від 15 до 16 років, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, не може перевищувати ______год. на тиждень.

№ 420
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 

№ 421
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 

№ 422
До робіт, що виконуються вахтовим методом, забороняється залучати: 

№ 423
Виходячи з виробничих потреб, роботодавець за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації або в колективному договорі може встановлювати з урахуванням характеру і умов праці тривалість роботи протягом дня за підсумованим обліком робочого часу до ______год. робочого часу на зміну.

№ 424
Підсумований облік робочого часу запроваджується на підприємстві: 

№ 425
При вахтовому методі організації роботи робочий час і час відпочинку регламентуються графіками змінності, які за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації затверджуються роботодавцем на весь обліковий період і доводяться до відома працівників не пізніше ніж за _______міс. до введення їх у дію.

№ 426
Тривалість вахти не може перевищувати _______ міс. У виняткових випадках на окремих об’єктах або при виконанні окремих робіт з дозволу Міністерства та відповідної профспілки тривалість вахти може бути збільшена до ________ міс.

№ 427
Нормальна тривалість робочого часу працівників не може перевищувати (______) год. на тиждень.

№ 428
На прохання яких категорій працівників роботодавець зобов’язаний встановити неповний робочий час: 

№ 429
Забороняється залучати до роботи у нічний час: 

№ 430
Тривалість робочого часу для працівників, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці, має становити не більше ______ год. на тиждень.

№ 431
Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника ______год. протягом двох днів підряд і _______-год. на рік.

№ 432
Вкажіть види робочого часу: 

№ 433
Які із наведених категорій працівників роботодавець вправі залучати до надурочних робіт? 

№ 434
Вкажіть спеціальні режими робочого часу: 

№ 435
Максимальна тижнева тривалість робочого часу для працівників віком від 15 до 16 років не може перевищувати _____ год.

№ 436
Скорочена тривалість робочого часу може встановлюватись на підприємствах і в організаціях для жінок, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда за рахунок.... 

№ 437
Режим робочого часу передбачає встановлення: 

№ 438
Вкажіть загальні режими робочого часу: 

№ 439
Для учнів віком від 14 до 15 років, які працюють в період канікул, тривалість робочого часу встановлюється _____год. на тиждень.

№ 440
Дозвіл на проведення надурочних робіт видається: 

№ 441
Підприємства і організації можуть встановлювати меншу норму тривалості робочого часу, ніж 40 годин на тиждень 

№ 442
При роботі в нічний час встановлена тривалість роботи (зміни) 

№ 443
Вкажіть види робочого часу: 

№ 444
При шестиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи не може перевищувати ______ год. при тижневій нормі 36 годин.

№ 445
При шестиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи не може перевищувати _____ год. при тижневій нормі 24 години.

№ 446
Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників, крім тих, яким вже встановлено КЗпП України скорочену тривалість робочого часу, скорочується на одну годину при: 

№ 447
Гнучкий режим робочого часу встановлюється: 

№ 448
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для працівників: 

№ 449
Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для окремих категорій працівників: 

№ 450
Вкажіть у яких виняткових випадках роботодавець може застосовувати надурочні роботи: 

№ 451
Які з перелічених випадків не можуть бути підставою для залучення працівників до надурочних робіт: 

№ 452
Не вважається надурочною робота, яка виконується: 

№ 453
Надурочними роботами вважаються роботи: 

№ 455
Неповним робочим часом вважається: 

№ 456
Неповним робочим часом вважається: 

№ 457
За загальним правилом, напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників.... 

№ 458
Роботодавець може застосовувати надурочні роботи тільки у таких виняткових випадках, передбачених КЗпП України: 

№ 459
Вкажіть види робочого часу: 

№ 460
Встановлена законом чи на його підставі тривалість робочого часу в межах календарного тижня – це: 

№ 461
Тривалість роботи працівника протягом доби відповідно до графіка чи розпорядку роботи – це: 

№ 462
У тих випадках, коли працівники протягом робочого часу були зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці в різних виробництвах, цехах, за професіями та на посадах, де встановлено скорочений робочий тиждень різної тривалості, і відпрацювали на цих роботах (**), їх робочий день не повинен перевищувати 6 годин. 

№ 463
У тих випадках, коли працівники протягом робочого часу були зайняті на роботах зі шкідливими умовами праці в різних виробництвах, цехах, за професіями та на посадах, де встановлено скорочений робочий тиждень різної тривалості, і відпрацювали на цих роботах більше половини максимальної тривалості скороченого робочого часу, їх робочий день не повинен перевищувати ______годин.

№ 464
Для яких категорій працівників на підприємствах і організаціях за рахунок власних коштів може встановлюватись скорочена тривалість робочого часу? 

№ 465
Ненормований робочий день не застосовується для працівників зайнятих на роботі: 

№ 466При якому режимі роботи, як виняток, в порядку та у випадках, передбачених законодавством на роботах з особливими умовами та характером праці, робочий день розподіляється на частини таким чином, що тривалість перерви для відпочинку та харчування може бути понад дві години або ж таких перерв може бити дві і більше? 

№ 467
В умовах гнучкого режиму робочого часу тривалість робочого часу (зміни) не може перевищувати ______ годин на добу.

№ 468
Надурочні роботи як правило...... 

№ 469
Правило про скорочення тривалості роботи (зміни) на одну годину в нічний час, передбачене КЗпП України, не поширюється на працівників: 

№ 470
Робота на умовах неповного робочого часу оплачується: 

№ 471
Норма скороченого робочого часу є не однаковою та диференціюється законодавцем залежно від: 

№ 472
Скорочення тривалості робочого часу в нічний час на одну годину не застосовується, якщо: 

№ 473
Встановлений законом, колективним договором чи угодою сторін період, протягом якого працівники зобов’язані виконувати роботу, обумовлену трудовим договором – це: 

№ 474
Який особливий режим робочого часу встановлюється для певної категорії працівників у разі неможливості нормування часу трудового процесу? 

№ 1474
Чи відповідає чинному трудовому законодавству те, що жінка виконує роботу у нічний час на пекарні, де працюють винятково члени однієї сім’ї? 

№ 1475
Чи відповідає чинному трудовому законодавству те, що роботодавець залучив до роботи у нічну зміну працівника, якому виповнилося 16 років, без згоди виборного органу первинної профспілкової організації і самого працівника? 

№ 1476
У колективному договорі закріплено, що на підприємстві тривалість робочого часу для працівників із шкідливими умовами праці становить 39 годин на тиждень. Чи є порушення чинного законодавства у цьому випадку? 

№ 1477
Роботодавець залучив неповнолітнього працівника без його згоди та згоди виборного органу первинної профспілкової організації до роботи у вихідні дні. Чи правомірні такі дії роботодавця? 

№ 1478
Роботодавець залучив до надурочних робіт інваліда, оскільки це не суперечило медичному висновку про встановлення інвалідності. Чи правомірні такі дії роботодавця? 

№ 1479
Що з наступного є прикладом спеціального режиму робочого часу? 

№ 1483
Чи правомірні дії роботодавця, який вагітну жінку скерував у відрядження без її згоди? 

№ 1484
Чи правомірні дії роботодавця, який залучив неповнолітнього працівника за його згодою до роботи у вихідні дні і запропонував компенсувати це наданням іншого дня часу відпочинку? 

№ 1485
Працівники наказом підприємства за згодою виборного органу первинної профспілкової організації були залучені до надурочних робіт у зв’язку з необхідністю відвернення наслідків виробничої аварії протягом 4 годин кожного дня протягом 10 днів підряд. Які порушення порядку залучення до надурочних робіт мають місце у цьому випадку? 

№ 1480
Роботодавець звернувся до юрисконсульта за консультацію щодо того, який режим роботи встановити начальнику дільниці на підприємстві, без додаткової оплати, з такими умовами: з'являтися у разі потреби на роботу за 30 хв до початку зміни для організації робіт на дільниці; залишатися на роботі після закінчення робочого дня для усунення виробничих недоліків; тривалість його робочого часу не підлягатиме точному обліку.<br>Який найбільш ефективний режим роботи встановити начальнику дільниці на підприємстві? 

№ 1481
За попередній тиждень найманий працівник приватного підприємства відпрацював 42 години на тиждень. Чи є порушення трудового законодавства у цьому випадку? 


! 6 Час відпочинку
№ 501
Тривалість щотижневого безперервного відпочинку повинна бути не менше як (* *) год.

№ 502
Працівникам, які працюють на умовах ненормованого робочого дня, надається щорічна додаткова відпустка тривалістю до (* *) календарних днів.

№ 503
Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як правило, через (* *) год. після початку роботи.

№ 50
Яка максимальна тривалість творчої відпустки, що надається працівникові для закінчення дисертації на здобуття наукового ступеня доктора наук? 

№ 505
Право працівника на щорічні основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає після закінчення (* *) міс. безперервної роботи на даному підприємстві.

№ 506
Щорічну відпустку на прохання працівника може бути поділено на частини будь-якої тривалості за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше (* *) календарних днів.

№ 507, 0, 6, 1, 4, 120
За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений угодою між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше (* *) календарних днів на рік.

№ 508, 0, 6, 1, 4, 120
Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано працівнику, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше (* *) міс. після закінчення робочого року, за який надається відпустка.
№ 509,
Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток не може перевищувати (* *) календарних днів.

№ 510
Загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток для працівників, зайнятих на підземних гірничих роботах, не може перевищувати (* *) календарних днів.

№ 511
Особам, які усиновили двох новонароджених дітей безпосередньо з пологового будинку надається відпустка з дня усиновлення тривалістю (* *) днів.

№ 512, 0, 6, 1, 4, 120
Щорічна основна відпустка надається працівникам тривалістю не менш як (**) календарних дні за відпрацьований робочий рік, який відлічується з дня укладення трудового договору.

№ 513
Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю до (* *) календарних днів.

№ 514
Інвалідам I і II груп надається щорічна основна відпустка тривалістю (* *) календарних днів.

№ 515
Інвалідам III групи надається щорічна основна відпустка тривалістю (* *) календарних днів.

№ 516
Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка тривалістю (* *) календарний день.

№ 517
Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці тривалістю до 
(* *) календарних днів надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів.

№ 518
Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці надається окремим категоріям працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, – тривалістю до (**) календарних днів.

№ 519
Роботодавець зобов’язаний письмово повідомити працівника про дату початку відпустки не пізніш як за (* *) тиж. до встановленого графіком терміну.

№ 520
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю до пологів – (* *) календарних днів.

№ 521
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю після пологів – (* *) календарних днів.

№ 522
На підставі медичного висновку жінкам надається оплачувана відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю (* *) календарних днів після пологів у разі народження двох і більше дітей та у разі ускладнення пологів.

№ 523, 0, 6, 1, 4, 120
Тривалість відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами обчислюється сумарно і становить (**) календарних днів.

№ 524
За наявності декількох підстав для надання додаткової відпустки для працівників, що мають дітей, її загальна тривалість не може перевищувати (* *) календарних днів.

№ 525
Заробітна плата працівникам за час відпустки виплачується не пізніше ніж за (* *) дні до її початку.

№ 526
Відпустка без збереження заробітної плати за бажанням працівника надається в обов’язковому порядку особам, які одружуються, – тривалістю до (* *) календарних днів.

№ 527
Працівникам надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не більше (* *) год.

№ 528
За поданням релігійних громад інших (неправославних) конфесій, зареєстрованих в Україні, керівництво підприємств, установ, організацій надає особам, які сповідують відповідні релігії, до (* *) днів відпочинку протягом року для святкування їх великих свят з відпрацюванням за ці дні.

№ 529
Які перерви, що надаються протягом робочого дня (зміни), належать до часу відпочинку? 

№ 530
Яким працівникам встановлюється перерва для годування дитини? 

№ 531
Які відпустки згідно з ст. 4 Закону України «Про відпустки» є щорічними? 

№ 532
З якою метою надаються творчі відпустки? 

№ 533
Які з перелічених тверджень про перерву для відпочинку та харчування не відповідають трудовому законодавству України? 

№ 534
Додаткова відпустка для працівників, які мають дітей, надається: 

№ 535
Відкликання працівника з щорічної відпустки допускається: 

№ 536
В яких випадках на вимогу працівника щорічна відпустка переноситься на інший період? 

№ 537
В яких випадках, як виняток, дозволяється виплата грошової компенсації за невикористану щорічну відпустку? 

№ 538
Які періоди зараховуються до стажу роботи, що дає право на щорічну основну відпустку? 

№ 539
Які періоди включаються до стажу роботи, що надає право на щорічну додаткову відпустку за роботу із шкідливими і важкими умовами праці? 

№ 540
Яким працівникам щорічні відпустки повної тривалості у перший рік роботи можуть надаватися до настання шестимісячного терміну безперервної роботи? 

№ 541
В яких випадках щорічна відпустка повинна бути перенесена або продовжена? 

№ 543
Яким працівникам відпустка без збереження заробітної плати надається в обов’язковому порядку згідно з ст. 25 Закону України «Про відпустки»? 

№ 544
Яких працівників заборонено залучати до роботи у вихідні дні? 

№ 545
Вирахуйте різницю А–Б = (* *), де:<br>А – тривалість додаткової соціальної відпустки, що надається жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років<br>Б – тривалість додатково оплачуваної відпустки у зв’язку з профспілковим навчанням, що надається працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації

№ 546
Вирахуйте суму А+Б = (* *), де:<br>А – тривалість щотижневого безперервного відпочинку<br>Б – максимальна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці

№ 547
В яких випадках законодавець допускає залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні? 

№ 548
Хто надає дні відпочинку для святкування великих свят працівникам, які сповідують відповідні релігії та належать до інших (неправославних) конфесій? 

№ 549
Які з перелічених тверджень не відповідають законодавству України, що регулює порядок встановлення та надання перерви для відпочинку і харчування? 

№ 550
Які з перелічених днів не є святковими днями відповідно до КЗпП України? 
№ 551
Як компенсується робота у вихідний день? 

№ 552
У випадку, коли святковий або неробочий день збігається з вихідним днем, вихідний день: 

№ 553
Святкові та неробочі дні не враховуються при визначенні тривалості: 

№ 554
У відповідях під котрими номерами неправильно названо види часу відпочинку? 

№ 555
Який день тижня є загальним вихідним днем згідно з трудовим законодавством України? 

№ 556
При п’ятиденному робочому тижні працівникам надається (* *) вихідних днів.

№ 557
При шестиденному робочому тижні працівникам надається (* *) вихідних днів.

№ 559
Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю (* *) календарних днів без урахування святкових і неробочих днів.

№ 560
На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації, надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю до (* *) календарних днів.

№ 561
Згідно з ст. 73 КЗпП України робота не провадиться у дні релігійних свят: 

№ 562
Вирахуйте різницю А–Б = (* *), де:<br>А – максимальна загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток<br>Б – максимальна тривалість щорічної основної відпустки, що надається науково-педагогічним працівникам

№ 563
Які з наведених днів згідно з ст. 73 КЗпП України не є святковими? 

№ 564
На тих роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникові надається: 

№ 565
Вирахуйте різницю А–Б = (* *), де:<br>А – максимальна загальна тривалість щорічних основної та додаткових відпусток для працівників, зайнятих на підземних гірничих роботах<br>Б – мінімальна тривалість основної безперервної частини щорічної відпустки, у разі поділу відпустки на прохання працівника на частини

№ 566
Який нормативно-правовий акт України встановлює державні гарантії права на відпустки, визначає умови, тривалість і порядок надання їх працівникам для відновлення працездатності, зміцнення здоров’я, а також для виховання дітей, задоволення власних життєво важливих потреб та інтересів, всебічного розвитку особи? 

№ 567, Час, що знаходиться поза межами робочого часу і протягом якого працівник є вільним від виконання трудових обов’язків, у КЗпП України називається: 

№ 568
Жінкам, що мають дітей віком до півтора року, надаються, крім загальної перерви для відпочинку і харчування, додаткові перерви для годування дитини тривалістю не менше (* *) хв. кожна.

№ 569
Жінкам, що мають двох і більше грудних дітей, надаються, крім загальної перерви для відпочинку і харчування, додаткові перерви для годування дитини тривалістю не менше (* *) хв.

№ 570
Жінкам, що мають двох і більше грудних дітей, надаються, крім загальної перерви для відпочинку і харчування, додаткові перерви для годування дитини не рідше ніж через (* *) год.

№ 571
Які перерви, що надаються протягом робочого дня (зміни), включаються у робочий час і оплачуються за середнім заробітком? 

№ 572
У святкові та неробочі дні допускаються роботи: 

№ 573
Яким джерелом (формою) трудового права встановлюється конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці? 

№ 574
Вирахуйте суму А+Б = (* *), де:<br>А – мінімальна тривалість щорічної основної відпустки<br>Б – максимальна тривалість перерви для відпочинку і харчування

№ 575
Вирахуйте суму А+Б = (* *), де:<br>А – кількість вихідних днів, що надаються працівникам при п’ятиденному робочому тижні<br>Б – максимальна тривалість відпустки без збереження заробітної плати на рік, що надається за угодою між працівником і роботодавцем за сімейними обставинами

№ 963
Розташуйте відпустки залежно від їх тривалості (від найдовшої до найкоротшої) 
відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами 
щорічна основна відпустка неповнолітнього працівника 
основна щорічна відпустка мінімальної тривалості 
додаткова відпустка працівникам, які мають дітей

№ 1535
Які будуть юридичні наслідки, якщо в колективному договорі буде встановлено, що щорічна основна відпустка працівників становитиме 21 календарний день? 

№ 1536
Працівник був переведений на роботу з одного підприємства на інше. Він не використав за попереднім місцем роботи щорічну основну відпустку і не одержав за неї грошової компенсації. На які дії він має право за новим місцем праці для реалізації права на відпустку? 

№ 576
Працівнику П. з 29.06 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 577
Працівнику П. з 01.03 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 578
Працівнику П. з 10.09 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 579
Працівнику П. з 20.03 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості та половина щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 580
Працівнику П. з 01.07 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості та половина щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 581
Працівнику П. з 20.09 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості та половина щорічної додаткової відпустки за роботу в шкідливих умовах праці максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 582
Працівнику Д. з 20.01 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за ненормований режим роботи максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 583
Працівнику Д. з 03.07 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за ненормований режим роботи максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 584
Працівнику Д. з 20.08 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, щорічна додаткова відпустка за ненормований режим роботи максимальної тривалості. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)



№ 585
Працівнику С. з 20.03 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, половина щорічної додаткової відпустки за ненормований режим роботи. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 586
Працівнику С. з 10.07 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, половина щорічної додаткової відпустки за ненормований режим роботи. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 587
Працівнику С. з 05.09 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, половина щорічної додаткової відпустки за ненормований режим роботи. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 588
На прохання працівника лісового господарства Н. йому з 01.06 було надано основну частину щорічної основної відпустки та додаткову відпустку, як працівнику, який має двоє дітей віком до 15 років. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник К повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 589
На прохання працівника лісового господарства Н. йому з 10.03 було надано основну частину щорічної основної відпустки та додаткову відпустку, як працівнику, який має двоє дітей віком до 15 років. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник К повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 590
На прохання працівника лісового господарства Н. йому з 09.08 було надано основну частину щорічної основної відпустки та додаткову відпустку, як працівнику, який має двоє дітей віком до 15 років. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник К повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (**)

№ 591
За наказом керівника підприємства працівника В з 25.03 має бути звільнено за п. 3 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 592
За наказом керівника підприємства працівника В з 12.08 має бути звільнено за п. 3 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 30 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 593
За наказом керівника підприємства працівника В з 13.10 має бути звільнено за п. 3 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 594
За наказом керівника підприємства працівника В з 10.04 має бути звільнено за п. 2 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 595
За наказом керівника підприємства працівника В з 25.08 має бути звільнено за п. 2 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 596
За наказом керівника підприємства працівника В з 16.11 має бути звільнено за п. 6 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 597
За наказом керівника підприємства працівника В з 06.12 має бути звільнено за п. 6 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 598,
За наказом керівника підприємства працівника В з 12.03 має бути звільнено за п. 8 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 599
За наказом керівника підприємства працівника В з 17.03 має бути звільнено за п. 7 ст.40 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1500
За наказом керівника підприємства працівника В. з 07.06 має бути звільнено за п. 3 ст.41 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства, В. звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1501
За наказом керівника підприємства працівника В з 11.06 має бути звільнено за п. 3 ст.41 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства, В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1502
За наказом керівника підприємства працівника В з 10.12 має бути звільнено за п. 2 ст.41 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства, В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте дату (у форматі: день, місяць без крапок) звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1504
Працівник В звернувся до керівника підприємства 30.06 з заявою про звільнення за ст. 38 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства, В просив надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок) дату звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1505
За наказом керівника підприємства працівника В з 03.07 має бути звільнено за ст. 38 КЗпП України. Посилаючись на норми трудового законодавства, В звернувся до керівника із проханням надати йому до звільнення з роботи невикористану щорічну основну відпустку тривалістю 24к.д. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок) дату звільнення працівника з роботи. (* *)

№ 1506
Інваліду І групи Р з 18.06 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1507
Інваліду І групи Р з 11.05 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1508
Інваліду І групи Р з 11.08 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1509
Інваліду ІІ групи Д з 25.08 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату(у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1510, 
Інваліду ІІ групи Д з 16.01 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату(у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1511
Інваліду ІІ групи Д з 15.04 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату(у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1512
Інваліду ІІІ групи Р з 09.06 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1513
Інваліду ІІІ групи Р з 14.04 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1514
Інваліду ІІІ групи Р з 18.01 було надано щорічну основну відпустку та відпусту без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник Р повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1521
Сімнадцятирічному працівнику П. з 04.03 надано щорічну основну відпустку та відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник П. повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1523
Сімнадцятирічному працівнику П. з 15.04 надано щорічну основну відпустку та відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник П. повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)

№ 1524
Вісімнадцятирічний В. з 11.05 був прийнятий на роботу. Через 4 місяці після поступлення на роботу він звернувся до роботодавця з проханням надати щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. з 20.08. Чи буде надана відпустка В?. Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), на яку припадає останній день відпустки? (* *)

№ 1525
Вісімнадцятирічний В. з 18.06 був прийнятий на роботу. Через 3 місяці після поступлення на роботу він звернувся до роботодавця з проханням надати щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. з 23.09. Чи буде надана відпустка В?. Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), на яку припадає останній день відпустки? (* *)

№ 1527
Сімнадцятирічний С. з 03.01 був прийнятий на роботу. Через 5 місяців, він звернувся до роботодавця з проханням надати йому щорічну основну відпустку з 09.06. Чи буде надана відпустка С.? Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли С. повинен приступити до роботи після виходу з відпустки. (* *)

№ 1528
Сімнадцятирічний С. з 03.04 був прийнятий на роботу. Через 2 місяці, він звернувся до роботодавця з проханням надати йому щорічну основну відпустку з 17.06. Чи буде надана відпустка С.? Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли С. повинен приступити до роботи після виходу з відпустки. (* *)

№ 1529
Сімнадцятирічний С. з 13.05 був прийнятий на роботу. Через 3 місяці, він звернувся до роботодавця з проханням надати йому щорічну основну відпустку з 23.08. Чи буде надана відпустка С.? Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), коли С. повинен приступити до роботи після виходу з відпустки. (* *)

№ 1530
Вісімнадцятирічний В. з 15.03 був прийнятий на роботу. Через 3 місяці після поступлення на роботу він звернувся до роботодавця з проханням надати щорічну основну відпустку тривалістю 28 к.д. з 20.07. Чи буде надана відпустка В? Якщо так, то вкажіть дату (у форматі: день, місяць без крапок), на яку припадає останній день відпустки? (* *)

№ 1532
У зв’язку із скороченням обсягу роботи бухгалтера приватного підприємства було переведено на роботу з неповним робочим днем. У визначений графіком відпусток час він подав роботодавцю заяву про надання відпустки. Ознайомившись із наказом про надання відпустки, працівник виявив, що йому відмовили у наданні додаткової відпустки за ненормований робочий час. Чи правильні дії роботодавця? 

№ 1534
Працівник домовився із роботодавцем про надання йому відпустки без збереження заробітної плати тривалістю 10 календарних днів. Оскільки поважних причин, передбачених законодавством, для отримання такої відпустки у працівника не було, сторони трудового договору домовилися про подальше відпрацювання наданої відпустки. Відповідний наказ роботодавця було погоджено з виборним органом первинної профспілкової організації.<br>Чи є у цьому випадку порушення трудового законодавства? 

! Оплата праці
№ 601
Винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу, – це:  

№ 602
Винагорода за роботу, виконану відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов’язки), – це: 

№ 603
Винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці, – це: 

№ 605
Встановлений законами та іншими нормативно-правовими актами України механізм підвищення грошових доходів населення, що дає можливість частково або повністю відшкодовувати подорожчання споживчих товарів і послуг, – це: 

№ 606
Норми колективного договору, що допускають оплату праці нижче від норм, визначених галузевою (міжгалузевою) угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, можуть застосовуватися лише тимчасово на період подолання фінансових труднощів підприємства терміном не більш як (* *) міс.

№ 607
Колективним договором, як виняток, може бути передбачено часткову виплату заробітної плати натурою (за цінами не вище собівартості) у розмірі, що не перевищує (* *) відсотків нарахованої за місяць, у тих галузях або за тими професіями, де така виплата, еквівалентна за вартістю оплаті праці у грошовому виразі, є звичайною або бажаною для працівників, крім товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України.

№ 608
Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але не рідше (* *) разів на (* *) міс.

№ 609
Вкажіть суму пропущених чисел: (* *). Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні в строки, встановлені у колективному договорі, але через проміжок часу, що не перевищує (* *) календарних днів, та не пізніше (* *) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

№ 610
Вкажіть суму пропущених чисел: (* *). При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (* *) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, - (* *) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам.

№ 611
Про нові або зміну діючих умов оплати праці в бік погіршення роботодавець повинен повідомити працівника не пізніш як за (* *) міс. до їх запровадження або зміни.

№ 612
За відрядною системою оплати праці за роботу в надурочний час виплачується доплата у розмірі (* *) відсотків тарифної ставки працівника відповідної кваліфікації.

№ 613
Робота у нічний час оплачується у підвищеному розмірі, встановлюваному генеральною, галузевою угодами та колективним договором, але не нижче (* *) відсотків тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час.



№ 614
Працівник Хмиз цілий місяць не працював у зв’язку з простоєм, що виник з його вини. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Хмиза за час простою, якщо його середня місячна заробітна плата становить 9600 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (* *)

№ 615
На хлібопекарному заводі цілий місяць тривав простій. Вкажіть мінімальний розмір заробітної плати працівника Осипенка за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 6000 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (* *)

№ 616
На металургійному заводі трапилася виробнича ситуація, що загрожувала життю і здоров’ю працівників. Як наслідок виник простій, що тривав цілий місяць. Вкажіть розмір заробітної плати працівника Григоренка за час простою не з його вини, якщо його середня місячна заробітна плата становить 7500 грн. Якщо у наведеній ситуацій за працівником не зберігається заробітна плата, як відповідь вкажіть «0». (* *)

№ 617
При переведенні працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за працівником зберігається його попередній середній заробіток протягом:

№ 618
У тих випадках, коли в результаті переміщення працівника зменшується заробіток з не залежних від нього причин, провадиться доплата до попереднього середнього заробітку протягом:

№ 619
Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 

№ 620
В яких випадках, як виняток, дозволяється часткова виплата заробітної плати натурою? 

№ 621
Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 

№ 622
На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)? 

№ 623
Хто встановлює перелік товарів, якими не допускається часткова виплата заробітної плати натурою? 

№ 624
В яких відповідях неправильно вказано сферу державного регулювання оплати праці? 

№ 625
Яке джерело (форма) трудового права може встановлювати часткову виплату заробітної плати натурою? 

№ 626
Основна заробітна плата встановлюється у вигляді: 

№ 627
Виходячи з яких виплат провадиться обчислення середньої заробітної плати для оплати часу щорічної відпустки?

№ 628
Вкажіть відповіді, в яких неправильно зазначені виплати, що належать до основної заробітної плати? 

№ 629
Відрахування із заробітної плати при відбуванні покарання у вигляді виправних робіт і при стягненні аліментів на неповнолітніх дітей не може перевищувати __ відсотків.

№ 630
Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують: 

№ 631
Хто встановлює розмір мінімальної заробітної плати? 

№ 632
За яких умов є чинними зміни розміру мінімальної заробітної плати іншими законами України та нормативно-правовими актами?

№ 633
Вкажіть числа, що пропущені в наведеному законодавчому положенні: «При кожній виплаті заробітної плати загальний розмір усіх відрахувань не може перевищувати (* *) відсотків, а у випадках, передбачених законодавством, – (*  *) відсотків заробітної плати, що належить до виплати працівникам».

№ 634
Вкажіть у відсотках, який максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі? (* *)

№ 635
В яких випадках розмір заробітної плати може бути нижчим за встановлений розмір мінімальної заробітної плати? 

№ 636
В яких відповідях правильно вказані виплати, що надаються працівникам у разі їх переведення на іншу роботу, коли це зв’язано з переїздом в іншу місцевість? 

№ 637
В якому джерелі (формі) трудового права України встановлюється конкретний розмір мінімальної заробітної плати? 

№ 638
Вкажіть гарантійні виплати, передбачені трудовим законодавством? 

№ 639
Як називається система оплати праці, згідно з якою розмір заробітної плати залежить від кінцевих результатів праці (виробленої продукції, виконаних робіт, наданих послуг і т.д.)? 

№ 640
Вкажіть відповіді, в яких правильно зазначені види відрядної системи оплати праці. 


№ 642, 0, 7, 1, 4, 120
Середньомісячна заробітна плата (крім оплати часу щорічної відпустки, додаткових відпусток у зв’язку з навчанням, творчої відпустки, додаткової відпустки працівникам, які мають дітей, або для виплати компенсації за невикористані відпустки) обчислюється виходячи з виплат за останні (* *) календ. міс. роботи, що передують події, з якою пов’язана відповідна виплата.

№ 643
Які виплати включаються у розрахунок середньої заробітної плати? 

№ 644
Вкажіть складові частини тарифної системи оплати праці: 

№ 645
В яких відповідях неправильно вказані складові частини тарифної системи оплати праці? 

№ 646
На основі чого формується тарифна сітка (схема посадових окладів)? 

№ 647
Як оплачується час простою, що виник не з вини працівника? 

№ 648
Вкажіть, на які виплати не може бути звернено стягнення? 

№ 649
Коли виплачується заробітна плата, якщо день її виплати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем? 

№ 650
За яких умов працівникові компенсується втрата частини заробітної плати за порушення термінів її виплати? 

№ 651
В яких формах виплачується заробітна плата? 

№ 652
В якому джерелі (формі) трудового права локального характеру встановлюються форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат? 

№ 653
Роботодавець вправі видати наказ (розпорядження) про відрахування із заробітної плати сум, зайво виплачених внаслідок лічильних помилок, не пізніше (* *) міс. з дня закінчення строку, встановленого для повернення авансу.

№ 654
На підставі чого згідно з ст. 5 Закону України «Про оплату праці» не здійснюється організація оплати праці: 

№ 655
Вкажіть мету запровадження та використання тарифної системи оплати праці. 

№ 656
Відповідно до Закону України «Про оплату праці» до суб’єктів організації оплати праці не належать: 

№ 657
Відрахування із заробітної плати можуть провадитися тільки у випадках, передбачених: 

№ 658
За яких умов допускається надання будь-яким органам чи особам відомостей про оплату праці працівника? 

№ 659
Робота за трудовим договором осіб, які поєднують її з денною формою навчання: 

№ 660
В якому випадку роботодавець повинен виплатити звільненому працівникові його середній заробіток за весь час затримки заробітної плати по день фактичного розрахунку? 

№ 661
В яких випадках за працівниками-донорами зберігається середня заробітна плата? 

№ 662, 
Працівникам, які виконують роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд з своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від своєї основної роботи, проводиться: 

№ 663
В якому джерелі (формі) трудового права встановлюються розміри доплати за суміщення професій (посад)? 

№ 664
Вирахуйте, чому дорівнює А + Б = (* *), де:А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі Б – мінімальна періодичність виплати заробітної плати на місяць

№ 665
Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (* *), де: А – мінімальний розмір оплати праці у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи у нічний час,  Б – строк (у місяцях), не пізніше якого роботодавець повинен повідомити працівника про зміну діючих умов оплати праці в сторону погіршення

№ 666
Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (* *), де: А – максимальний проміжок часу у календарних днях, коли повинна бути виплачена заробітна плата впродовж місяця, Б – тривалість періоду (у місяцях) по закінченні якого у працівника виникає право на щорічну основну та додаткові відпустки

№ 667
Вирахуйте, чому дорівнює А : Б = (* *), де: А – максимальний розмір виплати заробітної плати в натуральній формі, Б – термін (у днях), коли оформляється трудова книжка на працівника, який вперше прийнятий на роботу

№ 668
Вирахуйте, чому дорівнює А – Б = (* *), де: А – розмір доплати у відсотковому співвідношенні до тарифної ставки працівника, що працює на умовах відрядної системи оплати праці, за роботу в надурочний час, Б – період (у місяцях), упродовж якого працівникові у зв’язку із переміщенням зменшується заробіток з незалежних від нього причин та проводиться доплата до попереднього середнього заробітку.

№ 970
Заробітна плата виплачується працівникам регулярно в робочі дні у строки, встановлені нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації, але не рідше (* *) разів на (* *) місяць через проміжок часу, що не перевищує (* *) календарних днів, та не пізніше (* *) днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

На основі чого формується тарифна система оплати праці?

! 8 Дисциплінарна відповідальність у трудовому праві

№ 701
Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників: 

№ 702
Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників: 

№ 703
Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників: 

№ 704
Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників: 

№ 705
Заходи спеціальної дисциплінарної відповідальності за законодавством України встановлено для таких категорій працівників: 

№ 706
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 707
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 708
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 
№ 709
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 710
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 711
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 712
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 713
До випадків звільнення як виду дисциплінарного стягнення за порушення трудової дисципліни належать: 

№ 714
Норми, які встановлюють обов’язки сторін трудового договору, режим їх виконання, внутрішній трудовий розпорядок, засоби заохочення та відповідальності, що складають механізм забезпечення виконання цих зобов’язань – це 

№ 715
Вкажіть максимальний строк застосування до працівника заходів загальної дисциплінарної відповідальності, який обчислюється з дня вчинення трудового правопорушення. 


№ 716
Роботодавець може застосовувати до працівника заходи загальної дисциплінарної відповідальності після виявлення трудового правопорушення, безпосередньо за виявленням, але не пізніше (* *) міс. з дня виявлення.

№ 717
Працівника може бути притягнуто до загальної дисциплінарної відповідальності не пізніше (* *)міс. з дня вчинення проступку.

№ 718
Вкажіть види дисциплінарної відповідальності за трудовим правом України. 

№ 719
Вкажіть види дисциплінарних стягнень, загальної дисциплінарної відповідальності, що передбачені Кодексом законів про працю України 

№ 1896, 0, 8, 1, 1, 120
Що є потрібним в процедурі притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності? 
- дисциплінарне стягнення повинно бути доведено до відома трудового колективу на загальних зборах (конференції) 
- роботодавець повинен зажадати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення 
- при обранні виду стягнення роботодавець повинен врахувати розмір середньомісячної заробітної плати працівника 
- накладення дисциплінарного стягнення провадиться за позовом роботодавця до суду

№ 1897
15 квітня водій автобуса запізнився на роботу. 24 квітня після витребування письмового пояснення від працівника роботодавець оголосив йому догану за запізнення на роботу. Чи законною є процедура накладення на працівника дисциплінарного стягнення? 

№ 768
28.04. інженер К. розпочав роботу на висотному будівельному майданчику без каски, строп та інших засобів захисту чим грубо порушив правила техніки безпеки. Начальник дільниці доповів про цей випадок роботодавцю 30.04. Через два дні у інженера К. взяли пояснення з цього приводу, а на наступний день він пішов у щорічну основну відпустку, яку продовжував на 20 днів через хворобу. Вкажіть кінцеву дату, коли роботодавець вправі оголосити інженеру К. догану за порушення трудових обов’язків або напишіть НІ якщо за цих обставин накладати догану не можна (* *)

№ 1895
Завгосп школи вдарив одного із учнів за те, що він кидався землею в інших дітей. Яке дисциплінарне стягнення може бути застосоване до цього працівника? 
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№ 725
За загальним правилом, днем виявлення шкоди слід вважати день, коли: 

№ 726
Шкода, заподіяна працівником стягується за: 

№ 727
Розмір шкоди від розкрадання чи нестачі матеріальних цінностей визначається з врахуванням: 

№ 728
Суд при визначенні розміру шкоди, що підлягає покриттю, враховує: 

№ 729
Розпорядження роботодавця про покриття шкоди працівниками в розмірі, що не перевищує середнього місячного заробітку має бути зроблено не пізніше (* тиж. з дня виявлення заподіяної працівником шкоди і звернено до виконання не раніше (* *)днів з дня повідомлення про це працівникові

№ 730
Вкажіть правильні законодавчі положення щодо порядку покриття працівником шкоди, заподіяної роботодавцю 




№ 731
Обов’язок працівника чи роботодавця відшкодувати шкоду, заподіяну іншій стороні трудового договору внаслідок невиконання чи неналежного виконання трудових обов’язків, у встановленому законом розмірі та порядку – це: 

№ 732
Видами матеріальної відповідальності працівників за трудовим правом є: 

№ 733
За загальним правилом, здатність суб’єкта нести матеріальну відповідальність за трудовим правом настає з (* *)років.

№ 734
Метою матеріальної відповідальності за трудовим правом є: 

№ 735
Суб’єктами матеріальної відповідальності за шкоду, заподіяну роботодавцю, не можуть бути: 

№ 736
Працівники несуть матеріальну відповідальність тільки за: 

№ 737
На працівників не може бути покладена матеріальна відповідальність за шкоду, заподіяну роботодавцю: 

№ 738
Обов’язок доказування вини працівника, який заподіяв шкоду роботодавцю, покладається на: 

№ 739
На працівників не може бути покладена матеріальна відповідальність за 

№ 740
Основним видом матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю, є: 

№ 741
Втрата, погіршення або зниження цінності майна, необхідність для роботодавця здійснити затрати на відновлення, придбання майна чи інших цінностей або провести зайві, тобто викликані внаслідок порушення працівником трудових обов’язків, грошові виплати – це 

№ 742
За загальним правилом працівники, з вини яких заподіяно шкоду роботодавцю, несуть матеріальну відповідальність у розмірі прямої дійсної шкоди, але не більше: 

№ 743
Обмежену матеріальну відповідальність несуть працівники за: 

№ 744
Обмежену матеріальну відповідальність несуть працівники за: 

№ 745
Згідно з КЗпП України обмежену матеріальну відповідальність несуть: 

№ 746
Згідно з КЗпП України обмежену матеріальну відповідальність несуть: 

№ 747
Матеріальна відповідальність працівника у розмірі, який перевищує його середньомісячний заробіток: 

№ 748
До зайвих грошових виплат не відносяться суми: 

№ 749, 0, 18, 1, 1, 120
Працівники несуть повну матеріальну відповідальність за шкоду, заподіяну роботодавцю: 

№ 750, 0, 18, 1, 1, 120
Працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, у випадках, коли: 

№ 751
Працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, у випадках, коли: 

№ 752
Працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, у випадках, коли: 

№ 753
Працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, у випадках, коли: 

№ 754
Працівники несуть матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини підприємству, у випадках, коли: 

№ 755
Письмові договори про повну матеріальну відповідальність можуть бути укладені: 

№ 756
Вкажіть умову, за наявності якої може укладатися договір про повну колективну (бригадну) відповідальність. 

№ 757
Вкажіть умову, за наявності якої може укладатися договір про повну колективну (бригадну) відповідальність. 

№ 758, 0, 18, 1, 1, 120
Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність є видом: 

№ 759, 0, 18, 1, 1, 120
Роботодавець може запровадити колективну (бригадну) відповідальність за погодженням з: 


№ 760
Договір про колективну (бригадну) матеріальну відповідальність повинен бути переукладений у наступних випадках: 

№ 761
Договір про колективну (бригадну) відповідальність повинен бути переукладений у разі: 
-вибуття зі складу колективу(бригади) окремих працівників 
-прийняття до колективу нових працівників 
+зміни керівника колективу (бригади) 
-зміни заступника керівника бригади 
-перепрофілювання підприємства, установи, організації 
-вибуття з колективу бригади 1/3 її первісного складу

№ 762
Члени колективу (бригади) звільняються від відшкодування шкоди, якщо: 

№ 763, 0, 18, 1, 1, 120
Заподіяна колективом (бригадою) шкода підприємству, яка підлягає відшкодуванню, розподіляється між членами цього колективу (бригади): 

№ 764
Законодавством передбачено кратний розмір покриття шкоди, завданих роботодавцю розкраданням, знищенням, недостачею або втратою 

№ 765
Законодавством передбачено кратний розмір покриття шкоди, завданих роботодавцю розкраданням, знищенням, недостачею або втратою 

№ 766, 0, 18, 1, 1, 120
Вкажіть правильні законодавчі положення щодо порядку покриття працівником шкоди, заподіяної роботодавцю 



№ 773
Вирахуйте різницю А-Б = (* *), де<br>А - вік (у роках), з якого працівникам дозволено укладати договір про повну матеріальну відповідальність.<br>Б – позовна давність (у роках) звернення роботодавця до суду щодо стягнення з працівника матеріальної шкоди.


№ 774
Вирахуйте суму чисел А+Б(* *), де<br>А - вік (у роках), з якого працівникам дозволено укладати договір про повну матеріальну відповідальність.<br>Б – позовна давність (у роках) звернення роботодавця до суду щодо стягнення з працівника матеріальної шкоди.


№ 819
Протягом якого часу роботодавець може звернутися до суду в питаннях стягнення з працівника матеріальної шкоди, заподіяної підприємству? 

№ 891
З яким із працівників НЕ може бути укладено договір про повну індивідуальну матеріальну відповідальність: 

№ 774
Вирахуйте суму чисел А+Б (* *), де<br>А - вік (у роках), з якого працівникам дозволено укладати договір про повну матеріальну відповідальність.<br>Б – позовна давність (у роках) звернення роботодавця до суду щодо стягнення з працівника матеріальної шкоди.


№ 769
01 червня 2015р. слюсар Р. через необережність зламав токарний верстат, про що в той же день повідомили роботодавця. Вартість ремонту становила 1700 грн. (заробітна плата слюсаря Р. 2000 грн.) Роботодавець в останній день визначений законодавством видав розпорядження про відрахування завданої шкоди із зарплати слюсаря Р. Вкажіть дату з якої це розпорядження може бути звернуто до виконання, якщо слюсаря Р. повідомили на наступний день після видачі цього розпорядження (* *)

№ 770
Під час робочої зміни токар п'ятого розряду Ґонтар — член бригади через необережність зламав токарний верстат з програмним управлінням. Верстат ремонтували три дні. За ремонтні роботи ремонтникам було виплачено 1460 грн, а вартість заміненої деталі становила 5800 грн. Крім того, простій верстата було оцінено в 6000 грн. збитків. Роботодавець вимагав від бригади відшкодувати усі суми матеріальної шкоди із їхнього сукупного доходу.<br>Бригада вважала, що не повинна нести відповідальність і поставила питання про притягнення Гонтара до матеріальної відповідальності та відшкодування ним збитків у повному розмірі. Його середній заробіток становив 3460 грн. Напишіть, яку суму коштів можна стягнути із Гонтара або напишіть НІ, якщо вважаєте, що в цьому випадку відповідати має бригада (* *).

№ 771
Під час робочої зміни якийсь член бригади через необережність зламав токарний верстат з програмним управлінням. Верстат ремонтували три дні. За ремонтні роботи ремонтникам було виплачено 1460 грн, а вартість заміненої деталі становила 2800 грн. Крім того, простій верстата було оцінено в 6000 грн. збитків. Роботодавець вимагав від бригади відшкодувати усі суми матеріальної шкоди із їхнього сукупного доходу.<br>Бригада вважала, що не повинна нести відповідальність і поставила питання про притягнення бригадира Гонтара до матеріальної відповідальності та відшкодування ним збитків у повному розмірі, оскільки він не визначив хто з членів бригади заподіяв шкоду. Його середній заробіток становив 3460 грн. Напишіть, яку суму коштів можна стягнути із Гонтара або напишіть НІ, якщо вважаєте, що в цьому випадку відповідати має бригада(* *)

№ 1771
Під час робочої зміни якийсь член бригади через необережність зламав токарний верстат з програмним управлінням. Верстат ремонтували три дні. За ремонтні роботи ремонтникам було виплачено 1460 грн, а вартість заміненої деталі становила 2800 грн. Крім того, простій верстата було оцінено в 6000 грн. збитків. Роботодавець вимагав від бригади відшкодувати усі суми матеріальної шкоди із їхнього сукупного доходу.<br>Бригада вважала, що не повинна нести відповідальність і поставила питання про притягнення бригадира Гонтара до матеріальної відповідальності та відшкодування ним збитків у повному розмірі, оскільки він не визначив хто з членів бригади заподіяв шкоду. Його середній заробіток становив 5460 грн. Напишіть, яку суму коштів можна стягнути із Гонтара або напишіть НІ, якщо вважаєте, що в цьому випадку відповідати має бригада(* *)

№ 1898
20 березня працівник заподіяв підприємству шкоду на суму 10 000 грн., що підтверджується відповідним актом. 26 березня директор підприємства видав наказ про стягнення матеріальної шкоди з працівника в повному розмірі заподіяної шкоди і надав можливість працівникові самостійно усунути заподіяну шкоду. Наказ про стягнення заподіяної шкоди був звернений до виконання 10 квітня. Його середній заробіток складає 8000 грн. Чи є порушення трудового законодавства в цьому випадку? 

№ 1899
Розпорядженням роботодавця на приватному підприємстві «Скорпіон» внесено зміни в трудовий розпорядок підприємства, а саме: змінено режим роботи, тривалість перерв для відпочинку та харчування, розширено перелік заходів заохочення та дисциплінарних стягнень, які можуть застосовуватися до працівників.<br>Чи правомірні дії роботодавця? Оберіть повну відповідь. 

№ 1998
Роботодавцем, разом із профспілковим представником державного підприємства «Оріон» внесено зміни в правила внутрішнього трудового розпорядку. А саме: змінено режим роботи підприємства, розширено перелік заходів заохочення, які можуть застосовуватися до працівників та визначено час початку та закінчення перерв для відпочинку та харчування.<br>Чи правомірно вчинили 

№ 1999
На приватному підприємстві «Юпітер», роботодавцем разом із представниками первинної профспілкової організації, внесено зміни в трудовий розпорядок підприємства, а саме: змінено режим роботи, час та тривалість перерв для відпочинку та харчування, розширено перелік заходів заохочення та дисциплінарних стягнень, які можуть застосовуватися до працівників.<br>Чи правомірні дії зазначених суб’єктів? Оберіть повну відповідь. 

№ 1522
Сімнадцятирічному працівнику П. з 12.03 надано щорічну основну відпустку та відпустку без збереження заробітної плати за згодою сторін. Вкажіть (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник П. повинен приступити до роботи, після виходу з відпустки. (* *)


