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	№
п/п
	Тема курсової роботи
	Прізвище
студента

	1) 
	Право на працю та правові форми його реалізації на сучасному етапі ринкових відносин.
	

	2) 
	Місце міжнародно-правових актів в системі джерел трудового права.
	

	3) 
	Напрямки реформування трудового законодавства України на шляху євроінтеграції.
	

	4) 
	Гарантії права на працю: поняття та види.
	

	5) 
	Особливості джерел трудового права.
	

	6) 
	Локально-правове регулювання трудових відносин.
	

	7) 
	Загальна характеристика відносин, що тісно пов’язані з трудовими.
	

	8) 
	Предмет трудового права.
	

	9) 
	Критерії розмежування трудових правовідносин найманої праці та відносин найму цивільно-правового характеру.
	

	10) 
	Роль МОП в регулюванні трудових правовідносин. 
	

	11) 
	Суб’єкти трудового права: поняття та їх класифікація.
	

	12) 
	Роботодавець як універсальний суб’єкт трудових правовідносин.
	

	13) 
	Трудова правосуб’єктність працівника.
	

	14) 
	Підстави юридичної відповідальності роботодавця як суб’єкта трудового права.
	

	15) 
	Загальна характеристика колективних суб’єктів трудових правовідносин.
	

	16) 
	Правовий статус профспілок у колективно-трудових правовідносинах
	

	17) 
	Внутрішній трудовий розпорядок підприємства. 
	

	18) 
	Трудове право України: етапи становлення та проблеми реформування.
	

	19) 
	Поняття, підстави та умови матеріальної відповідальності за трудовим правом.
	

	20) 
	Підстави та умови обмеженої матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю.
	

	21) 
	Матеріальна відповідальність працівників у випадках, коли вина працівника, яка заподіяла шкоду презюмується.
	

	22) 
	Колективні угоди як джерело трудового права
	

	23) 
	Поєднання централізованого та децентралізованого правового регулювання трудових відносин.
	

	24) 
	Трудовий договір як підстава виникнення трудових правовідносин.

	

	25) 
	Функції трудового права.
	

	26) 
	Трудовий договір: поняття та ознаки.

	

	27) 
	Обов’язкові умови трудового договору

	

	28) 
	Істотні умови трудового договору

	

	29) 
	Правове регулювання випробування при прийнятті на роботу.
	

	30) 
	Поняття та гарантії працівників на безпечні та здорові умови праці
	

	31) 
	Сфера договірного регулювання за трудовим правом.
	

	32) 
	Обмеження при прийнятті на роботу

	

	33) 
	Підстави та умови трансформації строкового трудового договору у безстроковий.
	

	34) 
	Правове регулювання сумісництва.

	

	35) 
	Проблеми гармонізації трудового законодавства України із законодавством Європейського Союзу.
	

	36) 
	Особливості працевлаштування іноземців.
	

	37) 
	Надомна праця на сучасному етапі ринкових відносин.
	

	38) 
	Конкурсний відбір як підстава для укладення трудового договору.
	

	39) 
	Особливості укладення контракту з окремими категоріями працівників. 
	

	40) 
	Правове регулювання атестації працівників
	

	41) 
	Заборона необґрунтованої відмови у прийнятті на роботу.
	

	42) 
	Особливості призначення виконувача обов’язків за вакантною посадою
	

	43) 
	Оплата праці працівників бюджетної сфери
	

	44) 
	Особливості правового регулювання трудових відносин державних службовців
	

	45) 
	Мінімальна заробітна плата як соціальна гарантія права на гідну оплату праці
	

	46) 
	Поняття та види гарантійних та компенсаційних виплат працівнику

	

	47) 
	Особливості збереження заробітної плати працівникам призваним на військову службу під час особливого періоду
	

	48) 
	Обмеження утримань із заробітної плати.

	

	49) 
	Особливості оплати праці надурочних робіт та робіт у вихідні дні
	

	50) 
	Системи оплати праці за трудовим законодавством.
	

	51) 
	Безтарифні системи оплати праці.
	

	52) 
	Аналіз судової практики щодо реалізації громадянами права на оплату праці.
	

	53) 
	Заборона вимагати виконання роботи, не обумовленої трудовим договором як гарантія для працівників при переведення їх на іншу роботу.
	

	54) 
	Підстави та умови відсторонення працівників від роботи.

	

	55) 
	Зміна істотних умов праці як підстава припинення трудового договору.
	

	56) 
	Тимчасове переведення працівника на іншу роботу у разі простою.
	

	57) 
	Правове регулювання постійних переведень працівників на іншу роботу

	

	58) 
	Тимчасові переведення працівників на іншу роботу без їх згоди.
	

	59) 
	Закінчення строку трудового договору як підстава припинення трудових правовідносин.
	

	60) 
	Умови праці та умови трудового договору.
	

	61) 
	Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.
	

	62) 
	Вивільнення з роботи: порядок та гарантії для працівників
	

	63) 
	Особливості розірвання строкових трудових договорів з ініціативи працівника.
	

	64) 
	Порядок розірвання трудового договору в разі виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі в наслідок недостатньої кваліфікації.
	

	65) 
	Розірвання трудового договору в разі виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі за станом здоров’я, що перешкоджає продовженню цієї роботи
	

	66) 
	Заборона примусової праці за законодавством України .
	

	67) 
	Розірвання трудового договору в разі встановлення невідповідності працівника займаній посаді, на яку його прийнято, або виконуваній роботі протягом строку випробування
	

	68) 
	Порядок переведення працівника, за його згодою, на інше підприємство (в установу, організацію) або перехід на виборну посаду як підстава припинення трудового договору.
	

	69) 
	Розірвання трудового договору у зв’язку з порушенням працівником трудової дисципліни.
	

	70) 
	Спеціальні гарантії для працівників при звільненні з ініціативи роботодавця.
	

	71) 
	Набрання законної сили вироком суду, яким працівника засуджено до позбавлення волі або до іншого покарання, яке виключає можливість продовження даної роботи як підстава розірвання трудового договору.
	

	72) 
	Припинення повноважень посадових осіб як підстава розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
	

	73) 
	Розірвання трудового договору з керівником на вимогу виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника).
	

	74) 
	Особливості розірвання трудового договору з працівниками, які виконують виховні функції.
	

	75) 
	Вимоги Закону України «Про запобігання корупції» як підстава припинення трудових правовідносин.
	

	76) 
	Порядок оформлення звільнення працівників з роботи.
	

	77) 
	Припинення трудових правовідносин з підстав передбачених контрактом.
	

	78) 
	Припинення трудового договору за п.9 ст.36 КЗпП України.
	

	79) 
	Призов або мобілізація роботодавця - фізичної особи під час особливого періоду як підстава припинення трудових правовідносин з працівником.
	

	80) 
	Згода виборного органу первинної профспілкової організації як гарантія у випадках розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
	

	81) 
	Особливості правового регулювання трудових відносин тимчасових та сезонних працівників.
	

	82) 
	Правове регулювання переміщення працівників.
	

	83) 
	Поняття та види робочого часу за законодавством України

	

	84) 
	Правове регулювання скороченого робочого часу
	

	85) 
	Локально-правове регулювання робочого часу 

	

	86) 
	Загальні режими робочого часу: правова характеристика
	

	87) 
	Робота на умовах неповного робочого часу за трудовим правом України
	

	88) 
	Підсумований облік робочого часу – як загальний режим робочого часу.
	

	89) 
	Особливості правового регулювання спеціальних режимів робочого часу
	

	90) 
	Ненормований робочий день – як спеціальний режим робочого часу
	

	91) 
	Підстави та умови залучення працівників до надурочних робіт.
	

	92) 
	Правові засади регулювання часу відпочинку за трудовим правом України
	

	93) 
	Дисциплінарна відповідальність у трудовому праві.
	

	94) 
	Трудове правопорушення як підстава дисциплінарної відповідальності.
	

	95) 
	Порядок застосування дисциплінарних стягнень.
	

	96) 
	Гарантії права працівників на відпочинок за трудовим законодавством.
	

	97) 
	Поняття та види відпусток за трудовим правом України
	

	98) 
	Види та порядок надання соціальних відпусток.
	

	99) 
	Відпустки без збереження заробітної плати.
	

	100) 
	Правове регулювання щорічних відпусток
	

	101) 
	Поняття, рівні та форми соціального діалогу
	

	102) 
	Принципи соціального діалогу
	

	103) 
	Репрезентативність сторін соціального діалогу.
	

	104) 
	Роль профспілок у регулюванні трудових та соціально-економічних відносин.
	

	105) 
	Колективно договірне регулювання умов праці на підприємствах, установах, організаціях (на підставі аналізу колективних договорів)..
	

	106) 
	Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників (аналіз судової практики)
	

	107) 
	Порядок розгляду колективних трудових спорів
	

	108) 
	Роль НСПП у колективно-трудових правовідносинах.
	

	109) 
	Правове регулювання проведення страйку:
	

	110) 
	Правові засади волонтерства як право на зайнятість. 
	

	111) 
	Посередництво у трудових правовідносинах.
	

	112) 
	Правове регулювання працевлаштування за домогою приватних агентств зайнятості
	




