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Методичні вказівки до практичних занять

ЗАНЯТТЯ 1

Теоретичні запитання
1.Поняття та види часу відпочинку.
2.Правове регулювання перерв, що надаються протягом робочого дня:
2.1. Перерва для відпочинку і харчування: поняття та порядок її надання.
2.2. Перерви для обігріву і відпочинку: поняття та порядок її надання.
2.3. Перерва для годування дітей: поняття та порядок її надання.
3. Правове регулювання вихідних днів:
3.1. Поняття вихідних днів, загальний порядок їх встановлення.
3.2. Особливості встановлення вихідних днів на підприємствах, пов’язаних з обслуговуванням населення.
3.3. Особливості встановлення вихідних днів на безперервно діючих підприємствах.
3.4. Порядок залучення працівників до роботи у вихідні дні.
4. Правове регулювання святкових і неробочих днів: поняття, види, порядок залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні.
5.Поняття та гарантії права працівників на відпустку.
6. Щорічна основна відпустка: поняття, види та тривалість.
7. Поняття та види щорічної додаткової відпустки:
7.1. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
7.2. Додаткова відпустка за особливий характер праці.
7.3. Інші додаткові відпустки, передбачені законодавством України.
8. Порядок надання щорічних відпусток:
8.1. Стаж роботи, що дає право на одержання щорічної відпустки.
8.2. Порядок надання щорічних відпусток за перший рік роботи.
8.3. Порядок надання щорічних відпусток за наступні роки роботи.

Запитання для самоконтролю
1. Чи можна вважати безспірним вживання терміну «час відпочинку» до усього часового проміжку, що лежить поза робочим часом?
2. Перерви для годування дитини — це час відпочинку чи робочий час? Обґрунтуйте.
3. Які ж дні відповідно до ст. 73 КЗпП України вважаються неробочими?
4. Чи робота на умовах неповного робочого часу впливає на тривалість відпустки?
5. Чи не виключають статті 47 і 116 КЗпП України правило ч. 2 ст. 81 цього самого Кодексу?
6. Якщо робочий рік працівника розпочався 15 жовтня, то коли він отримає першу щорічну основну відпустку повної тривалості? Складіть проект наказу на відпустку.
7.Чи має право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці працівник, який працює за комп’ютером? Обґрунтуйте відповідь. 
8. Працівнику С. з 05.10 було надано наступні відпустки: щорічна основна відпустка мінімальної тривалості, половина щорічної додаткової відпустки за ненормований режим роботи. Визначте (у форматі: день, місяць без крапок), коли працівник має приступити до роботи, після виходу з відпустки.

Задачі
1. Через постійні перебої у постачанні електроенергії директор взуттєвої фабрики видав наказ про перенесення одного вихідного дня з суботи на середу. Працівниця Шеремет не погодилася з рішенням керівника, оскільки вважала, що це порушує її трудові права. Влаштовуючись на роботу, вона погоджувалася працювати з двома вихідними днями (субота і неділя). З перенесенням вихідного дня на інший день вона не згодна. Крім того, Шеремет вважала, що так зменшується фактична тривалість її часу відпочинку. Працівниця звернулася за правовою допомогою до юридичної консультації.
Дайте працівниці обґрунтовану правову консультацію. Чи є за умовами задачі порушення законодавства?

2. Державний інспектор праці, провівши перевірку дотримання трудового законодавства на підприємстві «Гряда», зобов’язав керівника цього підприємства надати працівниці Якименко, матері річної дитини, перерву для годування дитини, а працівнику Калинюку перерву для обігріву, оскільки той працює в неопалювальному приміщенні. Крім того, своїм приписом державний інспектор заборонив залучати жінок, які мають дітей віком до 14 років, до роботи у вихідні дні.
Керівник не погодився з приписом, оскільки вважав, що Якименко і Калинюк не просили надати їм такі перерви. Жінки ж, які мали дітей, самі наполягали на залученні їх до роботи у вихідні дні, про що свідчать подані ними письмові заяви. За роз’ясненням керівник звернувся до юрисконсульта підприємства.
Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

3. Юрій Богун працює у приватній компанії, а також за сумісництвом викладачем  на історичному факультеті Львівського національного університету ім. І. Франка. Після того, як у березні 2015 року він звільнився із приватної компанії, то захотів перевестися в університет як за основним місцем роботи.
У відділі кадрів йому повідомили, що для цього потрібно написати дві заяви: про звільнення та про прийняття на роботу, що він і зробив, та з 9 березня вже працював в університеті як на основному місці роботи.
У червні 2015 року Юрій написав заяву на відпустку тривалістю 56 днів, але відділ кадрів повідомив йому, що він не може претендувати на відпустку, оскільки працює менше 6 місяців. Тому у зв'язку із закінченням терміну контракту із університетом Юрію було запропоновано написати заяву на звільнення.
Богун сумнівався у правомірності дій відділу кадрів, тому звернувся до юридичного відділу ЛНУ ім. І. Франка.
Проаналізуйте ситуацію та виступіть у ролі юрисконсульта юрвідділу. Які порушення були допущені зі сторони відділу кадрів? 

4. 10 січня 2015 р. Глушко влаштувався на роботу електриком. 30 січня він був звільнений як такий, що не витримав випробування, але через один місяць рішенням суду поновлений на роботі з оплатою за вимушений прогул. З 1 по 15 квітня через травму, яку він отримав, перебуваючи у нетверезому стані, Глушко не працював. Допомога по соціальному страхуванню йому не виплачувалася. 20 травня цього самого року за вчинення злочину Глушко був засуджений судом до одного року виправних робіт.
Чи має Глушко право на щорічну основну відпустку? Обґрунтуйте відповідь з посиланням на законодавство.

5. Вчителька ліцею Петрів набула право на щорічну основну відпустку тривалістю 56 календарних днів у 2015 році. У цьому ж 2015 році їй надано соцвідпустку для догляду за дитиною до досягнення нею 3 років, перед якою вона не скористалася жодним днем належної їй щорічної основної відпустки. Петрів повернулася до роботи після соцвідпустки по догляду за дитиною 28.08.2017 р. Вона написала заяву про надання їй щорічної основної відпустки тривалістю 5 календарних днів у осінній канікулярний період — з 23.10.2017 р. по 27.10.2017 р. 
Чи можна задовольнити прохання такого педпрацівника або ж роботодавець має право відмовити Петрів?
Чи вправі роботодавець відмовити у наданні щорічної основної відпустки в осінній канікулярний період? Обґрунтуйте відповідь.

6. Робітник АТ «Електрон» Пилипів згідно з наказом керівника підприємства залучався до роботи у вихідні дні. Керівник запропонував йому взяти відгули у будь-які робочі дні. Пилипів від відгулів відмовився і зажадав за роботу у вихідні дні подвійної оплати. Замість цього керівник видав наказ, за яким надав робітнику додаткові вихідні дні 16, 19 та 20 липня. Останній звернувся до комісії по трудових спорах із заявою про виплату йому подвійної оплати праці за роботу у вихідні дні.
Яке рішення має ухвалити комісія по трудових спорах?


7. За результатами перевірки діяльності театру винесено припис про порушення трудового законодавства. Одним із виявлених порушень було одноосібне встановлення дирекцією театру вихідного дня для усіх працівників у четвер.
Який порядок встановлення вихідних днів на підприємствах, що обслуговують населення? Чи є за умовами задачі порушення закону?


ЗАНЯТТЯ 2

Теоретичні запитання
1. Перенесення щорічної відпустки за ініціативою працівника, роботодавця та в інших випадках, передбачених Законом України «Про відпустки».
2. Порядок поділу щорічної відпустки на частини.
3. Відкликання працівника з щорічної відпустки.
4. Поняття, види та особливості додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.
5. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання.
6. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях.
7. Додаткова відпустка окремим категоріям ветеранів війни.
8. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. 
9. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати:
10. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.

Запитання для самоконтролю
1. Чи усі відпустки є часом відпочинку?
2. Як надається і оплачується відпустка на роботі за сумісництвом?
3. Чи має одинока мати, яка сама виховує сімнадцятирічну дитину, право на одержання соціальної відпустки, що встановлюється для батьків, які мають дітей?
4. Чи компенсується (якщо так, то у якій формі) ненадана додаткова відпустка у зв’язку з навчанням?
5. Визначте кількість днів відпустки і складіть наказ на відпустку інженеру Карапіш, яка працює на умовах ненормованого робочого дня, має двох дітей (чотирьох і семи років) і при цьому за угодою сторін виходить на роботу лише два дні на тиждень.
6. Чи рівні у праві на соціальні відпустки чоловіки та жінки?

Розв’язати задачі
1. Працівнику Бекетову належить щорічна основна відпустка тривалістю 28 календарних днів. Він звернувся до директора підприємства з заявою про збільшення йому тривалості відпустки, оскільки вважав, що має крім того право на додаткові відпустки — 32 календарні дні за шкідливі умови праці, 6 календарних днів за ненормований робочий час, 10 календарних днів соціальної відпустки, як батько двох дітей віком 7 і 14 років. Крім того, йому відмовили у наданні у цьому році 20-денної відпустки для складання іспитів в університеті і він був вимушений використовувати для цього свої вихідні дні. 
Чи законні вимоги Бекетова?

2. З 18 березня 2014 року Говда працював на посаді заступника голови правління ПАТ «Укргазвидобування». 18 серпня 2015 року Говда надіслав на адресу ПАТ «Укргазвидобування» заяву про надання йому відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку з 19 серпня 2015 року по 15 квітня 2017 року, додавши до неї копію свідоцтва про народження сина та довідку від 17 серпня 2015 року про те, що мати дитини дійсно працює в ТОВ «Сан Габріель» на посаді директора з 2 квітня 2007 року по теперішній час на умовах повного робочого дня.
Після направлення заяви з 19 серпня 2015 року Говда здійснював догляд за дитиною, однак 1 жовтня 2015 року отримав лист ПАТ «Укргазвидобування» про відмову у наданні йому вказаної відпустки із зазначенням про необхідність надати пояснення про поважні причини його відсутності на роботі з 19 серпня 2015 року. 
У відповідь на вказаний лист він повторно направив до ПАТ «Укргазвидобування» заяву про надання йому відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, однак 13 жовтня 2015 року отримав наказ від 9 жовтня 2015 року про звільнення його з роботи за прогул без поважних причин з 19 серпня по 8 жовтня 2015 року. 
Вважаючи своє звільнення незаконним, Говда звернувся до суду. 
Проаналізуйте ситуацію. 
Які підстави надання відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку?

3. Мати двох дітей, одна з яких є інвалідом з дитинства, звернулася до керівника фабрики про надання їй соціальної додаткової відпустки, що встановлена для працівників, які мають дітей. Свої вимоги вона обґрунтовувала тим, що, працюючи на фабриці з 2000 р., не знала про право на таку відпустку і вперше скористалася нею лише у 2006 р. Починаючи з 2008 р., одержувала цю відпустку регулярно. У заяві працівниця просила надати їй 14 календарних днів відпустки за 2012 р. та виплатити їй компенсацію за невикористані відпустки у попередні роки роботи.
Керівник відмовився задовольнити вимоги працівниці, оскільки на момент її звернення одній її дитині  виповнилося 16 років. Не погодившись із такою відповіддю, вона подала позов до суду.
Чи законні вимоги працівниці? Яке рішення повинен ухвалити суд?

4.  20.09.2004 року Жук був прийнятий на роботу гірничим робочим з ремонту гірничих виробіток третього розряду з повним робочим днем під землею.  23.09.2005 року він був переведений гірничим робочим поверхні  першого розряду. 
У період часу з 23.05.2011 року по 16.06.2011 року Жук перебував в оплачуваній щорічній основній відпустці, до роботи приступив 17.06.2011року.
14.06.2011р. Жук звернувся до директора ВП Шахтоуправління «Червоноградське» про проведення перерахунку не наданих йому днів щорічних відпусток за весь час праці на підприємстві, оскільки, як вважав Жук, у період часу з 23.05.2011 року по 15.06.2011 року йому була надана  щорічна основна відпустка тривалістю 23 календарних дня, замість 28 к.д., на які він, відповідно до ЗУ «Про відпустки» має право. Крім того, у відпустку  зарахований релігійний святковий день «Трійця», який відбувся  12.06.2011 року, у зв'язку з чим тривалість його   щорічної основної  відпустки була зменшена  на п'ять днів.
Листом від 24.06.2011 року директор повідомив, що щорічна основна відпустка Жука складає 24 к.д. та, що  з 01.11.2009 року за результатами атестації робочих місць тривалість відпустки гірничим робочим поверхні  складає 24 календарних дня, тривалість відпустки затверджена колективним договором ВП Шахтоуправління «Червоноградське» на 2011рік. Для проведення перерахунку кількості днів щорічних відпусток підстав немає.
Жук звернувся з позовом до суду, в якому просив зобов'язати директора ВП Шахтоуправління «Червоноградське» надати йому в літній період 2012 року не надану  в 2011 році щорічну основну відпустку тривалістю п'ять календарних днів, виплатити йому компенсацію втраченого заробітку та інші судові витрати.
06.07.2011 року наказом від 06.07.2011 року Жук був звільнений  на підставі п.3 ст. 40 КЗпП України.
Дайте правовий аналіз ситуації. Чи будуть задоволені вимоги Жука? 


5. Після народження онука, Катерина Іванівна звернулась до адміністрації ТзОВ "ЛІТЕРА" із заявою про надання їй відпустки до догляду за дитиною. У відділі кадрів їй роз’яснили, що копії свідоцтва про народження дитини не достатньо для надання їй такої відпустки. Більше того, документ, який вона представила написаний іспанською мовою, а жодного перекладу вона не надала. Тому вони взагалі сумніваються чи це копія свідоцтва про народження, бо іспанською мовою не володіють, а фото новонародженої дитини, яку тримає на руках її донька, аж ніяк не засвідчують той радісний факт, що вона стала бабусею. Тому її попросили представити належним чином завірену копію свідоцтва про народження дитини; документи, котрі підтверджують їхній ступінь спорідненості; довідку про те, що матір дитини вийшла на роботу і виплату допомоги на дитину їй припинено. Отримавши відповідні роз’яснення, Катерина Іванівна звернулась за допомогою до адвоката, котрому і доручила залагодити юридичні аспекти цієї справи. Додатково вона адвокату повідомила наступне: 
- її донька уже десять років живе і працює в Іспанії, де і народила дитину місяць тому;
- Катерина Іванівна має намір допомогти доньці доглядати онука, тому і хоче отримати відповідну відпустку та поїхати до Іспанії; 
- у Іспанії її донька на роботу уже вийшла,  що може засвідчити письмовий документ її роботодавця. Однак підтвердити, що виплату допомоги по догляду за дитиною для її доньки припинено, є утрудненим, адже в Іспанії не розуміють яким чином сформулювати таку довідку. Виявилась, що припинити виплату допомоги від держави на дитину не можливо, бо ці гроші автоматично виплачуються матері в силу факту народження дитини. Відмовитись отримувати ці гроші матір не може, бо відповідні виплати фактично адресуються не їй, а дитині.
Проаналізуйте ситуацію. Виступіть у ролі адвоката та підготуйте аргументований письмовий консультаційний висновок для Катерини Іванівни щодо її права отримати відпустку по догляду за онуком.

6. 17 травня 2016 року підполковник Петречко звернувся з письмовим рапортом до начальника Північно-Східного територіального управління внутрішнього аудиту та фінансового контролю щодо надання йому соціальної відпустки для догляду за дітьми (сином та донькою) до досягнення ними трирічного віку, оскільки діти позбавленні належного материнського піклування в зв'язку з тяжкими сімейними обставинами.
Керівництво відмовило Петречко у наданні такої відпустки, мотивуючи тим, що надання чоловікам такої відпустки в особливий період не передбачено. Крім того, надання вказаної відпустки військовослужбовцям - чоловікам можливе лише за відсутності материнського піклування про дітей. Також зазначено, що в Україні проведена часткова мобілізація, із оголошенням якої настав особливий період, та відповідно, громадяни України мобілізуються з метою виконання свого конституційного обов'язку, передбаченого Конституцією України, а тому позивач зобов'язаний перебувати в розташуванні його військової частини і виконувати покладені законом на нього службові обов'язки.
Проаналізуйте ситуацію. Чи правомірно було відмовлено Петречко у наданні соціальної відпустки? 
Чи є відмінності між військовослужбовцями-чоловіками і військовослужбовцями-жінками щодо реалізації права на соціальні відпустки?
Чи поширюються на військовослужбовців-чоловіків гарантії щодо охорони материнства та дитинства, визначені спеціальними нормативно-правовими актами?

7. Власов працював водієм 10-тонної вантажівки з 20 лютого 2016 р. У березні та травні 2016 р. він за власним бажанням перебував у відпустці без збереження заробітної плати, відповідно 10 і 15 днів. У зв’язку зі спадом виробництва за наказом керівника підприємства йому була надана відпустка без збереження заробітної плати з 1 червня по 20 серпня 2016 р.
Коли у Власова виникає право на щорічну відпустку повної тривалості?
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