[bookmark: _Toc271708424]Тема 3.Система управління охороною праці в організації (на 2 заняття)
[bookmark: _Toc271708425]I. Основні питання
[bookmark: _GoBack]1.Основні вимоги до побудови та функціонування системи управління
охороною праці (СУОП).
2. Галузеві та територіальні СУОП. Мета та принципи функціонування.
3. Поняття, цілі та завдання системи управління охороною праці на локальному рівні.
4. Суб’єкти управління охороною праці на локальному рівні та їх повноваження.
5. Служба охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
6. Комісія з питань охорони праці: поняття, порядок створення та ліквідації, функції та повноваження.
7. Правове регулювання здійснення окремих заходів з охорони праці:
7.1. Додержання вимог з охорони праці щодо: 
7.1.1. розробки проектної документації на будівництво об’єктів та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів;
7.1.2. проведення державної експертизи (перевірки) технологічної, конструкторської, технічної документації на виготовлення засобів виробництва;
7.2. Правове регулювання проведення атестації робочих місць за умовами праці.
7.3. Правове регулювання проведення медичних оглядів.
7.4. Правове регулювання проведення навчання з охорони праці.
7.5. Правове регулювання розслідування та обліку нещасних випадків, професійних  захворювань і аварій на виробництві.
[bookmark: _Toc271708426]II. Питання для самоконтролю, дискусій та обговорень:
1. Проаналізуйте Конвенцію МОП № 187 «Про основи, що сприяють професійній безпеці та здоров’ю» (2006 р.) та вкажіть, які заходи для створення безпечного і здорового виробничого середовища повинні бути запровадженні на національному рівні, а також на рівні окремих підприємств, згідно з положеннями цієї конвенції.
1. Наведіть приклади нормативно-методичних, організаційних, технічних, санітарно-гігієнічних, лікувально-профілактичних, соціально-економічних, наукових та інформаційних заходів, які складають систему управління охороною праці, що повинна бути запроваджена роботодавцем.
1. Згідно з ст. 13 Закону України «Про охорону праці» роботодавець несе безпосередню відповідальність за порушення вимог законодавства щодо створення системи охорони праці на локальному рівні. На Вашу думку, що треба розуміти під «безпосередньою відповідальністю роботодавця»? Наведіть приклади такої відповідальності роботодавця.
1. Чи міжнародні угоди містять положення щодо створення служби охорони праці як одного із заходів створення та забезпечення безпечних та здорових умов праці? Чи створюються аналогічні служби в інших державах?
1. Проаналізуйте порядок створення та ліквідації служби охорони праці та обґрунтуйте відповіді на наступні питання:
створення служби охорони праці є правом чи обов’язком роботодавця;
чи створюється служба охорони праці роботодавцем-фізичною особою;
Які критерії впливають на організаційно-правову форму служби охорони праці?
Проаналізуйте ст. 15 Закону України «Про охорону праці» та Типове положення про службу охорони праці, затверджене наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 15.11.2004 р. № 255, і дайте відповіді на наступні питання:
чи є обов’язковими приписи спеціалістів служби охорони праці для роботодавця?
хто має право скасовувати приписи спеціаліста служби охорони праці? Чи заступник керівника юридичної особи може скасувати припис спеціаліста служби охорони праці? А керівник служби охорони праці?
які правові наслідки настають у разі скасування припису спеціаліста служби охорони праці? Які правові наслідки настануть у разі відмови посадової особи одержати чи виконати припис спеціаліста служби охорони праці?
Чи встановлюються чинним законодавством вимоги до спеціалістів служби охорони праці?
Чи буде нести юридичну відповідальність роботодавець за відмову від надання аргументованої відповіді, якщо він не погоджується з рекомендація, винесеними комісією з питань охорони праці?
Чи зобов’язаний роботодавець забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд працівників, які зайнятті на роботах з важкими і шкідливими чи небезпечними умовами праці?
Як проводиться працевлаштування працівника у разі незадовільних результатів при повторній перевірці знань з охорони праці?
Що таке аудит охорони праці? 
Чи всі роботодавці (юридичні та фізичні особи) повинні виділяти кошти на витрати з охорони праці? Чи здійснюється фінансування охорони праці у громадській організації, фізичною особою, що найняла няньку? Якщо так, то у якому розмірі?
Назвіть джерела фінансування заходів з охорони праці.
Наведіть приклади документів, які можуть підтвердити результати атестації відповідного робочого місця?
[bookmark: _Toc271708427]III. Творчі завдання
1. Дайте письмову характеристику відповідності законодавства України міжнародним стандартам з організації управління охороною праці.
Проведіть порівняльний аналіз правового регулювання організації управління охороною праці в Україні та в одній з іноземних держав, щодо:
створення служб з охорони праці,
проведення атестації робочих місць за умовами праці,
здійснення фінансування заходів з охорони праці,
проведення медичних оглядів працівників,
проведення навчання з охорони праці,
проведення розслідування та обліку нещасних випадків на виробництві чи професійних захворювань.
Дослідіть правові питання зарубіжного та національного досвіду з економічного стимулювання роботодавців у забезпеченні безпечних і здорових умов праці.
Підготовте пакет документів з розслідування нещасного випадку, що трапився на виробництві.
[bookmark: _Toc271708428]IV. Задачі
1. Слюсарі Петренко та Іваненко відмовились проходити вступний інструктаж при прийнятті їх на роботу. Головному інженеру Охріменку вони пояснили, що мають високу кваліфікацію і стаж роботи більше 18 років, а тому витрачати час на проведення інструктажу, який з ними проводили вже десятки разів, немає потреби. Інженер погодився і запропонував формально розписатись в журналі реєстрації про проходження навчання.
Через місяць Іваненко у результаті отруєння вуглекислим газом під час проведення ремонтних робіт у каналізаційному колодязі помер. Головного інженера Охріменко було притягнуто до кримінальної відповідальності. 
Чи повинен нести відповідальність головний інженер? Проаналізуйте ситуацію.
2. На підприємстві у червні проводилося навчання та перевірка знань з охорони праці. Згідно з наказом керівника таке навчання мав пройти майстер Пимоненко. Останній відмовився проходити навчання, посилаючись на те, що у травні цього ж року він проходив підвищення кваліфікації у столичному вищому навчальному закладі, у тому числі з питань охорони праці. До того ж у склад комісії підприємства, що проводила навчання і перевірку знань, входив викладач, який навчав Пимоненка під час підвищення кваліфікації. Не звертаючи уваги на доводи Пимоненка, керівник підприємства видав наказ про накладення на нього догани за порушення трудової дисципліни. Оскарживши наказ до комісії по трудових спорах, працівник зазначив, що комісія підприємства з навчання та перевірки знань не навчала його питанням охорони праці, а тому не мала морального права перевіряти його знання. До того ж комісія була нелегітимною, оскільки у її складі приймали участь посадова особа територіального органу Держпраці, роботу якої підприємство не оплатило, та новоприйнятий член профспілки, до складу якої сам Пимоненко не входить.
Дайте правовий аналіз ситуації. Чи правомірні вимоги Пимоненка?

3. Працівник Пархоменко, перебуваючи у стані алкогольного сп'яніння, в результаті падіння з висоти був тяжко травмований. У результаті проведеного розслідування нещасного випадку комісією було складено акт за формою Н-1, у якому зазначалось, що причиною нещасного випадку стала винна поведінка потерпілого. Крім виплат у рамках загальнообов'язкового соціального страхування, керівник заводу призначив виплату працівникові одноразової допомоги, яку працівник одержав наступного місяця.
Працівники заводу, знаючи потерпілого як злісного порушника трудової та виробничої дисципліни, вважали, що керівник діяв неправильно, і вимагали перегляду цього рішення. Вимога працівників була ухвалена на конференції профспілкової організації і передана керівнику.
Керівник звернувся до юрисконсульта заводу, щоб він надав правове обґрунтування законності вимог працівників. Дайте правовий аналіз наведеної ситуації. 

4. Територія підприємства розміщена по обидва боки міської вулиці. Працівник Іщенко по дорозі до свого робочого місця йшов через вулицю по пішохідному переходу, послизнувся на слизькій поверхні, впав і отримав травму. Нещасний випадок трапився о 07:45 год. Враховуючи викладене і те, що робочий час Іщенка розпочинається о 08:00 год., комісія з розслідування цього нещасного випадку прийшла до висновку, що у результаті травмування працівника необхідно скласти акт за формою НТ – невиробничий травматизм. Іщенко не погодився з доводами комісії. Він вважав, що у його ситуації наявний виробничий травматизм, оскільки він у цей час також вирішував виробничі питання. Не погоджуючись з висновками комісії, працівник оскаржив її дії до територіального управління Держпраці. Керівник управління прийняв рішення, яким зобов’язав адміністрацію підприємства скласти акт за формою Н-1 – виробничий травматизм.
Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

5. З метою профілактики грипу ТзОВ «Явір» провело вакцинацію своїх працівників. Витрати на зазначені заходи були включені до складу витрат юридичної особи. У ході перевірки інспектором ДФС було звернуто увагу на невідповідність таких дій вимогам чинного законодавства. Інспектор ДФС також стверджував, що витрати роботодавця, пов’язані із забезпеченням працівників питною водою, зокрема придбання питної води, склянок, тримачів склянок та пляшок не можуть бути віднесені до таких. Так само, на думку інспектора, не можна зараховувати до витрати, що здійсненні на придбання фірмового одягу для вантажників, а саме, чоловічих спортивних костюмів із зображенням товарного знаку підприємства. Відтак, за результатами перевірки на підприємство було накладено штраф у розмірі 10000 грн.
Директор підприємства не погодився з доводами інспектора. Спростовуючи їх, він звернув увагу на те, що частина найманих працівників ТзОВ «Явір» зайняті у сфері обслуговування населення і постійно контактують з людьми, а відтак, обов’язково повинні мати щеплення від грипу. Крім цього, у зимовий період вологість у приміщеннях ТзОВ зменшується у зв’язку з постійним опаленням, що, безперечно, вимагає забезпечення працівників питною водою. Забезпечення вантажників спортивними костюмами, вважав директор, є заходом необхідним для виконання ними своїх професійних обов’язків.
Дайте правовий аналіз наведеної ситуації.

6. В ході проведеної в АГЗП ТОВ «Тетріс» перевірки посадовими особами Держпраці було виявлено наступні недоліки:
1) ТОВ «Тетріс» не отримало у встановленому порядку дозвіл Держпраці на виконання робіт та експлуатацію устаткування підвищеної небезпеки (зберігання, експлуатація цистерн та інших ємностей із зрідженим вуглеводневим газом (ЗВГ);
2) не розроблена проектна документація на АГЗП на одному з об’єктів підприємства; 
3) не проведена експертиза проектної документації на АГЗП в НДІ міста;
4) один з об’єктів системи газопостачання (АГЗП) не зареєстрований в територіальному органі Держпраці;
5) будівництво одного з об’єктів АГЗП здійснювалось самовільно, не спеціалізованою організацією, яка одержала в установленому порядку дозвіл Держпраці на виконання таких робіт; 
6) оператори АГЗП: Петрів та Красів, перед допуском до роботи не пройшли навчання з безпечних методів і прийомів виконання робіт у газовому господарстві і не здали екзамен з правом виконання газонебезпечних робіт; 
7) виробничі інструкції та інструкції з безпечних методів робіт для осіб, зайнятих технічною експлуатацією газового господарства АГЗП, не затверджені комісією з охорони праці підприємства;
8) не перевіряється щозмінно директором ТОВ технологічне обладнання, газопроводи, арматура, електрообладнання, засоби вимірювань, протиаварійний захист, блокування і сигналізація АГЗП з метою виявлення несправностей і своєчасного їх усунення з відображенням наслідків огляду в експлуатаційних журналах;
9) не проведена ідентифікація об’єкту підвищеної небезпеки (АГЗП), ТОВ «Тетріс» не надіслало електронне повідомлення про результати ідентифікації до територіального управління Держпраці;
10) не надані медичні довідки про проведений медичний огляд у операторів АГЗП : Петріва та Красіва;
11) оператори АГЗП : Петрів та Красів перед допуском до виконання газонебезпечних робіт не пройшли стажування під наглядом досвідченого працівника протягом не менше двадцяти робочих змін. На момент перевірки не наданий наказ по підприємству про допуск цих операторів до стажування і самостійної роботи, не надана інформація щодо проведеного цільового інструктажу на робочому місті (під особистий розпис);
12) не надана посадова інструкція особи відповідальної за технічний стан та безпечну експлуатацію АГЗП, що затверджується загальними зборами ТОВ;
13) не проводиться огляд електрообладнання і електропроводки АГЗП: на початку кожної робочої зміни – обслуговуючим персоналом, щотижня – заступником директора ТОВ;
14) не затверджено локального акту, який би визначив порядок видачі нарядів - допусків на виконання газонебезпечних робіт.
Визначте, які з наведених недоліків, дійсно є правопорушеннями у відповідності з чинним законодавством про охорону праці. На кого має бути покладена відповідальність за ці правопорушення?
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