Перелік питань на модуль
З дисципліни «Трудове право України»
для студентів заочної форми навчання 2019-2020 н.р.

ЗАНЯТТЯ 1
[bookmark: _GoBack]Теоретичні запитання
1. Поняття робочого часу та його види.
1. Правові ознаки нормального робочого часу.
1. Скорочений робочий час: поняття, види правове регулювання.
1. Порядок та умови застосування неповного робочого часу.
1. Понаднормовий робочий час та правові підстави застосування надурочних робіт.
1. Заборона залучення працівників до надурочних робіт.
1. Особливості залучення працівників до роботи в нічний час
1. Поняття режиму робочого часу.
1. Види режимів робочого часу.
1. П’ятиденний та шестиденний робочий тиждень як загальні режими роботи.
1. Умови та порядок застосування підсумованого обліку робочого часу.
1. Ненормований робочий день як спеціальний режим робочого часу.
1. Поділ робочого дня на частини (розділений режим роботи).
1. Робота змінами.
1. Особливості встановлення гнучкого режиму роботи.
1. Вахтовий метод організації робіт.
1. Поняття та види часу відпочинку.
1. Правове регулювання перерв, що надаються протягом робочого дня:
1. Перерва для відпочинку і харчування: поняття та порядок її надання.
1. Перерви для обігріву і відпочинку: поняття та порядок її надання.
1. Перерва для годування дітей: поняття та порядок її надання.
1. Правове регулювання вихідних днів:
1. Поняття вихідних днів, загальний порядок їх встановлення.
1. Особливості встановлення вихідних днів на підприємствах, пов’язаних з обслуговуванням населення.
1. Особливості встановлення вихідних днів на безперервно діючих підприємствах.
1. Порядок залучення працівників до роботи у вихідні дні.
1. Правове регулювання святкових і неробочих днів: поняття, види, порядок залучення працівників до роботи у святкові та неробочі дні.
1.  Щорічна основна відпустка: поняття, види та тривалість.
1. Поняття та види щорічної додаткової відпустки:
1. Додаткова відпустка за роботу у шкідливих і важких умовах праці.
1. Додаткова відпустка за особливий характер праці.
1. Інші додаткові відпустки, передбачені законодавством України.
1. Порядок надання щорічних відпусток:
1. Стаж роботи, що дає право на одержання щорічної відпустки.
1. Порядок надання щорічних відпусток за перший рік роботи.
1. Порядок надання щорічних відпусток за наступні роки роботи.
1. Перенесення щорічної відпустки за ініціативою працівника, роботодавця та в інших випадках, передбачених Законом України «Про відпустки». 
1. Поділ щорічної відпустки на частини.
1. Відкликання працівника з щорічної відпустки.
1. Поняття, види та особливості додаткових відпусток у зв’язку з навчанням.
1. Творча відпустка: поняття, особливості та порядок надання.
1. Відпустка для підготовки та участі в змаганнях.
1. Додаткова відпустка окремим категоріям громадян та постраждалим учасникам Революції Гідності.
1. Соціальні відпустки: поняття, види та особливості надання. 
1. Правове регулювання відпусток без збереження заробітної плати:
1. Оплата відпусток. Грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки.

