Перелік питань на іспит з дисципліни

«Трудове право України»
Для студентів заочної форми навчання на 2019-2020 н.р.

1. Види договірного регулювання трудових відносин в Україні.
2. Випробування при прийнятті на роботу працівників та його юридичне значення.
3. Відносини, що пов’язані з трудовими, як предмет трудового права України.
4. Відповідальність керівників за невиплату або несвоєчасну виплату заробітної плати.
5. Відповідальність працівників за появу на роботі у нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння.
6. Гарантійні та компенсаційні виплати за трудовим правом.
7.  Гарантії для працівників на час виконання державних або громадських обов'язків
8. Гарантії для працівників при припиненні трудового договору.
9. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору.
10. Гарантії права працівників на оплату праці та обмеження утримань із заробітної плати.
11. Державне регулювання заробітної плати.
12. Загальна характеристика видів часу відпочинку за трудовим правом.
13. Загальна характеристика неповного та скороченого робочого часу.
14. Загальний порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 
15. Загальний порядок укладення трудового договору. 
16. Звільнення з роботи за одноразове грубе порушення керівним працівником трудових обов’язків.
17. Звільнення з роботи працівника за вчинення аморального проступку.
18. Звільнення з роботи у випадку винних дій працівника, який безпосередньо обслуговує грошові або товарні цінності.
19. Згода виборного органу первинної профспілкової організації як умова розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
20. Зміст, форма та сфера застосування контракту.
21. Колективна (бригадна) матеріальна відповідальність.
22. Конституційні гарантії заборони примусової праці та правове регулювання переведень на іншу роботу за трудовим правом.
23. Локальні нормативно-правові акти  як джерела трудового права України.
24. Матеріальна відповідальність працівників з якими укладено письмові договори про повну індивідуальну матеріальну відповідальність.
25. Матеріальна відповідальність службових осіб, винних у незаконному звільненні, або переведенні працівника на іншу роботу.
26. Особливості правового регулювання праці жінок.
27. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх.
28. Особливості правового регулювання праці сезонних та тимчасових працівників.
29. Особливості припинення трудових правовідносин у зв’язку з порушенням вимог Закону України «Про запобігання корупції».
30. Особливості укладення трудового договору з іноземцями.
31. Переведення працівників на іншу постійну роботу.
32. Переведення працівників на іншу тимчасову роботу.
33. Підстави дисциплінарної відповідальності за трудовим правом.
34. Підстави та умови відсторонення працівників від роботи.
35. Підстави та умови обмеженої матеріальної відповідальності працівників за шкоду, заподіяну роботодавцю.
36. Поновлення на роботі незаконно звільнених працівників та оплата за вимушений прогул.
37. Поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.
38. Поняття та види режимів робочого часу.
39. Поняття та види робочого часу за трудовим правом України.
40. Поняття та види трудових договорів.
41. Поняття та загальна характеристика видів дисциплінарної відповідальності.
42. Поняття та особливості методу трудового права.
43. Поняття та структура заробітної плати.
44. Поняття трудових правовідносин, їх склад та особливості.
45. Поняття, види та особливості джерел (форм) трудового права України.
46. Поняття, види та причини виникнення трудових спорів.
47. Поняття, види та сторони колективних трудових спорів.
48. Поняття, види та сторони соціального діалогу.
49. Поняття, підстави та види матеріальної відповідальності сторін трудового договору.
50. Поняття, сфера та порядок укладення колективних договорів та угод.
51. Порядок ведення трудових книжок.
52. Порядок залучення працівників до надурочних робіт, роботи у вихідні та святкові дні.
53. Порядок звільнення працівника за прогул.
54. Порядок оформлення звільненні працівника.
55. Порядок притягнення працівників до дисциплінарної відповідальності.
56. Порядок проведення та правове значення атестації робочих місць за умовами праці.
57. Порядок проведення, правові наслідки зміни істотних умов праці.
58. Порядок утворення КТС, та організація її роботи.
59. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.
60. Правове регулювання проведення страйку.
61. Правове регулювання сумісництва, суміщення та заступництва.
62. Правове регулювання щорічних основних відпусток.

63. Правовий статус профспілок у трудових правовідносинах.
64. Працівник як суб’єкт трудових правовідносин.
65. Предмет трудового права України.
66. Примирні процедури при вирішення колективних трудових спорів.
67. Принципи трудового права України.
68. Роботодавець як суб’єкт трудових правовідносин.
69. Розгляд індивідуальних трудових спорів в КТС.
70. Розгляд індивідуальних трудових спорів у суді.
71. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.
72. Розірвання трудового договору з керівником внаслідок невиплати заробітної плати.
73. Розірвання трудового договору за розкрадання майна роботодавця.
74. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків.
75. Розірвання трудового договору при виявленні невідповідності працівника займаній посаді, або виконуваній роботі.
76. Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату працівників.
77. Соціальні відпустки та порядок їх надання.
78. Спеціальна дисциплінарна відповідальність працівників.
79. Спеціальні режими робочого часу та їх правове забезпечення.
80. Сторони та зміст колективного договору.
81. Сторони та зміст трудового договору.
82. Строковий трудовий договір та особливості його укладення.
83. Тарифна система. Форми та системи оплати праці.
84. Трудовий договір з роботодавцями-фізичними особами.
85. Умови та підстави припинення трудового договору і їх класифікація.
86.  Управління організацією охорони праці на підприємстві.
87. Форма трудового договору.
88. Централізоване і децентралізоване правове регулювання трудових відносин.
89. Щорічні відпустки: види, порядок надання та оплата.
90. Щорічні додаткові відпустки: види та порядок надання.
