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до теми «Індивідуальні трудові спори»

1. Рішенням суду 21 червня 2018 р. Марків поновлено на посаді техніка з митних операцій відділу імпортної логістики Державного підприємства «Науково-виробничий комплекс газотурбобудування «Світанок» (далі – ДП «Світанок»). 
Проте рішення суду не було виконано. І лише на підставі виконавчого листа від 20.09.2018р. Марків поновлено на роботі 11.10.2018 р.
Виступіть в ролі юрисконсульта. Порадьте, які дії вправі вчинити Марків у ситуації, що склалася, та які  вимоги вона може пред’явити ДП «Світанок? 

2. У КТС подали заяви двоє робітників, що не погоджувалися зі встановленим для них графіком відпусток, термінів надання чергових відпусток у зимові місяці. Набірник Сидоренко мотивував свою незгоду тим, що він як учень загальноосвітньої вечірньої школи має право на відпустку влітку. Слюсар Герасимів теж просив надати відпустку в літній період, оскільки він два роки поспіль використовував відпустку взимку, а цього року хотів би поїхати відпочивати на Південь разом з дітьми-учнями.
Чи вправі КТС розглядати такі спори? Вирішіть спір. 

3. Юрисконсульт універмагу Вернигора був тимчасово переведений на посаду завідувача відділу кредиту з більш високою зарплатою. Тут він працював один рік і сім місяців, після чого на підставі наказу директора знову почав виконувати обов’язки юрисконсульта.
Вернигора вважав, що за ним має бути збережено протягом двох тижнів заробітну плату завідувача відділу кредиту. Директор універмагу відмовився задовольнити вимоги останнього і крім того рекомендував йому звернутися до суду, оскільки трудові спори керівних працівників згідно зі ст. 232 КЗпП України розглядаються саме судами.
Вернигора звернувся з позовом до суду.
Виступіть у ролі судді та проведіть прийом позивача.


