Судовий захист трудових прав працівників
Освітній рівень: Магістр
Семестр: Х
Обсяг дисципліни:  

загальна кількість годин - 90 (кредитів ЄКТС – 3 ); 

аудиторні години – 32  (лекції – 16  , практичні - 16 )
Лектор: Бурак Володимир Ярославович
Результати навчання:
· знати:  

· трудове законодавство, цивільне, процесуальне і адміністративне, що регулюють вирішення трудових спорів;

· правові форми трудових прав і законних інтересів працівників;

· позовне провадження як вид трудового захисту трудових прав працівників;

· наказне провадження як вид судового захисту;

· захист трудових прав шляхом здійснення адміністративного судочинства.

· вміти:

· оформляти документи в органах, в яких вирішується трудовий спір; 

· складати документи необхідні для звернення до суду за захистом трудових прав;

· складати позовну заяву з метою вирішення трудового спору;

· складати адміністративний позов з метою захисту трудових прав.

· вирішувати окремі категорії трудових спорів;

· аналізувати застосування матеріального і процесуального законодавства.

Анотація  навчальної   дисципліни: 
В Конституції України значна увага приділена питанню судового захисту порушених законних прав та інтересів громадян. Це, зокрема, стосується захисту трудових прав і законних інтересів працівників. На конституційному рівні вирішено питання захисту не лише індивідуальних трудових прав працівників, але і колективних трудових прав. Це є актуальним в умовах економічної кризи, коли трудові права працівників повсюдно порушуються. Однією з гарантій захисту трудових прав і законних інтересів працівників є захист шляхом вирішення трудових спорів в порядку визначеному законодавством. В першу чергу це стосується захисту трудових прав щляхом звернення до суду..
Мета – дослідження актуальності проблем вирішення трудових спорів за законодавством України. У процесі вивчення спецкурсу студенти повинні вивчити як матеріальне так і процесуальне право з метою володіння навиками судового захисту трудових прав.
Завданням спецкурсу є ознайомлення студентів із судовою формою захисту трудових прав.
Завданням є аналіз актів трудового законодавства України, актів вищих судових інстанцій, навчальної та монографічної літератури, вирішення аналітичних завдань та практичних казусів; навчити студентів застосовувати теоретичні положення на практиці; закласти і розвинути навики складання відповідних документів з метою правового захисту трудових прав працівників.
Рекомендована література: 

1. Бару М. Чи потребують судового захисту трудові спори до виникнення трудових правовідносин// Право України,1996,№5.

2. Бурак В.Я. Трудові спори: порядок їх вирішення в Україні. Київ. 2003р.

3. Бурак В.Я. Правові засади захисту трудових прав працівників. К. Істина. 2013.

4. Грузінова Л.П. Трудові спори. Київ.2002.

5. Запара С. Генезис юридичного змісту поняття „колективні трудові спори (конфлікти). //Право України, 2003, № 8.

6. Лаврінчук І. Прцесуальне забезпечення трудових прав в україні. //Право україни, 2001, № 1.

7. Лазор В. Позовна форма захисту інтересів працівника у спорах, що випливають з укладення трудового договору. //Право України, 2002, № 8.

8. Лазор В. Поняття трудових спорів, конфліктів та їх позовний та непозовний характер. //Право України, 2002, № 7.
9. Лазор В.В. Правове регулювання трудових спорів, конфліктів і порядок їх вирішення на сучасному етапі: Монографія / Лазор В.В. – Луганськ: Вид-во «Література», 2004. – 362 с.

10. Ткаченко В. КТС – це “виробниче народовладдя”. //Право України, 1996, №12.

11. Трудові спори: законодавство, коментар, судова практика. Упорядники В.А. Скоробагатько, М.І. Федишин. Київ, 2000.

12. Чанишева Г.,Фадєєнко А. Розгляд судами справ у спорах, що виникають з трудових 

13. Запара С.І. Захист права на працю: теоретичні засади становлення та розвитку. Монографія. Суми. 2013. – 380 с.

14. Науково-практичний коментар до законодавства України про працю / В. Г. Ротань, І. В. Зуб, Б. С. Стичинський, - 6-те вид., доп. і переробл. – К., А.С.К., 2005.

15. Трудове право України: Академічний курс: Підр. Для студ. вищ.навч.закл. // За ред.. П.Д.Пилипенка. – 5-тє вид., переробл. і доп. – К.: Видавничий Дім „Ін Юре”, 2014, 

Форми та  методи навчання: лекції, практичні заняття, консультації, самостійна робота  
Форма  звітності: залік

Мова навчання:  українська  
Розглянуто  на  засіданні кафедри «31» серпня  2016 р.      Протокол №1 

Завідувач кафедри            ________________________            _____________________ 

                                                                                              (підпис)

