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Результати навчання:
· знати:  
- джерела правового регулювання трудових відносин державних службовців;
- особливості правового статусу окремих категорій державних службовців;
-правові підстави, порядок вступу на державну службу, особливості її проходження та припинення;
· вміти:
· правильно застосовувати законодавство, яке регулює трудові відносини державних службовців;
· окреслити зміст трудових відносин державних службовців;
· визначати специфіку динаміки та основних умов проходження державної служби окремими категоріями державних службовців;
· готувати документи для участі у конкурсі на зайняття посади державної служби.

Анотація  навчальної   дисципліни: 
В умовах розвитку української незалежної держави важлива роль належить державним службовцям. Процес реформування державної служби в Україні у відповідності із європейськими стандартами та проблеми, які виникають на практиці у зв’язку із реалізацією нового Закону України «Про державну службу» обумовлюються актуальність питань правового регулювання трудових відносин цієї категорії працівників. 
Трудові відносини державних службовців регулюються трудовим законодавством, законодавством про державну службу, у тому числі, спеціальним законодавством щодо окремих категорій державних службовців.
Завданням спецкурсу є вивчення законодавства, яке регулює трудові відносини державних службовців, а також вироблення практичних навичок у студентів щодо застосування цього законодавства при вирішенні конкретних справ.
В результаті вивчення спецкурсу студенти повинні вміти визначати коло трудових відносин, які регулюються трудовим законодавством і спеціальним законодавством. 
На практичних заняттях студенти повинні закріпити знання, які вони отримали на лекціях, а також уміти вирішувати конкретні справи.
Матеріал спецкурсу тісно пов‘язаний з такими навчальними дисциплінами, як трудове право, конституційне право, адміністративне право, право соціального забезпечення.
Вивчення спецкурсу передбачає читання лекцій, проведення семінарських і практичних занять, складання заліку.
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