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Результати навчання:
· знати:  
· права та законні інтересів суб’єктів трудового права;
· механізми та форми захисту прав та інтересів працівників як суб’єктів трудового права;
· основні форми та методи здійснення нагляду і контролю;
· порядок проведення перевірок дотримання трудового законодавства;
· відповідальність за порушення трудового законодавства.
· вміти:

· виявляти факти порушення трудового законодавства;
· виносити посадовим особам приписи про усунення правопорушень;
· скласти і передати до суду протокол про правопорушення;
· ініціювати притягнення до дисциплінарної або кримінальної відповідальності працівників;
· фіксувати події, факти із застосуванням аудіо-, фото- та відеотехніки;
· скласти заяви та скарги щодо захисту прав та інтересів працівників.
Анотація навчальної дисципліни: 
Навчальна дисципліна передбачає отримання знань про механізми та форми захисту прав та законних інтересів у сфері праці. Проблема дотримання трудового законодавства залишається однією з найбільш досліджуваних і дискусійних в юридичній науці. Точне та неухильне дотримання норм трудового права є досить важливим для ефективної організації трудового процесу. Це обумовлює вивчення та аналіз основних форм участі спеціальних державних органів та громадських організацій у здійсненні нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства.
Метою курсу є набуття практичних навичок щодо здійснення нагляду і контролю за дотриманням трудового законодавства, а також вирішення 
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