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Тема 1. Основні теоретико-правові підходи до розуміння поняття «корупція» 

1. Корупція: поняття та зміст явища. Основні підходи до розумінні поняття «корупція» у міжнародних актах і національному законодавстві. 

2. Поняття антикорупційного законодавства, його класифікація. 
3. Закон України «Про запобігання корупції»: загальна характеристика. Інші законодавчі акти у сфері запобігання корупції. 
4. Поняття і види суб’єктів, на яких поширюється дія антикорупційного законодавства.

Питання для дискусії:

1. Що таке «корупція»? 

2. Чому «корупція» потребує багато уваги і чому потрібно протидіяти корупції?

3. Які фактори впливають на поширення корупції?

4. Які чинники вказують на те, що корупція є перешкодою адміністративної реформи в Україні?

5. Які міжнародні акти визначають засади протидії корупції?

6. Що слід розуміти під поняттям «антикорупційне законодавство»?

7. Які зміни відбулися в антикорупційному законодавстві України?

Завдання.

1. Для проведення спеціальної перевірки особи, яка претендує на зайняття посади, не подає:

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки;

2) декларацію про майно;

3) медичну довідку про стан здоров’я за встановленою формою;

4) довідку про склад сім’ї;

5) зобов’язання фінансового характеру за минулий рік встановленої форми.

2. Гр. Н. звернувся із заявою про зайняття посади в державному органі, заміщення якої відбувається шляхом призначення. Гр.Н повідомили про проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посади. Гр. Н. подав необхідні документи. Вкажіть дії, які порушують порядок організації проведення спеціальної перевірки?

1) спеціальна перевірка проводиться за письмовою заявою;

2) спеціальній перевірці підлягають відомості про особу гр..Н, який претендує на посаду;

3) рішення про відмову у призначенні на посаду підлягає оскарженню в судовому порядку;

4) спеціальна перевірка проводиться у місячний строк;

5) організація проведення перевірки покладається на керівника державного органу, на зайняття посади в якому претендує гр.Н.
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Тема 2. Антикорупційна політика та антикорупційне законодавство

1. Поняття антикорупційного законодавства, його класифікація.

2. Конвенція ООН проти корупції: загальна характеристика.

3. Закон України «Про запобігання корупції»: основні положення.

4. Основні напрями антикорупційної політики в Україні. Антикорупційна стратегія на 2014-2017 роки.

Питання для дискусії:

1. Які міжнародні акти визначають засади запобігання протидії корупції?

2. Що включає категорія «антикорупційне законодавство»?

3. Яким чином відбувалося формування антикорупційного законодавства в Україні?

4. Які зміни відбулися в антикорупційній політиці України за останні роки?

5. На яких принципах здійснюється антикорупційна політика?

Завдання:

1. На основі аналізу Закону України «Про запобігання корупції» наведіть приклади, які свідчать про імплементацію положень Конвенції ООН проти корупції.

2. Наведіть приклади антикорупційних актів (не менше 3-х):

- акти Верховної Ради України; 

- акти Президента України;

- акти Кабінету Міністрів;

- акти міністерств та інших ЦОВВ.
1. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. –05.11.2014 р.

2. Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України» від 14.10.2014 р. // Урядовий кур’єр. – 04.11.2014 р.

3. Концепція адаптації інституту державної служби в Україні до стандартів Європейського Союзу, схвалена Указом Президента України від 5 березня 2004р. // Урядовий кур’єр. – 17 березня 2004.

Тема 3. Система заходів запобігання корупції (4 год.)
1. Поняття та система заходів запобігання корупції.

2. Правове врегулювання професійної етики поведінки осіб, які уповноважені на виконання завдань і функцій держави або місцевого самоврядування. 

3. Правове закріплення обмежень та заборон в діяльності осіб, які уповноважені на виконання завдань і функцій держави або місцевого самоврядування.
4. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка. Поводження з подарунками і неправомірною вигодою або подарунком.

5. Особливості врегулювання конфлікту інтересів, що виник в діяльності окремих осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування.
6. Антикорупційна експертиза. 

Завдання:

1. Петров  П.П. на підставі договору про надання юридичних послуг 10 травня 2015р. підготував проект договору про розміщення на офіційному сайті підприємства – юридичної особи публічного права інформаційних матеріалів ТзОВ «Зернотрейд». Петров П.П. 1 червня 2015 р. був призначений директором цього підприємства, а 15 червня 2015 р. він як керівник підписав з ТзОВ «Зернотрейд»  договір, проект якого він розробив 10 травня 2015р.

Дайте правову оцінку діям Петрова П.П. 

1) Чи мав місце реальний конфлікт інтересів? Які документи слід використати в якості доказів про цей факт?
2) Які заходи реагування слід вжити прокурору?
2.  Іванов О.О., перебуваючи на посаді керівника державного підприємства – юридичної особи публічного права за неповідомлення безпосереднього керівника про конфлікт інтересів при укладенні договору з підприємством, засновником якого є його дружина, постановою суду від 10.01.2015 р. був притягнутий до відповідальності за ст.172-7 КУпАП. Рішення не оскражувалось. Іванова О.О. було переведено на посаду заступника директора цього ж підприємства. Виконуючи обов’язки директора на час відпустки керівника, 18.01.2016. Іванов О.О. видав наказ про прийняття на роботу свого рідного брата, а 21.01.2016 – дружини свого двоюрідного брата, не повідомивши безпосереднього керівника про це, мотивуючи перебуванням директора підприємства у відпустці.


Дайте правову оцінку:

1) Чи має місце реальний конфлікт інтересів? Якщо так, то які документи слід використати в якості доказів?

2) Чи є підстав для притягнення Іванова О.О. до адміністративної відповідальності?

3) Які дії слід вважати повторними?
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