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1. Опис навчальної дисципліни

(Витяг з робочої програми  навчальної дисципліни 
“ Основи трудового права”)


	Найменування показників
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів:
2
 
	Галузі знань
»
(шифр, назва)
	Нормативна


	Модулів:
2

	Напрями

(шифр, назва)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів –  1
	Усі спеціальності

	2-й
	-й

	Курсова робота
	
	Семестр

	Загальна кількість годин –  38год.

	
	4-й
	

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:
аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 2

	Освітньо-кваліфікаційний рівень: бакалавр

	16год
	.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16год.
	.

	
	
	Лабораторні

	
	
	год.
	год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	2год.
	

	
	
	ІНДЗ:

	
	
	Вид контролю: залік




2. Мета та завдання навчальної дисципліни
Мета навчальної дисципліни „ Основи трудового права ” полягає у формуванні системи знань про поняття, предмет та методи галузі трудового права , огляд джерел та її основних інститутів, набуття студентами ґрунтових знань у сфері трудових правовідносин в Україні. Студенти-правники повинні отримати знання у сфері трудових правовідносин України, стосовно суб’єктного складу даних відносин, порядку реалізації громадян права на працю, захисту своїх прав, що забезпечить належну фахову підготовку спеціаліста-правознавця.  
Завданням вивчення дисципліни. Очікувані результати (набута компетентність) – після вивчення дисципліни майбутній фахівець повинен знати: 
- коло суспільних відносин, що регулюються трудовим правом;
- суб’єктів цих відносин; нормативну-правову базу забезпечення таких відносин;
-  підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин, їх форму та зміст;
-  порядок укладання, зміст, підстави зміни та припинення трудового договору.
- вміти: 
- застосовувати теоретичні знання та нормативно-правову базу з трудового права для врегулювання трудових правовідносин;
-  аналізувати закономірності та тенденції розвитку трудового права;
- професійно захищати законні права та інтереси різних суб’єктів трудових правовідносин.
        


              3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

                                                        Тема 1
                           Предмет, метод та функції трудового права
Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна. Види трудових правовідносин та їх загальна характеристика. Метод трудового права та його особливості. Принципи трудового права. Функції трудового права. Суб’єкти трудових правовідносин.
                                                        Тема 2
                                                         Джерела трудового права
Джерела трудового права: поняття, види та особливості. Міжнародні договори. Закони України, як джерела трудового права Підзаконні нормативно-правові акти. Колективні угоди та колективні договори. Локальні нормативно-правові акти.

                                                                                Тема 3
                Соціальне партнерство та колективний договір

Соціальне партнерство: поняття та види. Форми соціального партнерства. Поняття, сторони та зміст колективних угод. Поняття, сторони та зміст колективного договору. Сфера та порядок укладення колективного договору. Строк та межі чинності колективного договору.

                                                     Тема 4
                                           Трудовий договір
Заняття 1. Поняття, сторони та зміст трудового договору. Види трудових договорів. Форма трудового договору. Загальний порядок укладення трудових договорів. Випробування при прийнятті на роботу. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору. Правове регулювання ведення трудових книжок.
Заняття 2. Зміна умов трудового договору: поняття, порядок здійснення, правові наслідки. Переведення працівника на іншу постійну роботу. Переведення працівника на іншу тимчасову роботу. Правове регулювання переміщень працівників. Конституційні гарантії заборони примусової праці та правове регулювання переведень. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.
                                                                    Тема 5
       Особливості укладення окремих видів трудових договорів
Заняття 1. Строковий трудовий договір та особливості його укладення. Контракт, як особлива форма трудового договору. Правове регулювання сумісництва, суміщення та заступництва. Укладення трудового договору з неповнолітніми. Особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами.
Заняття 2. Укладення трудового договору з сезонними та тимчасовими працівниками. Особливості укладення трудового договору з іноземцями. Укладення трудового договору з інвалідами. Особливості укладення трудового договору з роботодавцями – фізичними особами. Укладення трудового договору з державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування.
                                                      Тема 6
                         Припинення трудового договору
Припинення трудового договору: умови та підстави.  Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника. Порядок розірвання трудового договору за ініціативи роботодавця. Припинення трудового договору за ініціативою осіб, які не є стороною трудового договору. Гарантії для працівників при розірванні трудового договору. Проведення розрахунку при звільненні працівника. Вихідна допомога.







4. ПИТАННЯ  МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ:
1. Поняття трудового права. Трудове право як галузь права, наука та навчальна дисципліна.
2. Види трудових правовідносин та їх загальна характеристика.
3. Метод трудового права та його особливості.
4. Принципи трудового права.
5. Функції трудового права.
6. Суб’єкти трудових правовідносин.
7. Джерела трудового права: поняття, види та особливості.
8. Міжнародні договори.
9. Закони України, як джерела трудового права.
10. Підзаконні нормативно-правові акти.
11. Колективні угоди та колективні договори.
12. Локальні нормативно-правові акти.
13. Соціальне партнерство: поняття та види.
14. Форми соціального партнерства.
15. Поняття, сторони та зміст колективних угод.
16. Поняття, сторони та зміст колективного договору.
17. Сфера та порядок укладення колективного договору.
18. Строк та межі чинності колективного договору.
19. Поняття, сторони та зміст трудового договору.
20. Види трудових договорів. 
21. Форми трудового договору.
22. Загальний порядок укладення трудових договорів.
23. Випробування при прийнятті на роботу.
24. Гарантії для працівників при укладенні трудового договору.
25. Правове регулювання ведення трудових книжок.
26. Зміна умов трудового договору: поняття, порядок здійснення, правові наслідки.
27. Переведення працівника на іншу постійну роботу.
28. Переведення працівника на іншу тимчасову роботу.
29. Правове регулювання переміщень працівників.
30. Конституційні гарантії заборони примусової праці та правове регулювання переведень.
31. Зміна істотних умов праці: порядок проведення, правові наслідки.
32. Строковий трудовий договір та особливості його укладення.
33. Контракт, як особлива форма трудового договору.
34. Правове регулювання сумісництва, суміщення та заступництва.
35. Укладення трудового договору з неповнолітніми.
36. Особливості укладення трудового договору з молодими спеціалістами.
37. Укладення трудового договору з сезонними та тимчасовими працівниками.
38. Особливості укладення трудового договору з іноземцями.
39. Укладення трудового договору з інвалідами.
40. Особливості укладення трудового договору з роботодавцями – фізичними особами.
41. Укладення трудового договору з державними службовцями та посадовими особами місцевого самоврядування.
42. Припинення трудового договору: умови та підстави.
43. Відсторонення працівника від роботи: поняття, підстави та умови.
44. Угода сторін, як підстава припинення трудового договору.
45. Припинення трудового договору у разі відмови працівника від продовження роботи у зв’язку зі зміною істотних умов трудового договору.
46. Припинення трудового договору за ініціативою осіб, які не є стороною трудового договору.
47. Порядок розірвання трудового договору за ініціативою працівника.
48. Розірвання трудового договору у зв’язку із скороченням чисельності або штату. 
49. Переважне право на залишення на роботі.
50. Порядок розірвання трудового договору при виявленні невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі.
51. Розірвання трудового договору за систематичне невиконання працівником своїх трудових обов’язків.
52. Звільнення працівника за прогул.
53. Розірвання трудового договору з працівником за появу на роботі в нетверезому стані, стані наркотичного чи токсичного сп’яніння.
54. Звільнення працівників за розкрадання вчинене за місцем роботи.
55. Звільнення з роботи керівного працівника за одноразове грубе порушення трудових обов’язків.
56. Розірвання трудового договору з керівником у зв’язку із невиплатою заробітної плати.
57. Звільнення з роботи працівника за вчинення аморального проступку.
58. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця.
59. Згода профспілкового органу, як умова розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Гарантії для працівників при розірванні трудового договору.
60. Проведення розрахунку при звільненні працівника. Вихідна допомога.


                                5.   МЕТОДИ КОНТРОЛЮ
Поточний контроль здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретної роботи. Під час практичного заняття викладач має право застосувати одну із наступних форм проведення поточного контролю: 
1. усне опитування;
1. письмове опитування (контрольна робота); 
1. тестовий контроль;
Тестовий контроль можна проводити як на практичних, так і на лекційних заняттях.
Оцінювання знань студентів проводять шляхом виставлення балів за такою шкалою:

	№
	Бали
	Рівень знань за національною шкалою

	1
	50
	Відмінно

	2
	45
	Дуже добре

	3
	40
	Добре

	4
	31
	Задовільно

	5
	26
	Достатньо

	6
	0
	Незадовільно



Студенту, який був відсутній на практичному занятті, або не виконав завдання з практичного заняття (задачі, творчі чи практичні завдання тощо), або зголосився про свою неготовність, або за результатами відповіді не виявив знань і отримав оцінку незадовільно, виставлять “0” балів. Отримані у такому разі (“0” балів) враховують при визначенні середнього бала.
Модульний контроль – це оцінювання якості системного засвоєння студентами матеріалу шляхом проведення модулів.
Форма модульного контролю за рішенням кафедри може бути у вигляді:тестів;письмових завдань;усно (колоквіум). Якщо студент під час відпрацювання не виявив необхідних знань, йому виставляють за відпрацювання “0” балів. У разі відсутності оцінок (балів) на  практичних заняттях, студентові за поточний контроль виставляють «0» балів. 
Підсумковий контроль проводиться у формі заліку.
Для допущення до заліку студент мусить набрати за результатами поточного та модульного контролів не менше 26 балів). Якщо студент не виконав усі види робіт передбачених навчальним планом (має невідпрацьовані заборгованості, не склав одного чи декількох модулів),  вважається,  що він не виконав навчальної програми, і до здачі заліку не допускається.
Оцінювання знань студента здійснюється за 100-бальною шкалою. Максимальна кількість балів при оцінюванні знань студентів з дисципліни, яка завершується заліком, становить за поточну успішність 50 балів, на заліку – 50 балів.
Кінцева оцінки за залік складається із суми середнього бала за поточний та модульний контролі і балів за залік з дотримання пропорції 50% - 50%. Під час складання заліку студент має набрати не менше 26 балів. Якщо студент набирає менше, ніж 26 балів, залік вважається не складеним і бали за нього не нараховуються. Студент отримує оцінку незадовільно і складає залік за талоном №2.

                 Шкала оцінювання: Університету , національна та ECTS

	Оцінка в балах
	Оцінка  ECTS
	Визначення
	За національною шкалою

	90 – 100
	А
	Відмінно
	5

	81-89
	В
	Дуже добре 
	4

	71-80
	С
	Добре
	

	61-70
	D
	Задовільно 
	3 

	51-60
	Е
	Достатньо
	

	0 - 50
	FX
	Незадовільно з правом перескладання
	2

	0 - 25  на комісії
	F
	Незадовільно з повторним прослуховуванням курсу
	2



                    6. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА
                                          Базова література
1.  Трудове право України: Академ. курс: Підручник/ За ред. П.Д. Пилипенка. – 3-тє вид., переробл. та доповн. – К.: Ін Юре, 2007. – 536 с.
2.Трудове право України: Навч. посібник / За ред. П.Д. Пилипенка; Львів. нац. ун-т ім. І. Франка. – 4-те вид., переробл. і доповн. – К.: Ін Юре, 2010. – 536 с. 
3.Трудове право України: Практикум: Рекомендовано МОН України/ Авт.–уклад.: Г.І. Чанишева, Т.М. Додіна та ін.; ОНЮА. – Х.: Одіссей, 2004. – 304 с. 
4.Трудове право України: Навч. посібник. Практикум/ Відп. ред. Г.І. Чанишева; НУ ОЮА. – 3-тє вид., переробл. і доповн. – Х.: Одіссей, 2011. – 288 с. 
                                Допоміжна література
1 Бойко М.Д.Трудове право України:Навч. посібник / М.Д. Бойко – К.: Атіка, 2006.– 312 с. 
2.Бойко М.Д. Трудове право України: Навч. посібник: Рекомендовано МОН України/ М.Д. Бойко.–2–ге вид., доповн. і переробл. – К.: Атіка, 2008. – 316 с. 
3.Болотіна Н.Б. Трудове право України: Пiдручник / Н.Б. Болотіна.–4–те вид., стер. – К.: Вікар, 2006. – 725 с. Болотіна Н.Б. Трудове право України: Навч. посiбник: Рекомендовано МОН України/ Н.Б. Болотіна. – К.: Знання, 2008. – 375 с.
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                   7. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
1. Офіційна веб-сторінка Верховної Ради України: www.rada.gov.ua.
2. Офіційна веб-сторінка Президента України: www.president.gov.ua.
3. Офіційна веб-сторінка Кабінету Міністрів України: www.kmu.gov.ua.
4. Офіційна веб-сторінка Верховного Суду України: http://www.scourt.gov.ua/
5. Офіційна веб-сторінка Конституційного Суду України: http://www.ccu.


